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A N U N Ț

În conformitate cu prevederile art. 8  din Regulamentul privind organizarea și desfășurarea concursurilor pentru ocuparea pe perioadă determinată a posturilor contractuale înființate în afara organigramei Ministerului Comunicațiilor și pentru Societatea Informațională în vederea desfășurării de activități în cadrul proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile, aprobat prin OMCSI                  nr. 382/13.07.2015, coroborate cu prevederile Hotărârii Guvernului României nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-Cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, modificată, Ministerul Comunicațiilor și pentru Societatea Informaţională organizează la sediul său, din Bucureşti, Bulevardul Libertăţii nr. 14, sector 5, concurs pentru ocuparea pe perioadă determinată a funcției contractuale vacante în cadrul proiectului “Îmbunătățirea normelor, procedurilor și mecanismelor necesare Ministerului Comunicațiilor și pentru Societatea Informațională în vederea continuării dezvoltării sectorului de comerț electronic(ECOM)”,  astfel:

· 1 post responsabil juridic  -  vechime în specialitatea studiilor de cel puțin 5 ani
- studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență în domeniul științelor juridice, cu următoarele atribuții specifice:

- supervizează activitățile  care vizează propuneri legislative și modificări ale cadrului de organizare,  a procedurilor și normelor naționale și instituționale din punctul de vedere al managementului organizațional;

- asigură evaluarea impactului reglementărilor și supervizează procesul de consultare și elaborare a propunerilor cu impact asupra reorganizării instituționale din cadrul proiectului;

- asigură supravegherea și consilierea juridică în privința operațiunilor și activităților proiectului;

- verifică și avizează, din punct de vedere a legalității, documentele elaborate în cadrul proiectului;

- soluționează cereri cu caracter juridic în domeniul proiectului;

- asigură evaluarea impactului reglementărilor.

Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute de art. 3 din Regulamentul-Cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului României nr. 286/2011, respectiv:
 Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește următoarele condiții:
a) are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România;

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;

d) are capacitate deplină de exerciţiu;

e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.

Documentele necesare pentru înscrierea la concurs: 

a) cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului autorităţii sau instituţiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;

c) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice;

d) copia carnetului de muncă, conformă cu originalul, sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează;

f) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.
Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun la sediul Ministerului Comunicațiilor și pentru Societatea Informaţională, Serviciul Management Resurse Umane, în termen de 10 zile lucrătoare de la data afișării anunțului, conform art. 20, alin. (1) din Regulamentul privind organizarea și desfășurarea concursurilor pentru ocuparea pe perioadă determinată a posturilor contractuale înființate în afara organigramei Ministerului Comunicațiilor și pentru Societatea Informațională în vederea desfășurării de activități în cadrul proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile, aprobat prin OMCSI nr. 382/13.07.2015.

Concursul constă în 3 etape succesive:
1. Proba de selecție a dosarelor

2. Proba scrisă

3. Proba interviului.
Calendarul desfășurării concursului:

· 06.10.2016 - ora 17.00 termen limită pentru depunerea dosarelor de concurs;

· 10.10.2016 - selectia dosarelor;

· 11.10.2016- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor;

· 12.10.2016 - depunere contestații la proba de selecție a dosarelor;

· 13.10.2016–afisarea rezultatelor privind solutionarea contestatiilor la proba de selectie a   dosarelor;

· 18.10.2016 – ora 11.00, sustinerea  probei scrise;
· 19.10.2016 – afișarea rezultatelor la  proba scrisă;

· 20.10.2016 - depunere contestații la proba scrisă;

· 21.10.2016 – afișarea rezultatelor privind soluționarea contestațiilor la proba scrisă;

· 24.10.2016 – sustinerea probei interviului;
· 25.10.2016 - afisarea rezultatelor la  proba interviului;
· 26.10.2016 - depunere contestatii la proba interviului;

· 27.10.2016 - afisarea rezultatelor privind solutionarea contestatiilor la proba interviului;
· 28.10.2016 -afisare rezultate finale.
Bibliografia* pentru concursul de recrutare:
1. Legea nr. 365/2002 privind comerțul electronic, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

2. Hotărârea nr. 1308 din 20 noiembrie 2002 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea Legii nr. 365/2002 privind comerţul electronic;

3. Legea nr. 455/2001 privind semnătura electronică;

4. Hotărârea   nr. 1259 din 13 decembrie 2001 privind aprobarea Normelor tehnice si metodologice pentru aplicarea Legii nr. 455/2001 privind semnătura electronică;

5. Legea nr. 451/2004 privind marca temporală;

6. Legea nr. 677/2001 protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date;

7. Ordonanța de Urgență nr. 34/2014 privind drepturile consumatorilor în cadrul contractelor încheiate cu profesioniştii, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative;

8. Legea 98/2016 privind achizițiile publice;

9. Legea 101/2016 privind remediile şi căile de atac în materie de atribuire a contractelor de achiziţie publică, a contractelor sectoriale şi a contractelor de concesiune de lucrări şi concesiune de servicii, precum şi pentru organizarea şi funcţionarea Consiliului Naţional de Soluţionare a Contestaţiilor;

10. Hotărârea nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice;

11. Hotărârea nr. 561/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea şi prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum şi a altor documente, în vederea adoptării/aprobării;

12. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, publicată în Monitorul Oficial nr. 1154 din 7.12.2004, cu modificările şi completările ulterioare;

13. Legea 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată în Monitorul Oficial nr. 260 din 21.04.2010.
* Notă:Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.

Relaţii suplimentare la tel: 021.313.55.35.
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