	Atribuții Director Gr. II la Direcția transformare digitală: 

1. Coordonează, controlează, îndrumă și monitorizează activitatea direcției privind implementarea proiectului de cloud guvernamental precum și pentru sprijinul proiectelor de transformare digitală care sunt necesare pentru digitalizarea serviciilor publice ale României;
2. Coordonează, controlează, îndrumă și monitorizează activitatea direcției în ansamblul său, urmărind respectarea normelor de conduită şi disciplină precum şi a prevederilor regulamentului de organizare şi funcţionare de către personalul din subordine;

3. Analizează activitatea direcției și face propuneri de îmbunătățire a calității acesteia;

4. Stabileşte atribuţiile personalului din subordine potrivit cerinţelor posturilor, în vederea realizării obiectivelor specifice ale direcției;

5. Verifică și avizează lucrările elaborate în cadrul direcției şi le înaintează superiorului ierarhic, după caz;

6. Asigură suport managerului de proiect din cadrul activităţii de Coordonare şi Implementare Servicii e- Guvernare; 

7. Colaborează cu celelalte structuri în vederea realizării obiectivelor propuse şi pentru îndeplinirea atribuţiilor specifice; 

8. Implementează și dezvoltă sistemul de control intern managerial la nivelul direcției;

9. Respectă prevederile legislației din domeniul securității și sănătății în muncă, apărării împotriva incendiilor și măsurile de aplicare a acestora; 

10. Informează conducerea instituției cu privire la eventualele accidente suferite de propria persoană și de ceilalți salariați din cadrul structurii din care face parte și participă la elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncă;

11. Organizează și dispune realizarea măsurilor trasate prin deciziile conducerii Curții de Conturi a României la nivelul direcției;

12. Asigură evaluarea performanţelor profesionale individuale ale personalului de din subordinea directă;

13. Participă la întocmirea anuală a bugetului de venituri și cheltuieli al Autorității;    

14. Participă la elaborarea Regulamentului de organizare și funcționare al Autorității și a Regulamentului intern al Autorității;

15. Avizează proceduri de management al utilizatorilor; 

16. Controlează respectarea politicii de securitate a Autorității, la nivelul direcției;

17. Organizează și dispune implementarea recomandărilor structurii de audit public intern la nivelul direcției;
18. Îndeplineşte oricare alte sarcini în domeniul de activitate al direcției, repartizate de superiorul ierarhic și/sau de conducerea Autorității, în limita de competență.


