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Capitolul |
Dispozitii generale

Art. 1

Dispozitiile Regulamentului privind organizarea si functionarea Autorititii pentru Digitalizarea
Romaniei, denumit in continuare Regulament, se aplicd personalului Autoritatii pentru Digitatizarea
Romaniei, denumitd in continuare Autoritatea.

Capitolul Il
Organizarea Autoritatii pentru Digitalizarea Romaniei

Art. 2

(1) Autoritatea este condusa de un presedinte, cu rang de secretar de stat.

(2) Presedintele este ajutat de doi vicepresedinti, cu rang de subsecretar de stat.

(3) Presedintele si vicepresedintii sunt numiti si eliberati prin decizie a prim-ministrului.

Art. 3

(1) Autoritatea are un secretar general si un secretar general adjunct care fac parte din categoria
inaltilor functionari publici si sunt numiti in conditiile legii.

(2) Secretarul general si secretarul general adjunct se subordoneaza presedintelui Autoritatii.

Art. 4,

(1) Atributiile Autoritatii se realizeaza prin intermediul structurilor functionale stabilite in conditiile
legii.

(2) Structura organizatorica detaliatd a Autoritatii este prevazutd in anexa nr. 1 la prezentul
Regulament.

(3) Relatiile functionale ale structurilor din cadrul Autoritatii, intre acestea, precum si cu presedintele,
vicepresedintii, secretarul general si secretarul general adjunct se realizeazd conform dispozitiilor
prezentului Regulament si in baza deciziilor emise de presedintele Autorititii si comunicate
personalului.

Art. 5
Tn cadrul Autoritdtii sunt organizate si functioneazad urmatoarele directii generale, directii, servicii,
birouri si compartimente:
a) Directia generala Organismul intermediar pentru promovarea societatii informationale;
b) Directia transformare digitala;
c) Directia de interoperabilitate;
d) Directia suport aplicatii;
e) Serviciul societatea informationald;
f) Serviciul programe si proiecte;
g) Serviciul relatii internationale si afaceri europene;
h) Serviciul economic si administrativ;
i) Serviciul juridic si contencios administrativ;
j) Serviciul management resurse umane;
k) Serviciul achizitii publice;
1) Serviciul monitorizare si inspectie;
m) Biroul comunicare publica;
n) Compartimentul audit public intern;
o) Compartimentul informatii clasificate;
p) Compartimentul GDPR.

Art. 6
(1) In cadrul Directiei generale Organismul intermediar pentru promovarea societatii informationale
sunt organizate si functioneaza urmatoarele structuri functionale:
a) Directia monitorizare si raportare PNRR in cadrul careia este organizat si functioneaza Serviciul
monitorizare PNRR;



b) Directia programare, evaluare, contractare, asistenta tehnicd POCIDIF si PNRR in cadrul cireia
sunt organizate si functioneaza
- Serviciul programare, evaluare, contractare POCIDIF si PNRR;
- Serviciul gestionare proiecte
¢) Directia management financiar si control in cadrul careia este organizat si functioneaza Serviciul
verificare achizitii POCIDIF si PNRR

d) Directia monitorizare POC si POCIDIF;

e) Dlrectla asistenta tehnica POC si nereguli;
2) In cadrul D1rect1e1 transformare dlgltala sunt organizate si functioneaza urmatoarele structuri
functionale:

a) Serviciul dezvoltare software in cadrul careia este organizat si functioneaza Biroul coordonare,

analiza si raportare;

b) Serviciul infrastructura;
(3) In cadrul Directiei de interoperabilitate este organizat si functioneaza Serviciul PCUe.
(4) In cadrul Dlrectlel suport aplicatii sunt organizate si functloneaza urmatoarele structuri functionale:

a) Serviciul SEAP

b) Serviciul Ghlseul ro si SAET;
(5) T cadrul Serviciului relatn internationale si afaceri europene este organizat si functioneaza Biroul
piata unica digitala.
(6) In cadrul Serviciului economic si administrativ sunt organizate si functioneaza urmétoarele structuri
functionale:

a) Biroul administrativ.

b) Compartiment documentare si registratura electronica.
(7) Tn cadrul Serviciului management resurse umane sunt organizate si functioneaza urmatoarele
structuri functionale:

a) Biroul resurse umane;

b) Compartimentul dezvoltarea capacitatii administrative.
(8) In cadrul Biroului comunicare publica sunt organizate si functioneazd urmétoarele structuri
functionale:
a) Compartlmentul petitii si cereri formulate in baza Legii 544/2001 de la persoanele fizice si juridice;
b) Compartimentul comunicare digital3;
c) Compartimentul protocol, relatia cu presa si cereri formulate in baza Legii 544/2001 de la
reprezentantii mass-media;

Art. 7
Desemnarea coordonatorilor compartimentelor din subordinea directa a presedintelui Autoritatii se face
prin decizie a presedintelui Autoritatii.

Capitolul 1l
Atributiile Autoritatii pentru Digitalizarea Romaniei

Art. 8
Autoritatea are urmatoarele atributii principale si responsabilitati:

a) Strategie si planificare

. elaboreazd, cu aprobarea prealabila a ministrului cercetdrii, inovarii si digitalizérii, strategia
natlonala in domeniul transformarii digitale si coordoneaza 1mplementarea acesteia, aSIgurand inclusiv
monitorizarea actiunilor intreprinse si evaluarea rezultatelor obtinute, in scopul asigurarii eficientei si
eficacitatii efortului national de lmbunatatlre a rezultatelor masurate prin indicele economiei si
societatii digitale al Comisiei Europene - DESI si de avansare a Romaniei in clasamentul european aferent;
2. elaboreaza si coordoneaza, cu aprobarea prealabild a ministrului cercetdrii, inovarii si digitalizarii,
implementarea strategiei nationale pentru automatizare, robotizare si 1ntel1genta artificiala, inclusiv
prin includerea si coordonarea cu centrele de inovare digitala aliniate la obiectivele Programului Europa
Digitala 2021-2027 al Comisiei Europene;



3. elaboreaza, in colaborare cu institutiile cu atributii in domeniu si cu aprobarea prealabil a ministrului
cercetarii, inovarii si dlgltahzam, planul natlonal pentru dezvoltarea competentelor digitale ale
cetatenilor Romaniei si asigura lmplementarea acestuia, in colaborare cu alte autoritati competente, cu
sectorul privat si cu societatea civila, in conditiile legii;
4, elaboreaza planul national pentru dezvoltarea competentelor digitale in cadrul administratiei publice
si asigura 1mplementarea acestuia, in colaborare cu alte autoritati competente, in conditiile legii;
5. asista si coordoneazd autoritatile publice in elaborarea si implementarea strategiilor nationale
sectoriale pentru transformarea digitalda a Romaniei, cu exceptia strategiilor nationale care privesc:
(i) retele si sistemele informatice destinate misiunilor diplomatice si oficiilor consulare ale
Romaniei in strainatate;
(ii) retele si sistemele informatice din domeniul apararii, ordinii publice si securitatii nationale;
(iii) retele si sistemele informatice specifice managementului situatiilor de urgenta;
6. coordoneazi politicile publice aferente derularii programelor in domeniul transformrii digitale, al
soc1etatn informationale si al interoperabilitatii sistemelor informatice ale institutiilor publice;

7. elaboreaz propuneri de politici privind infiintarea si dezvoltarea de centre de inovare si incubatoare
de afaceri, centre de transfer tehnologic, precum si finani;area centrelor de inovare digitala (Digital
Innovation Hubs - DIH) si alte asemenea entitati, in domeniul sdu de competenta, pe care le supune
aprobarii prealabile ministrului cercetarii, inovarii si d1g1tallzarn
8. elaboreaza propuneri de politici in vederea asigurarii administrarii, gestionarii si utilizarii eficiente a
numelor de domenii si adreselor de internet in Romania, pe care le supune aprobérii prealabile
ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii.

b) Raportare

1. realizeaza, publica si actualizeaza anual, in colaborare cu Secretariatul General al Guvernului,
respectiv cu Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, Catalogul serviciilor publice, instrument pentru
monitorizarea progresului transformarii digitale a administratiei publice si pentru informarea deciziilor
strategice ale Guvernului Romaniei in materie de transformare digital3;

2. intocmeste raportul periodic pentru transformarea digitald a Romaniei, denumit in continuare
raportul digitalizarii, in urmatoarele conditii:

(i) raportul digitalizarii se intocmeste trimestrial;

(ii) raportul digitalizarii se inainteaza spre aprobare prim-ministrului, cu avizul ministrului
cercetarii, inovarii si digitalizarii;

(iii) presedintele Autoritatii prezinta raportul digitalizarii in cadrul unei sedinte de Guvern, la nu
mai mult de 10 zile calendaristice de la aprobarea de citre prim-ministru;

(iv) raportul digitalizarii contine, cel putin, urmatoarele informatii despre perioada vizata:
sumarul activitatii Autoritatii; progresul inregistrat in implementarea strategiilor nationale pentru
transformare digitala si societate informationald; progresul inregistrat in implementarea strategiilor
sectoriale pentru transformare digitala; analiza oportunitétilor si amenintrilor in ceea ce priveste
desfasurarea procesului de transformare digitald; gradul de conformare al institutiilor publice cu
prevedenle legale din domeniul de competenta al Autoritatii;

(v) raportul digitalizarii se publica pe site-ul web al Autoritatii, intr-o sectiune dedicati;

3. comunica ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii raportul anual de audit extern independent;
4. comunica ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii orice date, informatii, acte si/sau documente
solicitate de acesta in legatura cu sau despre activitatea Autoritatii;

5. inainteaza Comisiei Europene un raport privind rezultatele monitorizarii conformitatii site-urilor web
si a aplicatiilor mobile ale organismelor din sectorul public cu cerintele privind accesibilitatea.

¢) Promovare

1. promoveaza adoptarea tehnologiilor avansate, din spectrul robotizarii, inteligentei artificiale, big
data, internetului lucrurilor, in procesul de transformare digitald a Romaniei;

2. promoveaza si sprijind in mod activ cresterea interoperabilitatii intre sistemele informatice utilizate
la nivelul administratiei publice, standardizarea, reducerea costurilor si accelerarea transformarii
digitale a administratiei publice;

3. promoveaza dezvoltarea comunitatilor inteligente (smart city) in Romania;

4. promoveaza sistemul educational bazat pe instrumente digitale, in colaborare cu institutiile abilitate
potrivit legii.



d) Reprezentare

1. coordoneaza si asigura aplicarea acordurilor internationale la care Romania este parte in domeniul
tehnologiei informatiei si societatii informationale;

2. participa la intalniri si evenimente organizate, la nivel intern si international, si reprezintd Romania,
pe baza de mandat aprobat de cdtre ministrul cercetdrii, inovarii si digitalizirii, in organisme
internationale de cooperare, in domeniul sdu de competenta, in conditiile legii;

3. colaboreaza, pe baza de mandat aprobat de catre ministrul cercetdrii, inovarii si digitalizérii cu
institutii si organizatii din alte state si cu institutii si organizatii regionale sau internationale, in domeniul
sau de competenta si incheie documente de cooperare internationala care nu sunt guvernate de dreptul
international cu autoritati avand competente echivalente;

4. sustine part1c1parea Romame1 la targuri, expozitii si alte asemenea manifestari internationale din
domeniul siu de competenta;

5. organizeaza targuri, expozitii, conferinte, simpozioane si alte asemenea manifestiri, in vederea
promovarii obiectivelor din domeniul sau de competenta, finantate din bugetul institutiei.

e) Afaceri europene

1. pe baza de mandat, acordat de ministrul cercetarii, inovarii si digitalizirii, asigurd participarea,
elaboreaza si fundamenteaza pozitiile Romaniei in procesul de negociere si adoptare a initiativelor la
nivel european, in domeniul sdu de competenta, potrivit cadrului normativ privind organizarea si
functionarea Sistemului national de gestionare a afacerilor europene in vederea participarii Romaniei la
procesul decizional al mstltujcnlor Uniunii Europene, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. asigura indeplinirea, in domeniul de competenta, a obligatiilor decurgand din calitatea Romaniei de
stat membru al Uniunii Europene si al Organizatiei Tratatului Atlanticului de Nord, precum si de stat
candidat la Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economic3, inclusiv in ceea ce priveste
transpunerea si/sau crearea cadrului juridic de aplicare directa a actelor juridice obligatorii ale Uniunii
Europene, implementarea si monitorizarea aplicarii acestora;

3. propune ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii elaborarea cadrului normativ-metodologic,
necesar implementarii politicilor, inclusiv prin transpunerea normelor europene in domeniul societatii
informationale, tehnologlel informatiei si comunicatiilor, al interoperabilitatii sistemelor informatice si
al transformarii digitale, in procesul de armonizare a legislatiei nationale cu cea a Uniunii Europene;

4. contribuie la negocierea si definirea programelor de finantare, inclusiv programele operationale cu
impact asupra domeniului transformarii digitale si societatii informationale.

f) Reglementare, supraveghere si control

1. elaboreaza, in vederea promovarii de catre Ministerul Cercetarii, Inovérii si Digitalizarii, proiecte de

acte normative in domeniul sau de competenta;

2. supravegheaza si controleaza respectarea obligatiilor prevazute de actele normative din domeniul siu

de competenta;

3. stabileste standardele si reglementarile tehnice in domeniul guvernarii electronice, societatii

informationale si mteroperabmtatn prin decizie a pre§ed1ntelu1 Autoritatii, care devin obligatorii la

mvelul intregii administratii publice odata cu publicarea acestora in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
, si verifica lmplementarea acestora, dispunand, prin decizie a presedintelui Autoritatii, remedierea

def1c1entelor constatate;

4. emite, avizeaza si aprobd, dupa caz, ghiduri, individual sau impreuni cu alte entititi relevante, in

domeniul sau de competenta;

5. avizeaza proiectele de acte normative care contin prevederi cu incidenta asupra domeniului siu de

competenta;

6. este cooptata de autoritatile competente in procesul de elaborare a actetor normative cu incidenta

asupra sistemelor informatice pe care le administreaza si prin intermediul cirora furnizeaza servicii

electronice;

7. aproba, prin decizie a presedintelui Autoritatii, serviciile societatii informationale;

8. avizeaza, acrediteaza sau autorizeaza, dupa caz, serviciile societatii informationale, inclusiv centrele

de date, platformele online de transport alternativ, platformele de schimb de monede virtuale, in

conformitate cu legislatia in vigoare;



9. supravegheaza si controleaza respectarea prevederilor legale din domeniul comertului electronic, in
calitate de autoritate de reglementare si supraveghere, in conformitate cu prevederile Legii nr.
365/2002 privind comertul electronic, republicata, cu modificarile ulterioare;

10. supravegheaza si controleazd respectarea prevederilor legale referitoare la inregistrarea
operatiunilor comerciale prin mijloace electronice;

11. exercita atributiile autoritatii de reglementare si supraveghere in domeniul semnéturii electronice,
prevazute de Legea nr. 455/2001 privind semnatura electronica, republicati;

12. exercita atributiile de organism de supraveghere pentru prestatorii de servicii de incredere calificati
stabiliti pe teritoriul Romaniei, precum si luarea masurilor, dupa caz, in legitura cu prestatorii de servicii
de incredere necalificati stabiliti pe teritoriul Romaniei, in conformitate cu Regulamentul (UE) nr.
910/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 iulie 2014 privind identificarea electronici si
serviciile de incredere pentru tranzactiile electronice pe piata internd si de abrogare a Directivei
1999/93/CE;

13. instituie, mentine si publica liste care includ informatii referitoare la prestatorii de servicii de
incredere calificati pentru care este responsabild, impreuna cu informatii referitoare la serviciile de
incredere calificate prestate de acestia, in conformitate cu Regutamentul (UE) nr. 910/2014;

14. exercita atributiile autoritatii de reglementare si supraveghere in domeniul marcii temporale,
prevazute de Legea nr. 451/2004 privind marca temporali;

15. exercitd atributiile autoritétii de reglementare si supraveghere in domeniul activititii electronice
notariale prevazute de Legea nr. 589/2004 privind regimul juridic al activitatii electronice notariale;
16. exercita atributiile autoritatii de reglementare si supraveghere in domeniul arhivirii documentelor
in forma electronica prevazute de Legea nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in forma
electronica, republicaté;

17. avizeaza instrumentele de platd cu acces la distantd, de tipul internet banking, home-banking,
phone-banking sau mobile-banking;

18. reglementeaza functionarea registrului pentru numele de domenii ,,.ro“, prin decizie a presedintelui
Autoritatii;

19. exercita calitatea de autoritate competenta pentru implementarea Regulamentului (UE) 2017/2.394
al Parlamentului European si al Consiliului din 12 decembrie 2017 privind cooperarea dintre autorititile
nationale insdrcinate sa asigure respectarea legislatiei in materie de protectie a consumatorului si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 2006/2004, avand urmétoarele competente:

(i) are acces la orice documente, orice date sau orice informatii pentru aplicarea Regulamentului
(UE) 2017/2.394, indiferent de forma sau formatul acestora si indiferent de mediul pe care sunt stocate
acestea sau de locul in care sunt stocate;

(if) impune oricarei persoane fizice sau persoane juridice, publica sau privata, obligatia de a pune
la dispozitie orice informatii, date sau documente, indiferent de format sau forma si indiferent de mediul
pe care sunt stocate sau de locul in care sunt stocate acestea, in scopul de a stabili daci a avut sau are
loc o incalcare sanctionata prin Regulamentul (UE) 2017/2.394 si pentru a stabili detaliile acestei
incalcari, inclusiv in scopul urmaririi fluxurilor financiare si de date, al stabilirii identitétii persoanelor
implicate in fluxurile financiare si de date si at ludrii la cunostintd de informatii privind conturile bancare
si al identificarii proprietarilor de site-uri web;

(iii) efectueaza inspectiile la fata locului necesare si patrunde in orice sediu, pe orice teren sau
in orice mijloc de transport utilizat de comerciantul vizat de inspectie pentru a-si desfasura activitatea
comerciald, economica, mestesugdreascd sau liberald sau solicitd altor autoritati s& faci acest lucru
pentru a examina, a confisca, a lua sau a obtine copii ale informatiilor, ale datelor sau ale documentelor,
indiferent de mediul pe care sunt stocate; confiscd orice informatii, date sau documente pe durata
necesara si in masura necesara inspectiei; cere oricarui reprezentant sau membru al personalului
comerciantului vizat de inspectie explicatii privind fapte, informatii sau documente legate de chestiunile
care fac obiectul inspectiei si inregistreaza raspunsurile acestuia;

(iv) achizitioneaza bunuri sau servicii, daca este necesar, sub o alti identitate, in scopul de a
detecta incalcdri sanctionate prin Regulamentul (UE) 2017/2.394 si de a obtine mijloace de probi;

(v) realizeaza orice alte activitati necesare indeplinirii prevederilor Regulamentului (UE)
2017/2.394;

20. exercita controlul respectarii prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 112/2018 privind
accesibilitatea siteurilor web si a aplicatiilor mobile ale organismelor din sectorul public, aprobata prin



Legea nr. 90/2019, a obligatiilor impuse prin actele normative emise in aplicarea ordonantei de urgenta
anterior mentionate, in limitele competentelor legale de monitorizare sau de verificare.

21. exercitd rolul de coordonare pentru punerea in aplicare in Roménia a Regulamentului (UE)
2018/1.724 al Parlamentului European si al Consiliutui din 2 octombrie 2018 privind infiintarea unui
portal digital unic (gateway) pentru a oferi acces la informatii, la proceduri si la servicii de asistenta si
de solutionare a problemelor si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 1.024/2012;

22. exercita rolul de coordonare pentru punerea in aplicare in Romania a Regulamentului (UE)
2017/1.128 al Parlamentului European si al Consiliului din 14 junie 2017 privind portabilitatea
transfrontaliera a serviciilor de continut online in cadrul pietei interne;

23. indeplineste atributiile de autoritate responsabild pentru realizarea, operationalizarea si
administrarea Punctului de contact unic electronic, potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
49/2009 privind libertatea de stabilire a prestatorilor de servicii si libertatea de a furniza servicii in
Romania, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 68/2010, cu modificarile ulterioare;

24, sprijina institutiile si structurile cu atributii de control din cadrul administratiei publice centrale
pentru actiunile a caror tematicd include si domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor si
societatii informationale, la solicitarea acestora.

25. elaboreaza norme, proceduri, instructiuni pentru serviciile societétii informationale, aprobate prin
decizie a presedintelui Autoritatii;

26. instituie, mentine si publica lista auditorilor IT agreati, pentru auditarea serviciilor societatii
informationale;

27, exercita calitatea de autoritate competentd pentru implementarea Regulamentului (UE) 2018/1.807
al Parlamentului European si al Consiliului din 14 noiembrie 2018 privind un cadru pentru libera circulatie
a datelor fara caracter personal in Uniunea Europeana;

28. exercita calitatea de autoritate competenta la nivel national pentru serviciile de intermediere de
date.

g) Programe si proiecte ‘

1. avizeaza proiectele cu o componenta de tehnologia informatiei si comunicatiilor, prin intermediul
Comitetului tehnico-economic pentru Societatea informationald;

2. realizeaza cercetari, studii, analize, sinteze, activititi de proiectare in domeniul siu de competenta;
3. initiaza, conduce, asigurd finantarea, monitorizeaza si/sau implementeazi programe si proiecte in
domeniul transformarii digitale, al societatii informationale, tehnologia informatiei si comunicatiilor si
interoperabilitatii sistemelor informatice ale institutiilor publice, in conditiile legii;

4. implementeaza masurile din Programul operational sectorial «Cresterea competitivitatii economice»,
Programul operational «Competitivitate» si Programul «Crestere inteligent3, digitalizare si instrumente
financiare~, in calitate de organism intermediar, prin delegare de atributii de citre Autoritatea de
management pentru Programul operational sectorial pentru cresterea competitivitatii economice si alte
programe cu finantare europeana;

5. indeplineste, prin organismul intermediar, atributiile de agentie de implementare pentru
componentele de investitii din PNRR in domeniul digitalizarii;

6. implementeaza masurile din programul Connecting Europe Facility Digital/Telecom (CEF Digital), in
limita competentelor si atributiilor delegate prin ordin al ministrului cercetarii, inovérii si digitalizarii;

7. coordoneaza participarea Romaniei in cadrul Programului Europa Digitald al Comisiei Europene, sub
toate aspectele, dar in mod prioritar in ceea ce priveste componenta credrii si dezvoltarii centrelor de
inovare digitala in Romania;

8. stabileste relatii cu sectorul privat in vedeérea consultarilor pe domenii de interes comun si derularea
de proiecte de parteneriat public-privat;

9. stabileste relatii cu mediul academic si cu societatea civild in vederea consultérilor si pentru derularea
unor proiecte pe domenii de interes comun;

10. participa, la solicitarea altor autoritati si institutii publice, la elaborarea si realizarea de programe
si proiecte privind furnizarea de servicii publice electronice;

11. monitorizeaza §i acordd asistentd institutiilor publice in vederea realizarii proiectelor de
implementare a serviciilor publice electronice;

12. elaboreaza curriculum si realizeaza programe si proiecte de informare si educare a cetétenilor si
companiilor cu privire la beneficiile oferite de tehnologia informatiei si de serviciile publice electronice;



13. organizeaza cursuri de instruire si poate asigura certificarea in domeniul siu de competenta, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

14. implementeaza proiectul ,,Sistem de interoperabilitate tehnologica cu statele membre UE - SITUE“,
cod SMIS 2014 + 120197;

15. implementeaza proiectul ,,Stabilirea cadrului de dezvoltare a instrumentelor de e-guvernare* COD:
SIPOCA 20;

16. implementeaza proiectul ,Sistem Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civila
SIIEASC“, cod SMIS 2014 + 120025;

17. implementeaza in calitate de partener proiectul ,Sistem National de Management privind
Dizabilitatea“, Cod MySMIS2014 +: 127682;

18. implementeaza in calitate de partener proiectul ,Sistem Informatic National pentru Adoptie - SINA“,
Cod MySMIS2014+: 131382;

19. implementeaza proiectul ,Sistem integrat de management pentru o societate informationala
performanta (SIMSIP)-COD SIPOCA 391;

20. implementeaza proiectul «Platforma software centralizatd pentru identificare digital3 - PSCID~ cod
MySMIS2014+: 130599;

21. implementeaza si alte proiecte finantate din fonduri nerambursabile, din cadrul Mecanismului de
redresare si rezilienta.

h) Sisteme informatice si servicii electronice

1. dezvolta si implementeaza sisteme si aplicatii informatice destinate transformarii digitale a Romaniei,
in concordanta cu strategiile si politicile in domeniu;

2. dezvolta sisteme de autentificare informatica si coordoneaza interconectarea sistemelor informatice
publice;

3. furnizeaza servicii publice electronice care valorifici mecanisme tehnice de certificare a
autenticitatii si de asigurare a protectiei datelor;

4. implementeaza, opereaza si promoveazd adoptarea de tehnologii specifice si modele de exploatare
partajata a resurselor informatice, pentru sustinerea implementarii si furnizarii serviciilor publice
electronice, inclusiv pe baza platformelor de tip cloud;

5. in calitate de unitate centralizatd de achizitii pentru aplicatii software si servicii software, inclusiv
in tehnologie de cloud, incheie acorduri-cadru/sisteme dinamice de achizitie, in numele si pentru
autoritatile si institutiile publice, cu exceptia acelor entititi publice care sunt desemnate ca unitati
centralizate de achizitii, in conformitate cu prevederile art. 1 alin. (5) coroborate cu ale art. 4 alin. 3)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 89/2022 privind infiintarea, administrarea si dezvoltarea
infrastructurilor si serviciilor informatice de tip cloud utilizate de autoritatile si institutiile publice;

6. implementeaza, opereaza si promoveaza adoptarea de mecanisme de acces din domeniul tehnologiei
informatiei la serviciile publice electronice in regim de mobilitate si neutralitate tehnologica, pentru
maximizarea adresabilitatii acestora;

7. proiecteaza, implementeaza §i opereaza sisteme informatice necesare pentru facilitarea interactiunii
digitale si asigurarea interoperabilitatii la nivelul administratiei publice centrale;

8. dezvoltd si opereazad urmédtoarele sisteme informatice, aprobate prin decizie a presedintelui
Autoritatii, asigurand din punct de vedere tehnic si procedural functionarea: _

(i) sistemului e-guvernare si cadrului de interoperabilitate cu SEN din cadrul Sistemului electronic
national - SEN;

(ii) sistemului ,,Sistemul National Electronic de Plata Online a Taxelor si Impozitelor* - SNEP din
cadrul Sistemului electronic national;

(i) sistemului electronic de achizitii publice din cadrul Sistemului electronic national;

(iv) sistemelor informatice pentru atribuirea electronicd a autorizatiilor de transport
international rutier de marfa si pentru atribuirea electronica a traseelor nationale din programele de
transport prin serviciile regulate judetene si interjudetene - portalul SAET;

(v) sistemului ,,Punctul de contact unic electronic® - PCUe;

(vi) platforma de cloud guvernamental;

(vii) platforma e-gov.ro;

(viii) platforma nationala de interoperabilitate;



9. asigura securitatea sistemelor informatice operate, inclusiv in ceea ce priveste protectia datelor care
se afla in procesare sau stocare in cadrul acestor sisteme, in cooperare cu institutiile cu atributii in
domeniul securitatii cibernetice, in conditiile legii;

10. realizeaza centrul de suport pentru sistemele informatice operate.

i) Asistenta tehnica

1. sprijind institutiile si structurile cu atributii in domeniul achizitiilor publice din cadrut administratiei
publice centrale pentru elaborarea de solutii tehnice in cadrul proiectelor de tehnologia i nformatiei, la
solicitarea acestora, in limita resurselor disponibile;

2. acorda consultanta de specialitate, inclusiv in procesul de analizi a fluxurilor operative, in vederea
transformarii digitale, pentru institutii si organizatii nationale, regionale si internationale, la solicitarea
acestora, in limita resurselor disponibile;

3. selecteaza si publica, sub conditia detinerii tuturor drepturilor patrimoniale de autor de citre o
institutie publica sau a disponibilitatii sub Licenta publicd a Uniunii Europene (EUPL) sau o alt licent3
compatibila in temeiul art. 5 din Licenta publici a Uniunii Europene, avand ca licentiator o entitate
publica din cadrul Uniunii Europene, blocuri functionale de aplicatie informatici, sub form de cod sursa
sau cod obiect, cu un potential ridicat de reutilizare in cadrul sistemelor informatice ale administratiei
publice in vederea eliminarii finantarilor multiple sau a suprapunerilor functionale, analizeaz3 periodic
adecvarea acestora si impune reutilizarea lor prin mecanismul avizelor prevazute la art. 5 din Hotirarea
Guvernului nr. 941/2013 privind organizarea si functionarea Comitetului Tehnico-Economic pentru
Societatea Informationala;

4. este depozitar al codului-sursa pentru aplicatiile informatice dezvoltate, la cerere, pentru
administratia publica centrala, pentru care preia, pe baza de protocol, drepturile patrimoniale de autor
si pe care il poate extinde, modifica, adapta si reutiliza conform nevoilor institutiilor administratiei
publice centrale.

5. documenteaza si administreaza aplicatii si/sau sisteme informatice pentru terti solicitanti;

6. incheie, in domeniul sau de activitate, contracte, conventii, protocoale de cooperare/colaborare,
parteneriate, acorduri si alte asemenea documente cu autoritati publice, institutii si organizatii, precum
si cu persoane fizice si juridice de drept public sau privat, din tara sau din strainatate.

j) Altele

1. administreaza si gestioneaza patrimoniul sdu si alte bunuri proprietate publici din domeniul s3u de
activitate, in mod eficient, in conditiile legii;

2. indeplineste orice alte atributii din domeniul s3u de competenta stabilite prin ordin al ministrului
cercetarii, inovarii si digitalizarii, in conditiile legii;

3. poate dobandi in conditiile legii, in conditii de securitate cibernetica si compatibilitate cu sistemele
existente, orice solutie tehnica oferita de mediul privat, societatea civila sau mediul academic care
vizeaza procesul de transformare digitald a Autoritatii sau a oricrei institutii sau autorititi publice.

4. in scopul interconectarii autoritatilor publice ale statului prin utilizarea infrastructurii de comunicatii
electronice, precum si pentru operationalizarea cloudului guvernamental, Autoritatii colaboreaza cu
Serviciul de Telecomunicatii Speciale si Serviciul Roman de Informatii.

Capitolul IV

Atributiile conducerii Autoritatii, ale secretarului general, secretarului general adjunct si ale
personalului de conducere

Sectiunea 1
Atributiile conducerii Autoritatii

Art. 9
Presedintele Autoritatii conduce intreaga activitate in vederea realizarii atributiilor prevazute de lege
si pentru buna gestionare a resurselor umane si a fondurilor materiale ale institutiei.
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Art. 10
(1) Presedintele Autoritatii are urmatoarele atributii:

a) organizeaza, conduce coordoneaza si controleaza activitatea personalului Autoritatii si raspunde
de aplicarea corecta a legislatiei;

b) raspunde de aplicarea politicii Guvernului in domeniul transformarii digitale si societatii
informationale;

c) reprezintd Autoritatea in raporturile cu ministerele, cu celelalte autoritdti ale administratiei
publice centrale, cu autoritatile administratiei publice locale, cu alte autoritati si institutii publice
centrale si locale, cu persoane Jurldlce si fizice romane sau straine, precum si in Justme

d) reprezinta interesele statului in diferite organe si orgamsme internationale, in conformitate cu
tratatele la care Romania este parte si cu alte mtelegerl stabilite in acest scop, si dezvolta relatii de
colaborare cu organe si organizatii similare din alte state si cu organizatii internationale ce intereseaza
domeniul de activitate al Autoritatii si/sau deleaga competente, dupa caz;

e) coordonaza activitatea de monitorizare a aplicarii tratatelor internationale la care Romania este
parte si dispune masuri de aducere la indeplinire a acestora in conformitate cu obligatiile care decurg
din calitatea Romaniei de stat membru al Uniunii Europene;

f) verifica si asigura armonizarea leg1sla§1e1 nationale cu cea a Uniunii Europene si face propuneri
de preluare a acquis-urilor comunitare in domeniul tehnologiei informatiei si al serviciilor societatii
informationale;

g) initiaza si negociaza, din imputernicirea Presedintelui Roméniei sau a Guvernului, in conditiile
legii, incheierea de conventii, acorduri si alte intelegeri internationale sau propune intocmirea formelor
de aderare la cele existente;

h) aproba documentele care, conform legii, intrd in competenta de avizare/aprobare a Autoritatii,
in baza fundamentarilor si propunerilor structurilor functionale specializate ale Autoritatii;

i) aproba programul de activitati al Autoritatii;

j) aproba statul de functii al Autoritatii si structura posturilor pe structuri functionale, in limita
numarului maxim de posturi aprobat

k) aproba constituirea de grupuri de lucru cu specialisti din cadrul Autoritatii si din alte institutii
publice sau private in vederea analizarii si solutiondrii unor probleme care intereseazi activitatea
Autoritatii;

) dlspune in conditiile legii numirea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu si/sau de
munca, dupa caz, a personalului Autoritatii;

m) stabileste obiectivele individuale ale secretarului general si ale secretarului general adjunct ai
Autoritatii si ale angajatilor din subordinea directs;

n) exercita controlul asupra modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a atributiilor
secretarului general secretarului general adjunct si ale conducatorilor de structuri functionale;

0) dispune masuri pentru respectarea dispozitiilor legale privind formarea profesionala si
promovarea personalului;

p) aproba plata drepturilor banesti cuvenite personalului la termenele si in conditiile prevazute de
dispozitiile legale in vigoare;

q) aproba fisele colective de prezenta ale structurilor functionale din cadrut Autoritatii;

r) aproba realizarea graﬁculm concediului de odihni al personalului din cadrul Autorltatn precum
si a altor t1pur1 de concedii, in conditiile legii;

s) aproba in conformitate cu prevedenle legale modificarile programului de lucru al Autoritatii;

t) aproba deplasarile in tara si strainatate ale personalulm Autoritatii;

u) dispune sau, dupa caz, aproba organizarea, in conditiile legii, a concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante din cadrul Autoritatii;

v) asigura respectarea si aducerea la indeplinire a angajamentelor asumate de Autoritate fata de
organismele internationale;

w) aproba, trimestrial, Raportul digitalizérii, pe care il inainteaza spre aprobare prim-ministrului,
cu avizul Ministerului Cercetarii Inovarii si Digitalizarii;

x) prezinta Raportul digitalizarii in cadrul unei sedinte de Guvern, la nu mai mult de 10 zile
calendaristice de la aprobarea de catre prim-ministru;
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y) stabileste standardele si reglementarile tehnice in domeniul guverndrii electronice, societatii
mformatlonale si mteroperabllltatn cu aprobarea prim-ministrului si avizul Ministerului Cercetarii
Inovarii si D1g1tahzarn

z) stabileste lista personalului Autoritatii imputernicit cu atributii de control;

aa) stablleste structura organizatorica, numarul de personal si regulamentul de organizare si
functionare a umtat1lor de implementare a proiectelor, respectiv a umtatllor de management de proiect;

bb)stablleste tarifele aferente serviciilor prestate prin intermediul sistemelor informatice pe care
le administreaza si le opereaza Autoritatea, taxele de participare la cursurile de instruire organizate si
tarifele sau sumele datorate cu orice alt titlu pentru activitatile desfasurate in domeniul de activitate
al Autoritatii;

cc) aproba anual, cursurile de instruire organizate de Autoritate;

dd) aproba tematica cursurilor de instruire organizate de citre Autoritate;

ee) aproba metodologia de selectie a participantilor la cursurile organizate de cétre Autoritate;

ff) aproba modelele certificatelor de participare pentru cursurile de instruire organizate, ;

gg) semneaza certificatele care atesta participarea la cursurile de instruire organizate de Autoritate;

hh) este presedintele Comitetului tehnico-economic pentru societatea informational;

i) conduce sedintele Consiliului national pentru transformare digital;

ji) coordoneazi si urmareste elaborarea si implementarea de politici, strategii, programe si prmecte
in domeniul transformarii dlgltale si al societatii informationale, potrivit strategiei Guvernului in
domeniu;

kk) asigura implementarea angajamentelor asumate prin Strategia Nationald Agenda Digitald pentru
Romania si a altor politici si strategii nationale in domeniu;

W aproba prin decme Regulamentul de organizare si functionare al Autoritatii si Regulamentul
intern al Autoritatii;

mm) pr1me§te si repartizeaza corespondenta, stabilind termene de rezolvare, in raport cu
urgenta si complexitatea lucrarilor;

nn)stabileste comisiile constituite la nivelul Autoritatii, pentru buna desfasurare a activitatii
acesteia;

oo) dispune, tindnd cont de particularitatile cadrului legal de organizare si functionare, precum si de
standardele de control intern managerial, masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea
sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati;

pp)aSIgura respectarea cerintelor legale si reglementarilor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, protectiei mediului, prevenirii si stingerii incendiilor, precum si a altor reglementan in vigoare
aplicabile in cadrul Slstemulu1 de control intern managerial;

qq) evalueaza performantele profesionale individuale ale angajatilor din subordinea directa.

rr) in calitate de ordonator tertiar de credite, presedintele Autorititii exercitid urméitoarele
atributii:

a) transmite ordonatorului principal de credite proiectul de buget al Autoritatii, propunerile de
virari de credite, precum si propunerile de rectificiri bugetare;

b) raspunde de angajarea si utilizarea creditelor de angajament si creditelor bugetare, numai in
limita prevederilor si destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea Autoritatii si
cu respectarea dispozitiilor legale;

c) raspunde de angajarea si utilizarea creditelor de angajament si creditelor bugetare, pe baza
bunei gestiuni financiare;

d) asigura organizarea si tinerea la zi a contabilitatii §i prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiei bugetare;

e) asigura organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de lucrari de investitii publice si informeaza lunar ordonatorul principal de credite cu privire
la acestea;

f) asigurd organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

g) raspunde de organizarea activitatii de control financiar preventiv propriu.

(2) Presedintele Autoritatii asigura indeplinirea altor atributii stabilite prin acte normative in sarcina

Autoritatii.
(3)In exercitarea atributiilor sale, presedintele Autoritatii emite decizii.
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(4) Prin decizie a presedintelui Autoritatii unele atributii pot fi delegate, in conditiile legii,
vicepresedintilor, secretarului general, secretarului general adjunct sau persoanelor cu functii de
conducere.

(5) In cazul lipsei presedintelui, precum si in cazul in care presedintele se afla in imposibilitatea de a-
si exercita functia, calitatea de ordonator de credite, precum si celelalte atributii care revin
presedintelui se exercita in numele presedintelui, in conditiile legii, de catre inlocuitorul de drept,
vicepresedinti, secretarul general, secretarul general adjunct sau alte persoane imputernicite in acest
scop.

Art. 11
Vicepresedintii indeplinesc atributiile si sarcinile care le sunt delegate de presedinte prin decizie.

Sectiunea a 2-a
Atributiile secretarului general si ale secretarului general adjunct

Art. 12

(1) Secretarul general si secretarul general adjunct ai Autoritdtii asigurd stabilitatea functionarii
Autoritatii, continuitatea conducerii si realizarea legéturilor functionale intre structurile Autoritatii.
(2) Atributiile secretarului general al Autoritatii sunt cele prevazute de art. 61 alin. (2) din Ordonanta
de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare.

(3) Secretarul general si secretarul general adjunct pot indeplini si alte atributii incredintate sau
delegate de presedintele Autoritatii, in conditiile legii.

(4) In aplicarea prevederilor alin. (2) si alin. (3), atributiile secretarului general si secretarului general
adjunct se stabilesc prin decizie a presedintelui Autoritatii.

Sectiunea a 3-a
Atributiile personalului de conducere

Art. 13

(1) Directorul general, directorii, sefii de serviciu si sefii de birou au urmitoarele atributii si
responsabilitati, in functie de specificul directiei generale, directiei, serviciului, respectiv biroului pe
care il conduc si in functie de limitele de competenta stabilite in fisa postului:

a) organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspund de activitatea structurii pe care o conduc;

b) stabilesc atributiile si obiectivele individuale pentru personalul din subordine;

c) evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului din subordine;

d) elaboreaza, revizuiesc si contrasemneazd, dupd caz, fisele posturilor din cadrul structurii
functionale pe care o conduc, in conditiile legii;

e) formuleaza rezolutii pe toate documentele primite, repartizate de citre seful ierarhic sau care
se refera la activitatea structurii din subordine, repartizeaza lucrarile in mod echitabil si in concordanta
cu importanta postului si stabileste termenele de solutionare;

f) stabilesc masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si dispozitiilor conducétorilor
ierarhici, care vizeaza domeniile de activitate de care raspund;

g) urmaresc si iau masuri pentru corecta aplicare a legislatiei in vigoare in domeniul lor de
activitate;

h) intocmesc planurile de actiune in vederea realizirii obiectivelor stabilite pentru structurile
functionale pe care le conduc si le prezinta superiorilor ierarhici; stabilesc, impreuna cu acestia masurile
necesare si urmaresc indeplinirea in bune conditii a activitatilor previzute in plan;

i) verifica si semneaza lucrarile din structurile functionale pe care le conduc;

j) realizeaza efectiv sau participa la elaborarea unor lucrari de complexitate sau importants
deosebita, corespunzatoare functiei in care este incadrat si dispune rezolvarea lucririlor, corect sila
termen;

k) participa, in conditiile legii, la elaborarea propunerilor de acte normative din domeniul de
activitate al Autoritatii;

l) urmaresc respectarea normelor de conduita si disciplind de c&tre personalul din subordine;
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m) dispun si/sau aprobé in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normali a
timpului de lucru sau in zilele de sirbatori legale ori declarate nelucratoare, de catre personalul din
subordine si propun plata sau recuperarea acestora;

n) aproba si urmaresc realizarea graficului concediului de odihna al personalului din structurile
functionale aflate in subordine, corespunzator normelor legale in vigoare si programelor de activitate
ale structurilor functionale;

o) prezinta propuneri privind relatiile cu institutii si organizatii din alte tari;

p) reprezinta Autoritatea in raporturile cu alte institutii in limitele competentelor stabilite de
presedinte;

q) analizeaza si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbunatatirii act1v1ta§n structurii funcponale respective;

r) monitorizeaza prezenta in institutie a personalului din subordine si deplasarea acestuia in afara
Autoritatii, in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

s) asigura respectarea cerintelor legale si reglementarilor in domeniul securitatii si sanata;n in
munca, protectlel mediului, prevenirii si stingerii incendiilor, precum si a altor reglementan in vigoare
aplicabile in cadrul Sistemului de control intern managerial;

t) asigura respectarea cerintelor legale si reglementérilor metodologice in domeniul implementirii
Sistemului de control intern managerial;

u) desemneaza un responsabil cu riscurile, care ii asista in procesul de administrare a riscurilor,
conform legislatiei in vigoare aferente Sistemului de control intern managerial;

V) gestioneaza activitatea de publicare a informatiilor pe pagina de Internet a Autoritatii, precum
si actualizarea acestora, pentru domeniul de competenta si raspund pentru continutul celor postate;

w) coordoneaza modalitatea prin care sunt pastrate in conditiile legu lucrérile realizate si
documentele cu caracter specific activitatii desfasurate, asigurand accesul la acestea si depunerea lor
la arhiva Autoritatii, conform legislatiei in vigoare;

X) mdeplmesc atributii in cadrul Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial de la nivelul Autoritatii si Echipei
de gestionare a riscurilor, din care fac parte;

y) verifica, implementeaza si actualizeaza proceduri de lucru (de sistem si operationale), elaborate
la nivelul structurilor pe care le conduc

z) indeplinesc si alte atributii care le revin potrivit reglementarilor legale in vigoare sau care le sunt
incredintate, dupa caz, de catre seful ierarhic.

(2) Directorul general, directorii, sefii de serviciu si sefii de birou pot delega o parte din atributiile lor
personalului din subordine, in condltnle legii si cu aprobarea presedintelui Autoritatii.

Sectiunea a 4-a
Colegiul managerial al Autoritatii. Dispozitii privind procesul de consultare in cadrul Autoritatii

Art. 14

(1) Colegiul managerial al Autoritdtii este un organism informal de lucru din care fac parte presedintele,
vicepresedintii Autoritatii, secretarul general, secretarul general adJunct directorul general, ceilalti
functionari publici de conducere si personalul contractual de conducere, in cadrul caruia se analizeazi
si se verifica stadiul de realizare a obiectivelor Autoritatii si se realizeaza informarea necesara asigurarii
unui management coerent.

(2) Colegiul managerial se reuneste la solicitarea presedintelui sau, in lipsa acestuia, a unuia dintre
vicepresedintii Autoritatii.

(3) La reuniunile Colegiului managerial pot participa in calitate de invitati si alte persoane.

Art. 15

(1) In vederea rezolvarii unor sarcini complexe de catre Autoritate rezultate din continutul unor
documente programatice sau strategice, procesul de consultare intre structurile funcgonale este
obligatoriu in cadrul Autoritatii.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1) sunt supuse procesului de consultare proiectele unor contracte,
proiectele acordurilor de cooperare institutionald initiate sau transmise Autorititii de autoritati si
institutii publice, proiectele documentelor strategice, in functie de complex1tatea lor, obiectul de

14



reglementare, domeniul specific al atributiilor corespunzatoare structurii functionale responsabile de
implementare din cadrul Autoritatii sau alte considerente care justifica consultarea.

(3) Documentele mentionate la alin. (2) vor fi transmise structurilor functionale din cadrul Autoritatii
pentru formularea unor observatii si propuneri. Observatiile si propunerile formulate vor avea in vedere
forma, continutul si legalitatea solutnlor propuse, raportate la domeniul de competenta al Autoritatii si
atributiile structurii functionale care le formuleaza si, dupd caz, la atributiile celorlalte structuri
functlonale Termenul maxim pentru formularea observatiilor si propunerilor se stabileste la momentul
transmiterii solicitarii de analizare a documentelor.

Capitolul V
Atributiile structurilor functionale ale Autoritatii

Sectiunea 1
Atributii comune structurilor Autoritatii

Art. 16
Fiecare structura functionald din cadrul Autoritatii indeplineste urmatoarele atributii:

a) intocmeste rapoarte cu privire la act1v1tatea proprie;

b) participa la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare al Autoritatii si a
Regulamentului intern al Autoritatii;

¢) indeplineste atributii rezultate din procesul de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a lmplementarn si dezvoltarii sistemului de control intern managerial de la nivelul
Autoritatii;

d) mdeplmeste atributii privind managementul riscurilor la nivelul Autoritatii;

e) elaboreaza, 1mplementeaza si actualizeaza proceduri de lucru (de sistem si operationale),
specifice activitatii structurii din care fac parte;

f) participa in comisiile si grupurile de lucru in care sunt desemnate expres de conducerea
Autoritatii;

g) colaboreaza cu toate structurile functionale ale Autoritatii in indeplinirea atributiilor specifice;

h) colaboreaza cu structurile similare din ministere si alte autontaU/mstltutu publice, cu
organizatiile asociative ale functionarilor publlc1 din tara si strainatate, cu organizatiile
neguvernamentale care desfa§oara activitati in domeniul admlmstratlel publlce cu experti ai
orgamsmelor internationale §1 ai programelor de asistenta tehnica implementate in cadrul Autoritatii,
in indeplinirea atrlbutnlor ce Ti revin;

i) elaboreaza studn/anahze/prognoze potrivit atributiilor ce ii revin si le comunica celorlalte
structuri functionale ale Autoritatii, la solicitarea acestora;

j) elaboreaza ghiduri, 1nd1v1dual sau impreuna cu alte entitati, in domeniul sdu de competenta;

k) propune sau asigura implementarea unor instrumente managenale interne;

l) asigurd arhivarea documentelor din domeniul de activitate, pana la predarea citre arhiva
Autoritatii, in conditiile legii;

Sectiunea a 2-a
Atributiile Directiei generale Organismul intermediar
pentru promovarea societatii informationale

Art. 17
Competentele Directiei generale Organismul intermediar pentru promovarea societatii informationale
(OIPSI) sunt urmitoarele:

a) asigura conformitatea operatiunilor finantate prin POS CCE - Axa Prioritard Ill - Tehnologia
Informatiei si Comunicatiilor pentru sectoarele privat si public, POC - Axa prioritara 2 si actiunea 4.2.1,
POCIDIF, Prioritatea 2 si Prioritatea 3, PNRR, Componenta 7, Investitiile 11, 12, 111, 117, 118 si 119 in
concordanta cu pr1nc1pnle unui management f1nanc1ar riguros si transparent si in llmlta competentelor
stabilite prin actele de delegare specifice.
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b) participa la elaborarea si reglementarea cadrului normativ, metodologic si a procedurilor
functionale, operationale si financiare in domeniul sau de activitate.

c) asigura implementarea operatiunilor din Axa Prioritard Il - Tehnologia Informatiei si
Comunicatiilor pentru sectoarele privat si public, POC - Axa prioritara 2, conform Acordului de delegare
dintre AM POC/MFE si ADR-OIPSI, POCIDIF - Prioritatea 2 si Prioritatea 3 , conform Acordului de delegare
dintre AM POCIDIF/MIPE si ADR-OIPSI, PNRR - Investitiile I1, 12, 111, 117, 118 si [19, conform Acordului de
implementare dintre MCID si ADR-OIPSI.

d) elaboreaza instrumentele de aplicare a politicilor in domeniu sdu de activitate.

Art. 18

Directia generald Organismul intermediar pentru promovarea societdtii informationale are urmatoarele
atributii:

(1) Cu privire la Programul Operational Sectorial Cresterea Competitivitatii Economice:

a) introducerea si actualizarea datelor in Sistemul Informatic Unic de Management (SMIS),
corespunzator atributiilor OIPSI si a procedurilor interne.

b) asigurarea masurilor necesare pentru urmarirea sustenabilitatii proiectelor aprobate pentru
finantare in cadrul Axei prioritare Ill - POS CCE, conform atributiilor delegate si a manualelor de
proceduri aprobate.

c) tinerea unei evidente stricte si pastrarea tuturor datelor, rapoartelor, corespondentei si
documentelor legate de fiecare etapa a implementarii Axei prioritare Il - POS CCE, inclusiv dar fara a
se limita la documentele referitoare la cheltuielile efectuate in cadrul proiectelor finantate prin Axa
prioritara Ill din POS CCE, asa cum sunt acestea definite de legislatia comunitara in domeniu, inclusiv
prin arhivarea corespunzatoare a acestora, conform procedurilor interne relevante si in termenul
prevazut de legislatia nationala si comunitara in vigoare.

d) asigurarea informarii publicului i a mass-mediei cu privire la rolul OIPSI in derularea proiectelor,
implementarea proiectelor, precum si implementarea masurilor specifice Axei Prioritare Ill.

e) asigurarea verificarii a modului de realizare a proiectelor finantate, inclusiv prin vizite la fata
locului, in cadrul Axei prioritare Ill - POS CCE, inclusiv pe baza analizei de risc.

f) verificarea mentinerii pistei de audit la nivel de beneficiar si mentinerea pistei de audit la nivel
de OL.

g) prevenirea, detectarea, raportarea si corectarea neregulilor.

h) verificarea si controlul (inclusiv la fata locului) aspectelor cuprinse in sesizéri, rapoarte de audit
ale organismelor nationale si europene, alte instructiuni, note de control/sesizari ale DLAF/ANI etc.,
conform prevederilor OUG nr. 66/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, conform procedurilor
operationale specifice.

i) emiterea titlurilor de creanta ca rezultat al investigarii suspiciunilor de nereguld/frauda,
realizate conform prevederilor OUG nr. 66/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si
comunicarea catre AM POC in vederea recuperarii sumelor aferente.

j) culegerea de informatii si redactarea sectiunii relevante Axei prioritare Il - POS CCE "TIC pentru
sectoarele privat si public” pentru raportul final de implementare.

k) realizarea activitatii necesare asigurarii inchiderii corespunzétoare a Axei Prioritare lll - POS CCE
in conformitate cu dispozitiile acordului de delegare incheiat cu AM.

(2) Cu privire la Programul Operational Competitivitate (POC) - axa prioritard 2 si actiunea 4.2.1.
conform Acordului de delegare incheiat cu Autoritatea de Management pentru POC:
(2.1) Programare
a) colectarea informatiilor necesare modificarii Programului Operational Competitivitate 2014 -
2020.
b) sprijinirea AM POC in pregatirea perioadei de programare 2021 - 2027.
(2.2) Evaluarea, selectia si contractarea operatiunilor/proiectelor
a) lansarea apelurilor de proiecte n conformitate cu calendarul stabilit de AM POC.
b) elaborarea, actualizarea si transmiterea spre analiza si aprobare citre AM POC a proiectelor de
ghiduri specifice aferente apelurilor necesar a fi lansate pentru axa prioritara 2 a POC, in conformitate
cu calendarul de lansari apeluri POC.
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c) participa si orgamzeaza procesul de evaluare si selectie, asigurarea transparentei si
impartialitatii acestuia in conformitate cu prevederile procedurale spec1f1ce cu prevederile ghldulm
general si/sau ale ghidurilor specifice, aprobate de AM POC, inclusiv introducerea datelor in
MySMIS/SMIS, acolo unde este cazul.

d) asigurarea informarii solicitantilor asupra rezultatului procesului de evaluare, selectie si
contractare cu asumarea responsabi lltatn exclusive asupra deruldrii etapelor procedurale delegate citre
OIPSI.

e) pregatirea, verificarea si transmiterea catre AM POC a documentatiei de contractare (acolo unde
este cazul) in vederea verificarii si aprobarii interne, in conformitate cu procedurile specifice.

(2.3) Verificarea achizitiilor si a cererilor de rambursare, prefinantare si plata, rambursare
aferenta cererilor de plata si rambursare aferenta cererilor de preﬁnantare

a) verificarea 100% a furnizarii de bunuri, prestarii de servicii si executarii de lucrari cofinantate si
a faptului ca platile efectuate de benef1c1an sunt corect declarate, in conformitate cu leglslatla
apllcablla cu programul operational si cu conditiile de acordare a contributiilor pentru operatiunea in
cauza si transmiterea rezultatelor verificarilor citre AM POC.

b) verificarea faptului ca beneficiarii care participa la implementarea operatiunilor rambursate pe
baza costurilor eligibile suportate in mod real dispun fie de un sistem contabil separat, fie de un cod
contabil adecvat aferent proiectului respectiv pentru toate tranzactiile referitoare la o operatiune.

c) verificarea 100% a procedurilor de achizitii aferente contractelor de furnizare/servicii/lucrari
transmise de beneficiari, din punct de vedere al respectarii legislatiei privind achizitiile si al evitarii

conflictului de interese, cu verificarea incidentei indicatorilor de fraudd, precum si transmiterea
rezultatelor verificarilor catre AM POC.

d) introducerea, actualizarea si verificarea datelor in MySMIS, conform fazei procedurale
corespunzatoare.

e) instituirea de masuri eficace si proportionale de prevenire si sesizare a fraudelor/neregulilor,
luand in considerare riscurile indentificate.

f) inregistrarea, solutionarea si transmiterea spre analiza si aprobare citre AM POC a unor puncte
de vedere privind contestatiile asupra actelor administrative referitoare la reduceri procentuale
aplicate sau cheltuieli neeligibile.

(2.4) Monitorizarea proiectelor

a) monitorizarea indeplinirii indicatorilor, atingerii rezultatelor si a obiectivelor asumate de citre
Beneficiar in Cererea de Finantare si anexele aferente, precum si a modului in care beneficiarul respecti
prevederile contractuale specifice operatiunii finantate.

b) verificarea informatiilor din rapoartele de progres si durabilitate elaborate si transmise de citre
beneficiari si, ulterior verificarii, asigurarea transmiterii acestora in format electronic citre AM POC
conform procedurii de monitorizare.

c) efectuarea de vizite la fata locului atat in perioada de implementare a proiectului, cat si post-
implementare potrivit procedurii de monitorizare, precum si la solicitarea AM POC, pentru a verifica la
fata locului progresul fizic al proiectelor si acuratetea datelor inscrise in rapoartele de progres,
atingerea obiectivelor si a indicatorilor prmectelor respectiv pentru culegerea de date suplimentare
vizand stadiul 1mplementarn proiectului (probleme intdmpinate), precum si pentru a se asigura o
comunicare adecvata cu beneficiarii proiectelor.

d) elaborarea raportului de monitorizare trimestrial la nivel de axa prioritara si al planului de vizite
al Organismului Intermediar si asigurarea transmiterii acestora catre AM POC, conform procedurii de
monitorizare.

e) efectuarea de vizite la fata locului in vederea verificarii realizarii indicatorilor si obiectivelor
proiectelor.

f) inaintarea catre AM POC de propuneri de modificari/rezilieri/incetdri/suspendiri ale
contractelor de finantare potrivit prevederilor contractelor de finantare, ca urmare a analizei stadiului
implementarii prmectelor cu exceptia acelor contracte de ﬁnantare incheiate bilateral intre Ol PSI si
beneficiari, pentru care propunerile sunt transmise reprezentantulm legal al Autoritatii.

g) mtroducerea in SMIS/MySMIS de date legate de implementarea proiectelor la nivelul proiectelor
si asigurarea actualizarii acestora, conform procedurilor aplicabile.

h) asigurarea arhivarii electronice i pe suport hartie a tuturor documentelor aferente proiectelor
finalizate.
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(2.5) Nereguli
a) prevenirea, identificarea, detectarea, inregistrarea si raportarea neregulilor, in conformitate cu

prevederile OUG nr. 66/2011, cu modificarile si completéarile ulterioare.

b) verificarea (inclusiv la fata locului) aspectelor cuprinse in suspiciunile de nereguld / frauda la
solicitarea AMPOC, rapoarte de audit ale organismelor nationale si europene, alte instructiuni, note de
control/sesizari ale DLAF/ANI etc., conform prevedenlor oUG nr. 66/2011, cu mod1f1car1le si
completarile ulterioare, conform procedurilor operationale specifice.

¢) intocmirea, avizarea si comunicarea catre AM POC a rapoartelor de verificare prehmmara
intocmite ca urmare a investigarii aspectelor semnalate in suspiciunile de nereguld / frauda, in vederea
analizei, aprobarii si emiterii titlurilor de creanta de catre aceasta, realizate conform prevederilor OUG
nr. 66/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

d) inregistrarea, solutionarea si trimiterea spre analiza si aprobare citre AM POC a punctelor de
vedere privind contestatiile asupra titlurilor de creanta emise.

€) sprijina AM POC cu informatii si raportari referitoare la activitatea de nereguli / fraude,
desfasurata la nivelul OIPSI.

f) transmiterea catre AM POC a informatiilor si raportarilor referitoare la activitétile de gestionare
a riscurilor si evaluare a riscurilor de frauda, desfasurate la nivelul OIPSI.

(2.6) Informare si comunicare
a) sprijind AM POC in implementarea Planului de Comunicare pentru POC 2014 - 2020.

(2.7) Sprijin pentru potentiali beneficiari/beneficiari
a) acordarea de sprijin beneficiarilor/solicitantilor, conform etapei procedurale, cu respectarea

principiului tratamentului egal, prin structura de tip help-desk/structurd specializatd din cadrul
OIPSI.

(2.8) Audit
a) emiterea punctelor de vedere pentru constatarile si recomandarile incluse in rapoartele de audit

emise de Autoritatea de Audit si auditul CE/ECA.

(3) Cu privire la Programul Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare POCIDIF -
Prioritatea 2 si Prioritatea 3, indeplineste atributiile stabilite conform Acordului de delegare dintre
AM POCIDIF/MIPE si ADR-OIPSI.

(4) Cu privire la Planul National de Redresare si Rezilienta - PNRR, Componenta 7, Investitiile 11, 12, 11,
117, 118 si 119, mdeplmeste atrlbutule stabilite conform Acordului de lmplementare nr.
2993/ 22.06.2022 dintre MCID si ADR- oIPS|

(5) Cu privire la promovarea si 1mplementarea de proiecte
a) identificarea neceSItatllor de asistenta tehnica pentru derularea corespunzatoare a activitatilor;
b) intocmirea si promovarea de proiecte de asistenta tehnica corespunzitoare propriilor nevoi;

c) 1mplementarea proiectelor de asistenta tehnicd in conformitate cu acordurile de finantare
incheiate;

d) sprijinirea structurilor de specialitate din cadrul Autoritdtii, in sensul transmiterii informatiilor
necesare catre acestea in scopul intocmirii documentatiilor cu privire la procedurile de achizitii aferente
proiectelor de asistenta tehnica ale OIPSI, inclusiv activitatea de contractare;

e) urmarirea executdrii contractelor de achizitie aferente proiectelor de asistenta tehnica ale
OIPSI;

f) transmiterea catre structurile de specialitate din cadrul Autorititii a informatiilor si
documentelor necesare intocmirii situatiilor financiar-contabile aferente pro1ectelor de aSIStenta
tehnica ale OIPSI;

g) sustinerea activitdtilor de logistica necesare asigurarii derularii propriei activitati;

h) 1ntocm1rea si urmarirea rambursarii sumelor contractate prin asistenta tehnica.

Art. 19

(1) Directia programare, evaluare, contractare, asistentd tehnicd POCIDIF si PNRR din cadrul Directiei
generale Organismul intermediar pentru promovarea soc1etatu 1nformat1onale coordoneaza mtreaga
activitate privind programarea, implementarea procedurilor de evaluare, selectie si contractare si
gestionare proiecte - asistenta tehnica.

(2) Competentele Directiei programare, evaluare, contractare, asistenta tehnicd POCIDIF si PNRR sunt
urmatoarele:
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a) programare si coordonarea activitatii de evaluare, selectie si contractare pe baza cadrului
normativ, metodologlc si a procedurilor functlonale si operatlonale aferente Axei prioritare 2 - POC,
Prioritatii 2 si Pnontatu 3 - POCIDIF, Invest1tnlor 11,12, 111, 117, 118 si 119 din Componenta 7 a PNRR;
b) gest10narea de proiecte precum si asigurarea necesarulu1 de asistenta tehnica al OIPSI.

Art. 20

Directia programare, evaluare, contractare, asistentd tehnicd POCIDIF si PNRR are atributii impartite
intre cele 2 servicii dupa cum urmeazi la urmétoarele art. 21, 22, 23, 24.

Art. 21

(1) Serviciul programare, evaluare, contractare POCIDIF si PNRR din cadrul Directiei programare,
evaluare, contractare, asistentd tehnica POCIDIF si PNRR coordoneazi intreaga activitate privind
programarea, implementarea procedunlor de evaluare selectie si contractare.

(2) Competentele Serviciului programare, evaluare, contractare POCIDIF si PNRR sunt urmatoarele:
programare si coordonarea activitatii de evaluare, selectie si contractare pe baza cadrului normativ,
metodologic si a procedurilor functlonale si operationale, aferente Axei prioritare 2 - POC, Prioritatii 2
si Prioritatii 3- POCIDIF, Investltnlor I1, I2 111, 117, 118 si 119 din Componenta 7 a PNRR.

Art. 22

Serviciul programare, evaluare, contractare POCIDIF si PNRR are urmitoarele atributii conform
Acordului de delegare dintre AM POCIDIF/MIPE si ADR-OIPS| si Acordului de lmplementare nr.
2993/22.06.2022 dintre MCID si ADR-OIPSI:

(1) Programare

a) elaborarea, actualizarea si transmiterea spre analizd si aprobare conform acordurilor de
delegare si de implementare;

b) transmiterea spre verificare si aprobare, a manualele de proceduri specifice indeplinirii
atributiilor delegate;

c) sprijinirea in pregatirea perioadelor de programare viitoare.

(2) Lansarea cererii de propuneri de proiecte, evaluarea si selectia de proiecte

a) lansarea apelurilor de proiecte in conformitate cu calendarul specifice;

b) participa si organizeaza procesul de evaluare;

c) asigurarea transparentei si impartialitatii procesului de evaluare si selectie in conformitate cu
prevederile procedurale specmce cu prevederile ghidului general 51/ sau ale gh1dur1lor specifice;

d) introducerea datelor legate de procesul de evaluare, selectie si contractare in conformitate cu
procedurile specifice in programele existente, acolo unde este cazul;

€) supervizarea activitatii evaluatorilor externi independenti, conform prevederilor contractuale,
asigurandu-se de respectarea prevederilor procedurale privind evaluarea si selectia proiectelor;

f) organizarea comisiilor de solutionare a contestatiilor si solutionarea acestora.

(3) Contractarea

a) intocmirea listelor proiectelor selectate in vederea obtinerii angajarii bugetare;

b) intocmirea, verificarea, avizarea si supunerea spre aprobare a Contractelor de Finantare;

c) intocmirea listelor de proiecte angajate si necontractate in vederea obtinerii dezangajarii
bugetare;

d) pregdtirea, verificarea si transmiterea a documentatiei de contractare in vederea verificirii si
aprobarii interne OIPSI, in conformitate cu procedunle specifice.

(4) Informare si comunicare

a) asigurarea informarii solicitantilor asupra rezultatul procesului de evaluare, si contractare;

b) asigurarea publicitatii adecvate lansarilor apelurilor de proiecte;

c) asigurarea interfetei procesului de comunicare intre solicitanti/potentiali solicitanti cu privire
la procesul de evaluare si contractare;

d) transmiterea periodica conform procedurilor specifice, a raportarilor privind stadiul procesului
de evaluare, selectie si contractare, precum si orice alte raportari/situatii solicitate conform
acordurilor de delegare si implementare;

e) furnizarea lnformatnlor potentialilor beneficiari privind posibilitatea obtinerii finantarii
proiectelor din domeniul specific de competenta;

19



f) furnizarea informatiilor cu privire la proiectele finantate, implementate si rezultatele acestora
din domeniu specific de competenta;

g) participarea la activitatile de informare specifice organizate de alte institutii.
(5) Alte atributii

a) as1gura mentinerea pistei de audit la nivelul directiei;

b) asigura introducerea si validarea in sistemele lnformatlce specifice a informatiilor din domeniul
de activitate al directiei;

c) Alte atributii spec1fice serviciului.

Art. 23
(1) Serviciul gestionare proiecte din cadrul Directiei programare, evaluare, contractare, asistenta
tehnica POCIDIF si PNRR coordoneazi intreaga activitate privind gestionarea proiectelor - aSIStenta
tehnici din cadrul POCIDIF,
(2) Competentele Serviciului gestionare proiecte sunt urmatoarele:

a) gestionarea de proiecte asistenta tehnica;

b) asigurarea necesarului de asistenta tehnica al OIPSI.

Art. 24
Serviciul gestionare proiecte are urmatoarele atributii:

a) analizarea necesarului de Asistenta Tehnica, atat anuald, cat si multianuld;

b) colectarea necesarului de asistentd tehnica la nivelul OIPSI in colaborare cu celelalte structuri
organizatorice;

¢) realizeaza si depune la Directia aferentd din MIPE prmectele de asistenta tehnica;

d) asigura comunicarea cu Directia aferentd din MIPE in vederea aprobarn si implementarii
proiectelor de asistenta tehnica;

e) asigura gestlonarea si implementarea proiectelor aprobate de Directia aferenta din MIPE;

f) participa in cadrul Comitetului de Monitorizare al Programului ASItenta tehnica;

g) realizeaza i gestioneaza documentele necesare obtinerii rambursarii sumelor cheltuite in cadrul
proiectelor de aSIStenta tehnica;

h) realizeaza raportéri specifice proiectelor de AT gestionate;

i) propune spre semnare Contractele de Finantare catre Ordonatorul de credite;

j) intocmirea rapoartelor de progres si a rapoartelor privind platile, notificarilor si oricaror altor
acte necesare;

k) asigurarea logisticii pentru intreg OIPSI (acordare avans pentru deplasari, inchidere deconturi
deplasari, ordonantari plati pentru contractele de achizitie);

) Alte atrlbutn specifice serviciului.

Art. 25
(1) Directia asistentd tehnicd POC si nereguli din cadrul Directiei generale Organismului Intermediar
pentru Promovarea Soc1etai;n Informat1onale coordoneaza activitatea de asistenta tehnica aferenta
POC, gestioneaza activitatea de nereguli si riscuri pentru POS CCE, POC, POCIDIF si PNRR si asigura
suportul logistic pentru desfasurarea corespunzatoare a activitatii dlrectnlor de spec1al1tate din cadrul
Organismului Intermediar pentru Pomovarea Societatii Informationale.
(2) Competentele Directiei asistenta tehnica POC si nereguli sunt urmatoarele:
a) gestionarea activitatii prwmd lmplementarea contractelor de asistenta tehnica aferenta POC
b) managementul neregunlor si gestionarea riscurilor/evaluarea riscurilor de fraudi aferente Axei
prioritare 3 - POS CCE, Axei prioritare 2 - POC, Prioritatii 2 si Prioritatii 3 - POCIDIF, Investitiilor
11, 12, 111, 117, 118 si 119 din Componenta 7 a PNRR;
) As1gurare suport logistic, inclusiv realizarea achizitiilor publice, pentru desfasurarea
corespunzatoare a activitatii directiilor de specialitate din cadrul OIPSI.

Art. 26
Directia asistentd tehnicd POC si nereguli are urmatoarele atributii:
(1) cu privire la gestionarea activitatii de asistenta tehnica aferenta POC:
a) analizarea siindentificarea fondurilor dlspombﬂe din cadrul proiectelor de asistenta tehnica
in care OIPSI este beneficiar;
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b) stabileste necesarul de asistenta tehnica la nivelul OIPSI in colaborare cu celelalte structuri

c)

organizatorice;
elaborarea caietelor de sarcini si a documentelor aferente implementarii proiectelor
finantate prin POAT.

(2) cu privire la managementul neregurilor

a)

primirea si inregistrarea in registrul neregulilor a supiciunilor/sesizirilor de nereguld/frauda
comunicate; ‘

b) analizarea suspiciunilor/sesizarilor de nereguld/frauda primite in scopul validarii sau, dup#

c)

caz, a invalidarii acestora;
informarea structurii de control cu privire la validarea suspiciunii/sesizirii de
neregula/frauda;

d) realizarea si urmarirea evidentei neregulilor/fraudelor;

e)

f)
g

h)
i)

primirea rezultatului investigatiilor realizate de structurile de control si inregistrarea
acestuia n registrul neregulilor;

realizarea raportarilor legale cu privire la nereguli;

realizarea analizelor cu privire la cazuistica neregulilor semnalate si prezentarea
propunerilor pentru prevenirea, detectarea si combaterea acestora;

asigurarea mentinerii pistei de audit la nivelul directiei;

asigurarea introducerii si validarii in sistemele informatice specifice a informatiilor din
domeniul de activitate propriu.

(3) cu privire la gestionarea riscurilor/evaluarea riscurilor de frauda:

a)
b)
<)
d)

e)

f)

g

colectarea, inregistrarea, analizarea, selectarea si clasarea, dupa caz, a formularelor ,alerta
la risc”;

organizarea sedintelor de analiza si evaluare a riscurilor si redactarea minutei, completarea
registrului integrat al riscurilor;

deschiderea, in colaborare cu echipa de gestionare a riscurilor desemnata din cadrul DGOIPSI,
a Planului de actiune impotriva riscurilor si intocmirea Fiselor de urmarire a riscului;
coordonarea activitatilor de punere in aplicare a masurilor de control a riscurilor,
monitorizarea si raportarea stadiului implementarii masurilor de control;

demararea evaluarii riscului de frauda prin: intocmirea Mandatului privind constituirea echipei
de evaluare a riscului de frauda (pe baza nominalizirii directorilor), supus aprobarii
Directorului General OIPSI, furnizarea informatiilor/documentelor echipei de evaluare si
analizarea acestora;

intocmirea planului de actiune in urma finalizarii procesului de evaluare a riscului de frauda si
monitorizarea implementarii acestuia;

actualizarea instrumentului de autoevaluare a riscurilor de frauda.

(4) cu privire la Asigurarea suportului logistic, inclusiv realizarea achizitiilor publice, pentru
desfasurarea corespunzatoare a activitatii directiilor de specialitate din cadrul OIPSI:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)

Asigurarea suportului logistic la nivelul OIPSI (auto, consumabile, registratura, corespondenta
diversa, etc.);

Asigurarea de personal pentru comisiile de evaluare oferte pentru achizitii publice;
Asigurarea de personal in comisia de inventariere anuald de la nivelul Autoritatii;

Elaborare documente specifice achizitiilor publice si realizarea procedurilor pentru proiectele
finantate din asistenta tehnica la care OIPSI este beneficiar;

Gestionarea activitatii de arhivare la nivelul OIPSI inclusiv realizarea Nomenclatorul arhivistic
al OIPSI;

Organizare, coordonare si monitorizare activitati de prevenire si protectia muncii, in
conformitate cu legislatia specifica in vigoare;

Receptionarea, gestionarea, depozitarea si pastrarea bunurilor achizitionate pentru
activitatea OIPSI;

intocmeste notele de fundamentare privind necesarul de produse/servicii/lucriri de
achizitionat pentru activitatea OIPSI in vederea includerii acestora in Planului Anual de
Achizitii Publice al Autoritatii sau in planul de achizitii aferente proiectelor finantate din
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fonduri nerambursabile;
i) Alte atributii specifice directiei.

Art. 27

(1) Directia management financiar si control din cadrul Directiei generale Organismul intermediar
pentru promovarea societatii informationale coordoneaza intreaga activitate privind implementarea
procedurilor de management financiar si control preliminar aferente Axei prioritare 3 - POS CCE, Axei
prioritare 2 - POC, Prioritatii 2 si Prioritatii 3 - POCIDIF, Investitiilor i1, 12, 111, 117, 118 si 119 din
Componenta 7 a PNRR.

(2) Competentele Directiei management financiar si control sunt urmatoarele:

a) asigurarea conformitatii cheltuielilor pentru operatiunile finantate in concordanta cu principiile
unui management financiar riguros si transparent;

b) participarea la elaborarea si reglementarea cadrului normativ, metodologic si a procedurilor
functionale, operationale si financiare in domeniul promovarii societatii informationale, pentru
implementarea operatiunilor finantate;

c) verificarea achizitiilor specifice proiectelor gestionate.

Art. 28
Directia management financiar si control are urmatoarele atributii:

a) asigurarea conformitatii operatiunilor finantate in concordanta cu principiile unui management
financiar riguros si transparent;

b) participarea la elaborarea si reglementarea cadrului normativ, metodologic si a procedurilor
functionale, operationale si financiare in domeniul promovérii societatii informationale, pentru
implementarea operatiunilor finantate;

¢) verificarea administrativa de 100 % a cererilor de rambursare/prefinantare/plati/rambursare
aferenta cererilor de platd, a legalitatii, eligibilititii si realitdtii cheltuielilor, conform
atributiilor delegate si a manualelor de proceduri aprobate;

d) avizarea cererilor de prefinantare/ rambursare/platd/rambursare aferenti cererilor de plata
primite de la beneficiari si transmiterea acestora catre structurile abilitate in vederea acordarii
“bun de plata” si efectudrii platilor, in conformitate cu termenele prevazute in legislatia
europeana si nationala in vigoare;

e) emiterea centralizatorului cererilor de prefinantare/rambursare/platd/rambursare aferenti
cererilor de plata la nivel de axa prioritard/actiune/prioritate/investitie, insotite de declaratia
de conformitate, listele de verificare aferente precum si de alte documente;

f) asigurarea verificarii ,la fata locului”, a modului de realizare a proiectelor finantate, inclusiv pe
baza analizei de risc, conform atributiilor delegate si a manualelor de proceduri aprobate;

g) mentinerea pistei de audit la nivelul Directiei Management Financiar si Control si verificarea
mentinerii pistei de audit la nivel de beneficiar in conformitate cu cerintele prevézute in
legislatia europeana si national;

h) verificarea mentinerii la nivelul beneficiarilor a unui sistem contabil separat, fie a unui cod
contabil adecvat pentru toate tranzactiile referitoare la un proiect in conformitate cu
prevederile legislatiei europeane si nationale;

i) realizarea de previziuni lunare sau trimestriale cu privire la platile viitoare aferente cererilor
primite la OIPSI si transmiterea acestora catre structurile abilitate;

j) elaborarea, actualizarea si transmiterea catre structurile abilitate, in conformitate cu termenele
stabilite, a situatiilor/tabelelor cuprinzand informatii la nivel de axa prioritard si prioritate
/actiune/ investitie;

k) verificarea preliminard a aspectelor semnalate prin suspiciunile de nereguld in conformitate cu
prevederile legale;

l) participarea la realizarea titlurilor de creantd pentru recuperarea sumelor platite necuvenit
potrivit prevederilor din acordul de delegare;

m) introducerea si actualizarea datelor in sistemele informatice specifice conform atributiilor si a
procedurilor interne;

n) tinerea unei evidente stricte si pastrarea tuturor datelor, rapoartelor, corespondentei si
documentelor legate de fiecare etapd a implementérii Axei Prioritare/ Prioritatii/ Investitiei
respective, aferente activitatilor DMFC, inclusiv prin arhivarea corespunzitoare a acestora,
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0)

P)

a)

r)
s)

t)
u)

conform procedunlor interne relevante si termenelor prevazute de legislatia nationald si
comunitara in vigoare;

analizarea si gestionarea riscurilor la nivelul Directiei Management Financiar si Control,
instrument de control ce faciliteaza gestionarea riscurilor intr-un mod metodic si ef1c1ent pentru
atingerea obiectivelor specifice directiei;

furnizarea de instructiuni Beneficiarilor pentru completarea formularelor specifice (cererilor de
prefinantare/ rambursare/plata/rambursare aferentd cererilor de platd/rambursare aferenti
cererilor de prefinantare etc.);

participarea la realizarea de catre structurile abilitate a titlurilor de creanta pentru recuperarea
sumelor platlte necuvenit, iar, dupa caz, celor aferente aplicarii de dobanz1/penal1tat1 de
intarziere in situatia comunicarii acestora de catre structurile abilitate;

inregistrarea, solutionarea si trimiterea spre analizi si aprobare cétre structurile abilitate a
punctelor de vedere privind contestatule beneficiarilor asupra titlurilor de creanta emise;
elaborarea si supunerea spre aprobare/awzare structurile abilitate a procedunlor de lucru
specifice necesare indeplinirii atributiilor delegate;

prezentarea de propuneri cu privire la necesarul de asistenta tehnica;

Alte atributii specifice.

Art. 29

Serviciul verificare achizitii POCIDIF si PNRR din cadrul Directiei Management Financiar si Control, are
urmatoarele atributii:

a) verificarea procedunlor de achizitie derulate de beneficiari si, dupa caz, a actelor aditionale
la contractele de achizitie, inclusiv a existentei potent1alelor conflicte de interese, conform
atributiilor delegate si a manualelor de procedun aprobate;

b) verificarea incidentei indicatorilor de frauda in cadrul procedurilor de achizitie verificate si
sesizarea, dupa caz, a structurii desemnate, si intocmirea corespunzétoare a susp1c1umlor de
frauda;

€) comunicarea rezultatelor verificarilor catre structurile interesate;

d) elaborarea, actualizarea si transmiterea catre AM POC, in conformitate cu termenele stabilite,
a situatiilor/tabelelor cuprinzand informatii la nivel de axa prioritara si prioritate de
investitii/actiune, privind procedurile derulate de beneficiari in implementarea proiectelor, a
respectarii prevedenlor legale in domeniu si propunerilor de aplicare a corectiilor financiare -
dupa caz;

e) introducerea si validarea in sistemele informatice specifice a informatiilor din domeniul de
activitate propriu;

f) tinerea evidentei informatiilor si pastratea datelor, rapoartelor, corespondentei si documentelor
legate de activitatea de verificare a procedurilor de achizitie;

g) mentinerea pistei de audit la nivelul serviciului;

h) elaborarea si supunerea spre aprobare/avizare structurilor abilitate a procedurilor de lucru
specifice necesare indeplinirii atributiilor delegate;

i) prezentarea de propuneri cu privire la' necesarul de asistenta tehnic3;

j) analizarea si gestionarea riscurilor la nivelul serviciului, instrument de control ce faciliteazi
gestionarea riscurilor intr-un mod metodic si eficient, pentru atingerea obiectivelor specifice din
cadrul serviciului si ulterior, ale directiei;

k) Alte atributii specifice verificarii procedurilor de achizitie.

Art. 30

Directia monitorizare POC si POCIDIF din cadrul Directiei generale Organismul intermediar pentru
promovarea societatii mforma';lonale are urmatoarele competente

a)

b)

elaborarea proiectelor de norme, metodologii etc. in domeniul monitorizirii proiectelor
gestionate finantate din fonduri structurale;

monitorizarea proiectelor din cadrul Axei prioritare Il ,TIC pentru sectoarele privat si public”
din Programului Operational Sectorial ,,Cresterea Competitivitatii Economice”, Axei prioritare 2
si actiunii 4.2.1. - POC si Prioritatilor 2 i 3 din POCIDIF gestionate.

23



Art. 31

Directia monitorizare POC si POCIDIF exercita atributiile delegate OIPSI in domeniul monitorizarii
proiectelor finantate prin Axa prioritara Ill a POS CCE, axa prioritara 2 si actiuni 4.2.1. din POC si prin
prioritatea 2 si prioritatea 3 a POCIDIF astfel:

a) asigurarea masurilor necesare pentru urmarirea sustenabilitatii proiectelor aprobate pentru
finantare si gestionate, conform atributiilor delegate si a manualelor de proceduri aprobate;

b) asigura monitorizarea proiectelor prin urmarirea rezultatelor, a indeplinirii indicatorilor,
atingerii obiectivelor stabilite prin contractele de finantare, precum si a modului in care
beneficiarul respecta prevederile contractuale specifice operatiunii finantate;

c) asigura verificarea indeplinirii de catre beneficiari a obligatiilor cu privire la masurile de
informare si publicitate specifice proiectelor;

d) asigura verificarea informatiilor din rapoartele de progres si durabilitate elaborate si transmise
de catre beneficiari;

e) realizeaza vizite de monitorizare la fata locului atat in perioada de implementare a proiectului,
cat si post-implementare potrivit procedurii de monitorizare, pentru a verifica la fata locului
progresul fizic al proiectelor si acuratetea datelor inscrise in rapoartele de progres, atingerea
obiectivelor si a indicatorilor proiectelor, respectiv pentru culegerea de date suplimentare
vizand stadiul implementarii proiectului (probleme intdmpinate), precum si pentru a se asigura
o comunicare adecvata cu beneficiarii proiectelor;

f) elaboreaza raportul de monitorizare trimestrial la nivel de axa prioritara/prioritate si al planului
de vizite al Organismului Intermediar si asigurarea transmiterii acestuia spre aprobare, citre
structurile abilitate, conform procedurii de monitorizare;

g) efectueaza vizite de monitorizare la fata locului la sfarsitul perioadei de implementare pentru
toate proiectele in vederea verificarii, realizarii indicatorilor si obiectivelor acestora;

h) transmite propuneri de modificari/rezilieri/incetari/suspendari ale contractelor de finantare
potrivit prevederilor contractelor de finantare, ca urmare a analizei stadiului implementarii
proiectelor, cu exceptia acelor contracte de finantare incheiate bilateral intre OIPSI si
beneficiari, pentru care propunerile sunt transmise reprezentantului legal al Autoritatii, conform
procedurii de monitorizare;

i) introducerea in sistemele informatice, de date legate de implementarea proiectelor la nivelul
proiectelor si asigurarea actualizarii acestora, conform procedurilor aplicabile;

j) asigura arhivarea electronica si pe suport hartie a documentelor aferente proiectelor finalizate;

k) redacteaza raportarile, din domeniul specific de competenta;

l) transmite propuneri privind dezangajarea de sume din cadrul contractelor de finantare rezultate
in urma implementdrii proiectelor sau a incetarii contractelor de finantare, cu sprijinului
structurii de rambursare;

m) prezinta propuneri cu privire la necesarul de asistenta tehnica;

n) asigura mentinerea pistei de audit la nivelul directiei;

0) asigura introducerea si validarea in sistemele informatice specifice a informatiilor din domeniul
de activitate al directiei;

p) elaboreaza si supune spre aprobare procedurlle de lucru specifice necesare indeplinirii
atributiilor delegate

q) Alte atnbu;u specifce monitorizarii proiectelor.

Art. 32
Directia monitorizare si raportare PNRR din cadrul Directiei generale Organismul intermediar pentru
promovarea societatii informationale coordoneaza intreaga activitate privind raportarea si
monitorizarea pro1ectelor aferente Investitiilor 1, 12, 111, 117, 118 si [19 din Componenta 7 a PNRR si are
urmatoarele competente:

a) realizarea raportarilor specifice;

b) monitorizarea proiectelor si elaborarea proiectelor de norme, metodologii etc. in domeniul

monitorizarii proiectelor gestionate.
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Art. 33

Directia monitorizare si raportare PNRR are urmétoarele atributii:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

Art. 34

raporteaza catre MCID stadiul de indeplinire pentru fiecare jalon/ tintd, cu respectarea
prevederilor din anexa la Decizia de punere in aplicare a Consiliului din 3 noiembrie 2021 de
aprobare a evaluarii planului de redresare si rezilienta al Roméniei;

Asigura respectarea instructiunilor coordonatorului national si utilizarea formularelor elaborate
de acesta in scopul implementarii PNRR;

Asigura transmiterea, prin mijloace electronice, citre MCID a datelor referitoare la beneficiari,
precum si toate informatiile referitoare la proiecte, investitii, la conditiile contractuale,
inclusiv stadiul indeplinirii tintelor si jaloanelor;

Asigura colectarea/ introducerea/ verificarea si actualizarea tuturor informatiilor/
documentelor aferente realizarii investitiilor/ jaloanelor/ tintelor, precum si a tuturor
informatiilor/documentelor privind procesul, implementare, respectiv avizare, utilizand
sistemul informatic de management al PNRR pus la dispozitie de catre MIPE, in conformitate cu
prevedenle Regulamentului (UE) 2021/241, precum si cu procedurile/instructiunile realizate
de MIPE in acest sens;

Asigura ca datele/documentele privind ajutoarele de stat acordate sunt pastrate de beneficiarii
de ajutor pentru o perioada de minimum 10 ani de la data, la care a fost acordata ultima alocare
specifica, ajutoarele de stat acordate/primite pentru o perioadd de minimum 10 ani de la data
la care a fost acordata ultima alocare specifica, potrivit art. 42 si 43 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 77/2014, cu modificarile si completarile ulterloare

Elaboreaza procedurl proprii necesare mdepllmrn corespunzatoare a obligatiilor prevazute in
prezentul Acord, in conformitate cu procedurile, precizarile, recomanddrile, instructiunile si la
termenele transmise de catre coordonatorul national si/sau MCID. Proiectele proprnlor
proceduri interne sunt transmise catre MCID in vederea verificarii compatibilitatii acestora cu
manualul de proceduri si instructiuni de elaborare a propriilor proceduri, precum si cu alte
proceduri, instructiuni si recomandari elaborate/formulate si transmise de cétre acesta.

Serviciul monitorizare PNRR are urmatoarele atributii:

a)

b)

<)

d)

asigura monitorizarea proiectelor prin urmarirea rezultatelor, a indeplinirii jaloanelor atingerii
obiectivelor stabilite prin contractele de finantare, precum si a modului in care beneficiarul
respecta prevederile contractuale specifice operatiunii fmantate

asigura verificarea informatiilor din rapoartele de progres elaborate si transmise de catre
beneficiari;

realizeaza vizite de monitorizare la fata locului atat in perioada de implementare a proiectului,
cat si post-implementare potrivit procedurii de monitorizare, pentru a verifica la fata locului
progresul fizic al proiectelor si acuratetea datelor inscrise in rapoartele de progres, atingerea
obiectivelor si a jaloanelor proiectelor, respectiv pentru culegerea de date suplimentare vizand
stadiul implementarii proiectului (probleme intampinate), precum si pentru a se asigura o
comunicare adecvata cu beneficiarii proiectelor;

transmite propuneri de modificari/rezilieri/incetari/suspendari ale contractelor de finantare
potrivit prevederilor contractelor de finantare, ca urmare a analizei stadiului implementarii
proiectelor, cu exceptia acelor contracte de finantare incheiate bilateral intre OIPSI si
beneficiari, pentru care propunerile sunt transmise reprezentantulm legal al Autoritatii, conform
procedurii de monitorizare;

introducerea in sistemele informatice, de date legate de implementarea proiectelor la nivelul
proiectelor si asigurarea actualizarii acestora, conform procedurilor aplicabile;

asigura arhivarea documentelor aferente proiectelor finalizate.

asigura mentinerea pistei de audit la nivelul serviciului;

elaboreaza si supune spre aprobare procedurile de lucru specifice necesare indeplinirii
atributiilor din acordul de implementare;

Asigura respectarea instructiunilor coordonatorului national si utilizarea formularelor elaborate
de acesta in scopul implementarii PNRR;

Monitorizeaza beneficiarii cu privire la indeplinirea masurilor legate de vizibilitatea fondurilor
din partea Uniunii Europene, inclusiv, atunci cand este cazul, afisand emblema Uniunii Europene
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si o declaratie de finantare corespunzatoare cu urmatorul continut: ,finantat de Uniunea
Europeand - NextGenerationEU“, precum si prin oferirea de informatii specifice coerente,
concrete si proportionale unor categorii de public diverse, care includ mass-media si publicul
larg, cu respectarea prevederilor Manualului de identitate vizuala a PNRR elaborat de catre MIPE
si aprobat prin ordin al ministrului;

k) Participa, la solicitarea MIPE/MCID, la reuniunile interne sau inter-institutionale in legatur3 cu
monitorizarea implementarii si/sau modificarii PNRR;

l) Alte atributii specifice monitorizarii proiectelor.

Sectiunea a 3-a
Atributiile Directiei Transformare Digitala

Art. 35
Directia transformare digitald are urmatoarele obiective:
a) implementarea, gestionarea si monitorizarea proiectelor sau programelor din domeniul
transformarii digitale;
b) sustinerea dezvoltarii de noi aplicatii §i asigurarea implementarii acestora;
c) asigurarea monitorizarii $i operarea aplicatiilor puse in functiune.

Art. 36
Directia Transformare Digitald are urmatoarele atributii:

a) asigura managementul proiectelor pe care le implementeaza, gestioneaza si monitorizeaza;

b) colaboreaza cu celelalte structuri in vederea realizérii obiectivelor stabilite si pentru indeplinirea
atributiilor specifice;

c) asigurd, in colaborare cu celelalte structuri, implementarea/managementul proiectului de Cloud
Guvernamental, precum si a proiectelor de transformare digitald, inclusiv cu finantare PNRR,
care sunt necesare pentru digitalizarea serviciilor publice din Romania;

d) supervizeaza activitatea Unitatii pentru Implementarea Programelor de Transformare Digitala,
denumita in continuare UIPTD;

e) ofera suport de specialitate cu privire la elaborarea caietelor de sarcini;

f) participa la inventarierea patrimoniului Autoritatii;

g) asigura relatia cu furnizorii si implementarea contractelor de servicii;

h) arhiveaza corespunzitor toatd documentatia legatd de proiectele gestionate de Directia
Transformare Digitala;

i) indeplineste la solicitarea conducerii Autoritatii alte atributii si solutioneaza alte lucrari care se
incadreaza in specificul directiei si in limita de competenta.

Art. 37

Serviciul dezvoltare software din cadrul Directiei transformare digitald are principalele obiective:
a) monitorizeaza si opereaza aplicatiile puse in functiune;
b) asigura suport tehnic pentru serviciile furnizate de Autoritate;
c) monitorizeaza si testeaza aplicatiile dezvoltate.

Art. 38
Serviciul dezvoltare software din cadrul Directiei transformare digitald are urmatoarele atributii:
a) asigura suport specializat in cazul testelor de acceptant3;
b) asigura suport tehnic pentru serviciile furnizate de Autoritate;
c) asigura relatia cu furnizorii (suport tehnic) - implementare contract servicii;
d) participa la dezvoltarea, testarea si monitorizarea de noi aplicatii in functie de strategia
Autoritatii;
e) ofera suport de specialitate cu privire la elaborarea caietelor de sarcini;
f) participa la identificarea necesitatilor implementarii de noi functionalitati;
g) participa la efectuarea mentenantei aplicatiilor (planificarea mentenantei);
h) efectueaza deplasari in tara si in strdinatate in vederea reprezentarii Autoritatii, participa la
grupuri de lucru, evenimente nationale si internationale la care se desfasoara actiuni tematice
aflate in aria de competenta a serviciului;
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i)
3)
k)

verifica si avizeaza fisele de lichidare pe zona de responsabilitate a serviciului;
participa la managementul resurselor SW (licente);
gestionarea codului-sursa al aplicatiilor proprietate a Autoritatii;

l) participa la modificari in cadrul aplicatiilor proprietare a Autorltatn in mdsura competen;elor
m) participa la gestionarea erorilor/bug-urilor software pentru sistemele aflate in administrarea

Autoritatii intr-o baza de date;

n) asigura interfata cu furnizorul de solutii software pentru implementarea de noi
functionalitati/updateuri si patch-uri;
o) elaboreaza si 1mplementeaza politica de securitate a retelei si sistemelor informatice ale
Autoritatii;
p) elaboreaza si implementeaza proceduri operationale/de sistem specifice ariei de activitate;
q) participa la elaborarea raportului anual de activitate la nivelul directiei.
Art. 39
Biroul coordonare, analizd si raportare din cadrul Serviciului Dezvoltare Software are urmatoarele
atributii:
a) participa la coordonarea si monitorizeaza activitatile din cadrul proiectelor gestionate de directie
supervuzand direct echlpele tehnice, consultantii si alti colaboratori implicati;
b) asigura supervizarea privind lmplementarea si monitorizarea activitatilor derulate de UIPTD;
¢) colaboreaza cu managerii de proiect in vederea asigurarii suportului tehnic de specialitate pentru
proiectele gestionate de Autoritate;
d) participa la propunerea bugetelor proiectelor pentru contractele finale, in colaborare cu alte
structuri, dupa caz;
e) colaboreaza cu structurile directiei si alte structuri ale Autorititii in vederea realizarii
obiectivelor specifice.
Art. 40

Serviciul infrastructurd din cadrul Directiei transformare digitala are ca obiectiv asigurarea functionarii
permanente a infrastructurii sistemelor informatice, ce sustin aplicatiile de guvernare electronici
operate de Autoritate.

Art. 41

Serviciul infrastructura din cadrul Directiei transformare digitala are urmatoarele atributii:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

asigurd managementului resurselor hardware si de retea ale Autoritatii;

monitorizeaza si opereaza infrastructura hardware si software de baza

administreaza echlpamentele hardware, echlpamentele de securitate si componentele active de
retea;

administreaza reteaua de voce si sistemul de acces fizic;

administreaza aplicatiile tip back office ale Autoritétii (e-mail, intranet etc.);

realizeaza studii, analize, sinteze si activitati de proiectare privind domeniul de activitate al
serviciului,

asigura relatia cu furnizorul de servicii in ceea ce priveste resursele hardware si software de
baza;

asigura suportul de specialitate pe durata implementarii unui nou serviciu pentru integrarea in
infrastructura existenta;

efectueaza deplasdri in tara si in strainatate in vederea reprezentarii Autorititii, participa la
grupun de lucru, evenimente nationale si internationale la care se desfasoard actiuni tematice
aflate in aria de competenta a serv1c1ulu1

raspunde de inventarul de mijloace SW din cadrul Autoritatii;

participa activ in cadrul proiectelor derulate de Autoritate si indeplineste sarcinile aferente;
elaboreaza rapoarte privind stadiul proiectelor in limitele de competenta

monitorizeaza evolutia solicitarilor utilizatorilor si tendintele in domeniul de activitate.

asigura suport de spec1ahtate managerilor de proiect din cadrul activitatii de Coordonare si
Implementare Servicii e-Guvernare la solicitarea acestuia (specificatii tehmce etc);
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o) elaboreaza si implementeaza proceduri operationale/de sistem specifice ariei de activitate;

p) elaboreaza si implementeazd politica de securitate a retelei si sistemelor informatice ale
Autoritatii;

q) monitorizeaza functionarea retelei Autoritatii si a serviciilor web in scopul identificarii, prevenirii
si solutionarii situatiilor de risc cu suportul partenerilor institutionali stabiliti prin
protocoale/contracte/acorduri de cooperare, dupa caz;

r) ofera suport de specialitate cu privire la elaborarea caietelor de sarcini;

s) instaleaza, configureazd si administreaza platformele de virtualizare si software de baza
(VMWare, SO);

t) stabileste pachetele de programe si drepturi necesare conform fisei de post al angajatului
Autoritatii;

u) verifica si avizeaza fisele de lichidare pe zona de responsabilitate a serviciului;

v) tine evidenta pachetetelor de programe si drepturi.

Sectiunea a 4-a
Atributiile Directiei de interoperabilitate

Art. 42
(1) Potrivit art. 15 alin. (5) din Legea nr. 242/2022, Directia de Interoperabilitate va actiona in calitate
de administrator al Platformei Nationale de Interoperabilitate si va avea urméatoarele atributii:

a) Solicita tuturor autoritatilor si institutiilor publice care detin registre de baza, toate informatiile
necesare in vederea elaborarii NRRI. In ceea ce priveste administratorii registrelor de bazi
prevazute de prezenta lege, le va comunica totodata si sanctiunea prevazuta la art. 22 alin. (8);

b) elaboreaza si propune spre aprobare Normele de referinta pentru realizarea interoperabilitatii
(NRRI) in domeniul tehnologiei informatiei i a comunicatiilor, care se publicd in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea . NRRI devin obligatorii pentru autoritatile si institutiile publice din cadrul
administratiei publice centrale si locale;

c) evalueaza NRRI cel putin o data la doi ani si, dac3 se impune, le va actualiza ori de cate ori este
necesar;

d) in calitate de administrator al PNI se asigura, impreuna cu administratorii registrelor de baze, ca
la implementarea NRRI se vor indeplini toate standardele prevazute de prezenta lege si de Cadrul
European de Interoperabilitate;

e) la conectarea unui registru de date cu Platforma Nationala de Interoperabilitate, va colabora cu
administratorul registrelor de date pentru realizarea standardelor unice de date, pe care le va
transmite ulterior MCID pentru a fi integrate in NRRI;

f) exercitda functiile de monitorizare, control si evaluare a realizarii politicilor in domeniul
interoperabilitatii ce revin prin lege Autoritatii;

g) urmareste asigurarea aplicarii unitare si coerente a NRRI la nivel national;

h) propune norme subsecvente in aplicarea NRRI si adaptarea constanta a acestora la realitatile si
dezvoltarile tehnice;

i) stabileste datele necesare asigurarii interoperabilitatii sistemelor publice pentru furnizarea
serviciilor publice care trebuie puse la dispozitia Platformei Nationale de Interoperabilitate de
catre autoritatile si institutiile publice;

j) in colaborare cu administratorii registrelor de date, stabileste categoriile de date care sunt
partajate de fiecare autoritate si institutie publica si acordarea drepturilor de acces celorlalte
autoritati si institutii publice, persoane juridice de drept privat, respectiv persoane care exercita
profesii liberale reglementate, pentru fiecare categorie de date;

k) prezinta in mod transparent si nemijlocit informatiile prevdzute la art. 10 alin. (4)
administratorului registrului de date si titularului datelor;

l) administreaza, monitorizeaza si supravegheaza Platforma Nationala de Interoperabilitate;

m) stabileste atributiile si responsabilitatile participantilor la schimbul de date, monitorizarea si
controlul utilizarii Platformei Nationale de Interoperabilitate si sanctionarea refuzului de a
participa la platforma sau a utilizarii abuzive sau necorespunzatoare;

n) popularizeaza NRRI si normele de aplicare la nivelul administratiei publice centrale si locale;
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o) mentinere o relatie constanta cu autoritatile si institutiile publice si cu persoanele juridice de
drept privat, respectiv persoanele care exercita profesii liberale reglementate, prin intermediul
responsabilului NRRI din cadrul acestora;

p) furnizeaza asistenta tehnica pentru respectarea conformitatii cu NRR! si normele subsecvente de
informatizare ale institutiilor publice;

q) verifica periodic conformitatea aderarii la NRRI a autoritatilor si institutiilor publice

(2) Functia de reglementare
Tn exercitarea functiei de reglementare, in urma consultarii cu administratorii registrelor de date,
Directia de Interoperabilitate va constata si va publica prin decizie a presedintelui Autoritatii
urmatoarele:
a) datele si seturile de date stabilite impreuna cu administratorii registrelor de date, care fac
obiectul partajarii in Platforma Nationala de Interoperabilitate;
b) scopurile in care datele vor fi puse la dispozitia participantilor la Platforma Nationald de
Interoperabilitate si standardele adecvate prelucrarii datelor pentru fiecare domeniu, cu respectarea
legislatiei specifice;
c) institutiile publice si persoanele juridice de drept privat, respectiv persoanele care exercita
profesii liberale reglementate destinatare ale datelor;
d) atributiile autoritatilor si institutiilor publice, respectiv functiile persoanelor juridice de drept
privat la care se refera scopurile prevazute la lit. b);
e) temeiul legal pentru punerea la dispozitia datelor si pentru orice prelucrare ulterioard de citre
participantii la Platforma Nationala de interoperabilitate;
f) datele care vor fi puse la dispozitie si informatiile ce vor rezulta din prelucrarea respectivelor
date;
g) daca initiativa pentru punerea la dispozitie a informatiilor in temeiul prezentei legi provine de la
0 persoana vizatd, de la o autoritate sau institutie publicd ori de la o persoand juridica de drept
privat;
h) daca punerea la dispozitie a datelor priveste date referitoare la persoane vizate individuale sau
categorii de persoane vizate;
i) daca punerea la dispozitie a informatiilor in temeiul prezentei legi va fi unici sau cu caracter
permanent;
j) modul in care informatiile care urmeaza a fi puse la dispozitie vor fi prelucrate si perioada de timp
pentru care va avea loc prelucrarea sau stocarea datelor;
k) orice restrictii privind punerea la dispozitie a informatiilor dupa prelucrarea previzuta la lit. j);
l) criteriile pe baza carora autoritatile si institutiile publice participante comunicd Autoritatii
categoriile de date nou aparute;
m) masurile concrete de securitate care trebuie aplicate transmiterii, stocarii si accesirii datelor cu
caracter personal.
n) intocmeste un registru public al aplicatiilor informatice utilizate in mod direct de autoritatile si
institutiile publice in procesul de furnizare a serviciilor publice, ca parte integranti a NRRI.

(3) Registrul National al Registrelor

a) Directia va propune si infiinta continutul RNR cu acordul prealabil al administratorilor registrelor
de baza. RNR contine informatii despre organizarea registrelor de date si a datelor continute de
acestea, care indica autenticitatea datelor respective, informatii cu privire la semantica datelor
si informatii privind autoritatile si institutiile publice care au acces la aceste date, temeiurile
legale pentru transmiterea datelor, descrierea proceselor de colectare a datelor, precum si
modalitatea utilizarii datelor colectate.

b) Directia de interoperabilitate va propune metodele si mecanismele de accesare a registrelor de
baza si stabilirea drepturilor de acces la acestea sunt descrise in RNR.

(4) Disponibilitatea si utilizarea datelor accesibile prin Platforma Nationala de Interoperabilitate
Directia de interoperabilitae se asigura ca este respectata obligatia administratorilor registrelor de bazi
de a garanta administratorului disponibilitatea datelor continute in registrele de baza pe care le detin,
date care sunt necesare furnizarii serviciilor publice de cétre orice autoritati si institutii publice potrivit
legislatiei aplicabile, in vederea asigurarii interoperabilitatii sistemelor publice.
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a) Directia va permite accesul in baza acordului prealabil al administratorului unui reglstru de baza
§i cu respectarea standardelor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

b) Directia de Interoperabilitate va constata, dupa caz, acordul prealabil previzut la alin. (1) sau
refuzul motivat, care se comunica in termen de 30 de zile de la data solicitarii.

¢) Temeinicia refuzului va fi analizata la nivelul Directiei si se se considerd intemeiat doar daci
accesul la date aduce atingere unor aspecte de aparare nat1onala sau securitate nationala si daca
administratorul registrului de baza aduce dovezi in acest sens

Art. 43
Serviciul PCUe din cadrul Directiei interoperabilitate are urmatoarele obiective:

a) contribuie la simplificarea si debirocratizarea administratiei publice, prin implementarea actelor
normative europene si nationale care guverneaza functionarea si administrarea PCUe;

b) participa proactlv la imbunatatirea si diversificarea serviciilor electronice destinate cetatenilor
si mediului de afaceri;

c) contribuie la implementarea strategiilor si politicilor publice in domeniul transformirii digitale
si societatii informationale;

d) colaboreazi cu institutiile si organizatiile nationale, regionale si internationale din domeniul
eguvernarii.

Art. 44
Serviciul PCUe din cadrul Directiei interoperabilitate are urmatoarele atributii:

a) Contribuie la SImpllﬁcarea si debirocratizarea administratiei publice prin implementarea actelor
normative europene si natlonale care guverneaza funcmonarea Punctului de Contact electronic
si Sistemul Electronic National

b) Part1c1pa proactiv la lmbunatatlrea si diversificarea serviciilor electronice destinate cetatenilor
si mediului de afaceri

c) Indeplmeste cu responsabmtate competentad, eficienta si constiinciozitate sarcinile aferente
elaborarii cadrului legal in care institutia are calitate de parte

d) Participa la activitatea de semnare a protocoalelor de colaborare cu autoritatile competente

e) Configureaza procedurile administrative asociate autoritatilor competente

f) Valideaza conturile de administrator apartinand autor1tat1lor competente

g) Valideaza cererile de inrolare a autoritatilor competente in PCUe

h) Raspunde in timp util la sesizarile ce intra in competenta serviciului din care face parte

i) Realizeaza studii, analize, sinteze si activitati de proiectare privind domeniul siu de activitate

j) Directioneaza utlllzatorn catre mstltutnle publlce care pot oferi solutii la sesizarile efectuate

k) As1gura continuitatea fluxurilor mformatlonale in relatia PCUe cu 1nst1tutnle publice

l) Identifica, analizeaza si documenteaza cazurile de buni practica in mteroperablhtatea serviciilor
de guvernare electronic la nivel european si national

m) Efectueaza deplasari in strainatate, in baza mandatului dat de presedintele Autoritatii, in
vederea reprezentarii institutiei, participa la evenimente nationale si internationale din aria de
competenta a serviciului;

n) Elaboreaza rapoarte consolidate solicitate de conducere si pentru alte autoritati;

0) Monitorizeaza permanent legislatia si initiativele europene in domeniul 1nteroperab1l1tatu
sistemelor de guvernare electronica, in colaborare cu alte departamente de specialitate din
cadrul ADR, pentru a identifica posibile nise pe care instutia ar putea s le valorifice

p) Participa proactiv la implementarea Regulamentulm (UE) 2018/1724 al PE si CE privind infiintarea
unui portal digital unic (gateway);

q) Participa la intocmirea raportului periodic de activitate al institutiei

r) Pastreaza secretul de serviciu, precum si asupra datelor si al informatiilor cu caracter
confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu

s) Asigura arhivarea documentelor elaborate in cadrul serviciului, pastrarii acestora in conditii
optime si trimiterii la arhiva institutiei a documentelor clasate, conform normelor in vigoare
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t) 1n indeplinirea sarcinilor/ atributiilor de serviciu aplica/respecta procedurile emise/aprobate in
cadrul institutiei

u) Intocmeste reactualizeazi procedurile operationale specifice serviciului din care face parte

v) Asigura consultanta si suport de tip callcenter pentru utilizatorii Punctului de Contact Unic
electronic si Sistemului Electronic National

w) Indeplmeste la solicitarea conducerii Autorltatn alte atributii si solutioneaza alte lucréari care se
incadreaza in specificul serviciului si in limita de competenta.

Sectiunea a 5-a
Atributiile Directiei Suport Aplicatii

Art. 45
Directia Suport Aplicatii are urmatoarele obiective:
a) Asigurarea coordonarii suportului si consultantei de specialitate utilizatorilor externi pentru
utilizarea aplicatiilor informatice SEAP, SIAE, SNEP
b) Colectarea feedback-ului utilizatorilor in vederea imbunatatirii si dezvoltarii de noi facilitati si
servicii in cadrul aplicatiilor informatice operate
c) Asigurarea calitatii serviciilor oferite utilizatorilor externi ai aplicatiilor informatice operate

Art. 46
Directia Suport Aplicatii are urmdtoarele atributii:
a) Stabilirea si elaborarea procedurile si normele interne, precum si a instructiunilor de lucru
specifice ariei de activitate;
b) Propunerea de dezvoltari si imbunatatire a aplicatiilor informatice operate
c) Stabilirea conditiilor si a procedurilor pentru rezolvarea solicitarilor utilizatorilor cu privire la
utilizarea aplicatiilor informatice operate;
d) Asigura suportul de specialitate pentru utilizatorii interni si externi ai sistemelor informatice;
e) Colaborarea cu celelalte structuri ale Autoritatii in vederea realizirii obiectivelor propuse §i
pentru indeplinirea atributiilor specifice

Art. 47
Serviciul SEAP din cadrul Directiei Suport Aplicatii indeplineste urmatoarele atributii:

a) Asigurareade coordonare suport si consultanta de specialitate utilizatorilor externi ai Autoritatii
pentru utilizarea Sistemului electronic de achizitii publice, denumit in continuare SEAP, in conformitate
cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniul achmtnlor publice, achizitiilor sectoriale, concesiunilor
de lucrari si concesiunilor de servicii;

b) Stabilirea si elaborarea procedurilor si normelor interne, precum si instructiunilor de lucru
specifice ariei de activitate;

c) Participarea la elaborarea si implementarea procedurilor destinate utilizatorilor externi ai SEAP;

d) Stabilirea conditiilor si procedurii pentru rezolvarea solicitarilor utilizatorilor cu privire la
utilizarea SEAP;

e) Colectarea feedback-urilor utilizatorilor SEAP in vederea imbunatatirii / dezvoltarii de noi
facilitati si servicii in cadrul aplicatiei informatice;

f) Participarea cu propuneri de dezvoltare si lmbunéta'gire a aplicatiei SEAP;

g) Asigurarea si monitorizarea calitatii serviciilor oferite utilizatorilor externi;

h) Elaborarea si implementarea procedurilor / instructiunilor de lucru pentru suport nivel 1;

i) Elaborarea si implementarea procedurii de tratare incidente - suport nivel 1 - proceduri
operationale;

j) Elaborarea si implementarea procedurii de semnalare a erorilor si problemelor apirute in
utilizarea SEAP;

k) Sprijinirea conducerii Autoritatii prin furnizarea informatiilor si analizelor pentru luarea deciziilor
in ceea ce priveste imbunatatirea performantelor serviciilor oferite si a eficientei acestora, care tin de
domeniul de activitate al Serviciului SEAP;

l) Relationarea cu organismele si institutiile cu rol in reglementarea, monitorizarea si controlul
achizitiilor publlce
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m) Documentarea erorilor/problemelor;

n) Elaborarea rapoartelor consolidate despre progress status pentru conducerea ierarhica;

0) Asigurarea serviciului suport nivel 1 pentru Clientul Extern al Autoritatii pentru utilizatorii SEAP

p) Monitorizarea implementarii SLA - case management;

q) Elaborarea specificatiilor functionale pentru introducerea de modificari si noi functionalitati in
cadrul SEAP;

r) Primirea si verificarea documentelor/etapelor privitoare la inregistrarea, reinnoirea inregistrarii
furnizorilor, executanplor sau prestatorilor, ca persoane juridice, precum si a documentelor privitoare
la inregistrarea, reinnoirea inregistrarii autoritatilor/entitatilor contractante in cadrul Sistemului
Electronic de Achizitii Publice;

s) Primirea si verificarea documentelor/etapelor privitoare la recuperarea certificatului digital de
autentificare in SEAP de citre autoritatile/entitatile contractante si operatorii economici inregistrati in
SEAP;

t) Realizarea §i intocmirea de statistici si rapoarte cu privire la tranzactiile si la alte informatii
publicate in cadrul SEAP;

u) Semnalarea Directiei Transformare Digitald a eventualelor neconcordante/erori identificate in
operarea SEAP;

v) Inregistrarea/operarea solicitirilor transmise de citre utilizatorii SEAP;

w) Validarea totala sau partiald, ori respingerea, dupd «caz, a cererilor de
inregistrare/reinnoire/recuperare in SEAP in vederea emiterii certificatelor digitale;

x) Punerea la d1sp021t1a organelor de cercetare penald, instantelor judecatoresti, organelor cu
atributii de control, in conditiile legii, la solicitarea acestora, a mformatnlor referitoare la achizitiile
desfasurate prin intermediul SEAP

y) Colaborarea cu celelalte structuri ale Autoritatii in vederea realizirii obiectivelor propuse si
pentru indeplinirea atributiilor specifice;

z) Participarea activa in cadrul proiectelor Autoritétii aflate in derulare cu impact pe domeniul

specific de activitate;

aa) Indeplinirea la solicitarea conducerii Autoritatii a altor atrlbu;n si solutionarea altor lucrari care
se incadreaza in specificul serviciului si in limita de competenta;

Art. 48
Serviciul Ghiseul.ro si SAET din cadrul Directiei Suport Aplicatii indeplineste urmatoarele atributii:

a) ASIgurarea serviciului de tip suport telefonic pentru utilizatorii SNEP;

b) Asigurarea suportului de specialitate la sediu pentru utilizatorii SNEP;

¢) Asigurarea punctului de contact si informare pentru utilizatorii SNEP;

d) Furnizarea pentru utilizatori a lnformatnlor privind accesul la SNEP, asigurarea de consultanta si
suport pentru utilizatorii SNEP;

e) Asigurarea suportului pentru institutiile publice interesate a informatiilor necesare pentru
dezvoltarea modulului de interconectare cu SNEP

f) Asigurarea de suport in ceea ce priveste generarea credentialelor pentru acces in SNEP a
utilizatorilor SNEP;

g) Furnizarea de informatii privind recuperarea credentialelor;

h) Transmiterea catre mstltutnle partenere a lnformatnlor de autentificare in SNEP;

i) Activarea conturilor mstltutnlor partenere care mdeplmesc cerintele de inrolare in sistem;

j) Luarea de masuri privind solut1onarea problemelor sesizate de catre institutiile publice privind
erorile generate de sistem la transmiterea fisierelor;

k) Directionarea prin oferirea de suport utilizatorilor SNEP cétre institutiile publice care pot oferi
solutii la sesizirile efectuate (in cazul in care nu intra in atributiile SNEP);

l) Asigurarea continuitatii fluxurilor informationale in relatia SNEP - Institutii de credit
acceptatoare;

m) Asigurarea continuitatii fluxurilor informationale in relatia SNEP - Institutii Publice.

n) Distribuirea autorizatiile de transport international marfa;

o) Coordonarea si asigurarea suportului pentru activitatea de transport international de marfa si
transport intern de persoane;

p) Asigurarea serviciilor tip suport pentru utilizatorii SAET - transport marfa si transport persoane;

q) Asigurarea punctului de contact pentru operatorii de transport;
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r) Asigurarea procesului de eliberare/returnare a autorizatiilor de transport;

s) Procesarea solicitdrilor/eliberarea certificatelor digitale pentru operatorii de transport;

t) Distribuirea prin intermediul sistemului informatic SIAE citre operatori, autorizatiile de transport
international de marfa si a autorizatiilor CEMT anuale, primite de la Ministerul Transporturilor;

u) Returnarea, anuald, pe bazd de proces-verbal de predare-primire, citre Ministerul
Transporturilor a autorizatiile de transport rutier international de marf3 si autorizatii CEMT neutilizate;

v) Vizualizarea rezultatelor sedintelor de atribuire a traseelor in cadrul licitatiilor atribuire
transport de persoane;

w) Verificarea suprapunerilor de grafic orar si asigurarea suportului in vederea atribuirii electronice
a traseelor judetene/interjudetene cdtre solicitantul care intruneste cel mai mare punctaj, prin
respingerea solicitarilor in cazul carora se identifica suprapuneri de grafic orar;

X) Asigurarea consultantei si suportului la sediul Autoritatii pentru operatorii de transport marfa si
transport de persoane;

y) Asigurarea consultantei si suportului de tip callcenter pentru operatorii de transport marfa si de
transport persoane;

z) Semnalarea Directiei Transformare Digitald a eventualelor neconcordante/erori identificate in
operarea SIAE si SNEP;

aa) Stabilirea metodologiei de colectare / structurare a informatiilor;

bb) Stabilirea si elaborarea procedurilor, normelor si instructiunilor interne de lucru specifice ariei
de activitate;

cc) Participarea activa in cadrul proiectelor Autoritétii aflate in derulare cu impact pe domeniul
specific de activitate;

dd) Relationarea cu institutiile/organizatiile partenere in domeniu;

ee) Colaborarea cu celelalte structuri ale Autoritatii in vederea realizirii obiectivelor propuse si
pentru indeplinirea atributiilor specifice; ‘

ff) Indeplinirea la solicitarea conducerii Autoritatii a altor atributii/solutionarea altor lucriri care
se incadreaza in specificul serviciului si in limita de competenta.

Sectiunea a 6-a
Atributiile Serviciului Societatea Informationala

Art. 49
Serviciul Societatea Informationald are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza politici, strategii si proiecte de acte normative in domeniul societatii informationale;

b) elaboreaza puncte de vedere privind actele normative din domeniul societatii informationale
initiate de alte institutii si urmareste procesele de avizare a actelor normative la a céror initiere a
participat Autoritatii;

c) elaboreaza puncte de vedere privind proiectele de acte normative care contin prevederi cu
incidenta in domeniul societdtii informationale;

d) asigura indeplinirea in domeniul societatii informationale a obligativitatii transpunerii/ crearea
cadrului juridic de aplicare directa a actelor normative obligatorii ale Uniunii, implementarea si
monitorizarea aplicarii acestora, precum si armonizarea cu legislatia nationala;

e) participa la elaborarea reglementarilor necesare in vederea asigurarii protectiei mediului in
domeniul societatii informationale;

f) elaboreaza propuneri de acte normative pentru imbunatatirea cadrului legislativ pentru
stimularea dezvoltarii sectorului privat in domeniul serviciilor societétii informationale;

g) supravegheaza si controleazd indeplinirea obligatiilor prevazute de actele normative din
domeniul societatii informationale;

h) exercitd atributii de organism de supraveghere pentru prestatorii de servicii de incredere
calificati stabiliti pe teritoriul Romaniei, precum si luarea masurilor, dup caz, in legitura cu prestatorii
de servicii de incredere necalificati stabiliti pe teritoriul Romaniei, in conformitate cu Regulamentul
(UE) nr. 910/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 iulie 2014 privind identificarea
electronica si serviciile de incredere pentru tranzactiile electronice pe piata interna si de abrogare a
Directivei 1999/93/CE;
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i) instituie, mentine si publica liste care includ informatii referitoare la prestatorii de servicii de
incredere calificati pentru care este responsabll, impreuna cu informatii referitoare la serviciile de
incredere calificate prestate de acestia, in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 910/2014;

j) avizeaza, acrediteazd sau autorizeaza, dupd caz, serviciile societatii informationale, in
conformitate cu legislatia in vigoare, respectiv servicii de incredere, centre de date arhive electromce
instrumente financiare de plata cu acces la distantd, activitate electronica notariala, platforme digitale
de transport alternativ, platformele de schimb de monede virtuale, furnizorii de servicii de identificare
a persoanei la distanta utilizand mijloace video etc.;

k) avizeaza si verifica instrumentele de plata cu acces la distanta, de tipul internet banking, home-
banking, phone banking sau mobile-banking;

l) exercita atributiile autoritatii de reglementare si supraveghere in domeniul marcii temporale,
prevazute de Legea nr. 451/2004 prwmd marca temporala

m) exercita atributiile autoritdtii de reglementare si supraveghere in domeniul activitatii
electronice notariale prevazute de Legea nr. 589/2004 prwmd regimul juridic al activitatii electronice
notariale;

n) exercita atributiile autoritatii de reglementare si. supraveghere in domeniul arhivarii
documentelor in forma electronicd prevéazute de Legea nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in
forma electronica, republicata;

0) supravegheaza si controleaza serviciile societatii informationale, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

p) inainteaza presedintelui Autoritétii, in vederea aprobarii pentru transmiterea citre Comisia
Europeanad, raportul privind rezultatele monitorizarii accesibilitatii site-urilor web, conform Ordonantei
de Urgenta 112/2018 privind accesibilitatea site-urilor web si a apllcatnlor mobile ale organismelor din
sectorul public;

q) propune spre publicare anuala, pe site-ul Autoritatii, continutul rapoartelor privind rezuttatele
monitorizarii accesibilitatii site-urilor web, conform Ordonantei de Urgentd nr. 112/2018 privind
accesibilitatea site-urilor web si a aplicatiilor mobile ale organismelor din sectorul public;

r) reglementeaza functionarea registrului pentru numele de domenii .ro, prin decizie a
presedintelui Autoritatii;

s) exercita calitatea de autoritate competenta pentru implementarea Regulamentului (UE)
2017/2.394 al Parlamentului European si al Consiliului din 12 decembrie 2017 privind cooperarea dintre
autoritatile nationale insdrcinate sa asigure respectarea legislatiei in materie de protectie a
consumatorului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 2006/2004;

t) exercitd rolul de coordonare pentru punerea in aplicare in Roménia a Regulamentului (UE)
2017/1.128 al Parlamentului European si al Consiliului din 14 iunie 2017 privind portabilitatea
transfrontaliera a serviciilor de continut online in cadrul pietei interne;

u) supravegheaza si controleazi respectarea prevederilor legale din domeniul comertului
electronic, in calitate de autoritate de reglementare si supraveghere, in conformitate cu prevedenle
Legii nr. 365/2002 privind comertul electronic, repubhcata cu modificarile ulterioare;

v) promoveaza si dezvolta serviciile societatii informationale;

w) promoveaza politicile privind stimularea concurentei in domeniul serviciilor societatii
informationale;

X) promoveaza standardele si recomandarile emise de Uniunea Europeand in domeniul societatii
informationale;

y) stablleste standardele si reglementarile tehnice in domeniul societatii informationale, prin
decizia Presedmtelu1 Autontatn care devin obligatorii odata cu publicarea acestora in Monitorul Oficial
al Romamel Partea | si verifica implementarea acestora;

z) elaboreazi ghiduri, individual sau impreunda cu alte entititi, in domeniul societatii
informationale;

aa) comunica cu celelalte structuri ale administratiei publice, cu societatea civila, precum sicu
furnizorii de servicii in domeniul societatii mformatlonale

bb)asigura reprezentarea in institutii si organizatii nationale si internationale din domeniul societatii
informationale, sustinand in cadrul acestora politica si strategia in domemu,

cc) colaboreazi cu institutii si organizatii nat,lonale si internationale din domeniul tehnologiei
informatiei si al societatii informationale, dezvoltarea si stimularea relatiilor cu acestea;
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dd)sustine participarea Romaniei la targuri, expozitii si alte asemenea manifestari internationale in
domeniul societatii informationale;

ee) spruma 1nst1tutnle si structuriile cu atributii de control din cadrul administratiei publice pentru
actiuniile a caror tematici include domeniul soc1etatu informationale;

ff) colaboreaza cu celelalte structuri in vederea realizirii obiectivelor propuse si pentru indeplinirea
atributiilor specifice;

gg) indeplineste la solicitarea conducerii Autoritatii alte atributii si solutioneaza alte lucrari care se
incadreaza in specificul serviciului si in limita de competenta

hh) instituie, mentine si pubhca lista auditorilor IT agreati, pentru auditarea serviciilor societatii
informationale;

i) instituie, mentine si publica lista tertilor de verificare a identit&tii persoanei la distanta utilizand
mijloace video;

jj) colaboreaza cu serviciul monitorizare si control, in vederea elaborarii si revizuirii procedurilor Si
instructiunilor de lucru aplicabile in activitatile de monitorizare si control, aferente serviciilor soc1etatn
mformatlonale

kk) part1c1pa la elaborarea strategiilor, politicilor si instructiunilor privind desfasurarea actiunilor de
control/monitorizare desfasurate de personalul de control

) participa, alaturi de Serviciul Monitorizare si Inspectie, la activitatea de monitorizare si control
privind respectarea obligatiilor impuse prin leglslatla spec1f1ca din domeniul serviciilor soc1etatn in
calitate de serviciu de spec1al1tate Participa, impreund cu Serviciul Monitorizare si Inspectle la
actiunile de control ce vizeaza verificarea dispozitiilor legale din domeniul serviciilor societatii
mformaglonale

mm) personalul serviciului de specialitate participa alaturi de personalul din cadrul Serviciului
de Monitorizare si Inspectle la planificarea actiunilor de inspectie, de urmarire si monitorizare a
activitatii desfasurate in domeniul serviciilor soc1etatn informationale;

nn)urmareste coordoneaza, monitorizeaza si inainteaza catre presedintele Autoritatii, propuneri
de retragere a avizului/ acreditarii/autorizarii pentru nerespectarea de citre prestatorul de servicii de
plata/operatorul platformei digitale/furnizorii de servicii de identificare/etc a obligatiilor prevazute de
legislatia in vigoare;

oo) identifica surse de finantare, initiaza, monitorizeaza si implementeazi proiecte in domeniul
societatii informationanale, in baza deciziei presedintelui Autoritatii;

pp)aSIgura negocierea si definirea programelor de finantare, inclusiv programele operationale cu
impact asupra domeniului societatii informationale, in baza mandatului emis de presedintele Autorittii;

qq) elaboreaza, in colaborare cu Serviciul juridic si contencios administrativ si cu Serviciul Relatii
Internationale si afaceri europene, cadrul normativ necesar lmplementarn pol1t1c1lor prin transpunerea
normelor europene in domeniul societatii informationale, in procesul de armonizare a legislatiei
nationale cu cea a Uniunii Europene.

Sectiunea a 7-a
Atributiile Serviciului relatii internationale si afaceri europene

Art. 50
Serviciul Relatii Internationale si Afaceri Europene are urmitoarele obiective:

a) asigura relatia cu orgamzatule si structurile internationale, europene si nationale, precum si
realizarea competentelor Autoritatii ce decurg din relatia cu institutiilor Uniunii Europene si cu alte
organizatii internationale;

b) contribuie la coordonarea activitatii de reprezentare desfasuratd de catre Autoritate privind
realizarea obiectivelor din sfera relatiilor internationale ce decurg din statutul Romaniei de stat membru
al UE, al organizatiilor si organismelor internationale cu vocatie universala, regionald sau subregionald
sau din cooperarea 1nternat1onala cu alte state in domeniul de activitate al Autoritatii;

¢) indeplineste atnbutnle Autoritatii pnvmd fundamentarea pozitiilor, negocierea, precum si
implementarea politicilor Uniunii Europene in domeniile sale de competenta.

35



Art. 51
Serviciul Relatii Internationale si Afaceri Europene are urmatoarele atributjii:

a) -pe bazi de mandat emis de presedintele Autoritatii si aprobat de Ministrul cercetarii, inovarii si
digitalizarii, elaboreaza si fundamenteaza poz1tule Romaniei in procesul de negociere si adoptare a
initiativelor la nivel european, in domeniul sau de competentd, potrivit cadrului normativ privind
organizarea si functionarea Sistemului national de gestionare a afacerilor europene in vederea
participarii Romaniei la procesul decizional al institutiilor Uniunii Europene, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) asigura indeplinirea, in domeniul de competenta, a obligatiilor decurgand din calitatea Romaniei
de stat membru al Uniunii Europene si al Organizatiei Tratatului Atlanticului de Nord, precum si de stat
candidat la Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica, inclusiv in ceea ce priveste
transpunerea si/sau crearea cadrului juridic de aplicare directa a actelor juridice obligatorii ale Uniunii,
implementarea si monitorizarea aplicarii acestora;

¢) propune presedintelui Autoritatii, in vederea avizarii de citre MCID, elaborarea, in colaborare
cu Serviciul juridic si contencios administrativ, a cadrului normativ necesar implementarii politicilor,
prin transpunerea normelor europene in domeniul societatii informationale, tehnologiei informatiei, al
interoperabilitatii sistemelor informatice si al transformarii dlgltale in procesul de armonizare a
legislatiei nationale cu cea a Uniunii Europene

d) participa, in baza mandatului emis de presedintele Autoritatii, la negocierea si definirea
programelor de finantare, inclusiv programele operationale cu impact asupra domeniului transformarii
digitale si societatii 1nforma§1onale

e) coordoneaza aplicarea acordurilor internationale la care Romania este parte in domeniul
tehnologiei informatiei si societatii informationale;

f) asigura, in colaborare cu celelalte structuri functionale din cadrul Autoritatii, negocierea si
urmarirea derularii Acordurilor de cooperare in domeniul de competenta al Autoritatii cu alte organisme
din state europene sau internationale;

g) participa la intélniri si evenimente organizate la nivel intern si international, si reprezinta
Romania, pe baza de mandat, propus de presedintele Autoritétii si aprobat de citre Ministrul cercetarii,
inovarii si digitalizarii, in organisme internationale de cooperare, in domeniul siu de competentd, in
condltnle legii;

h) colaboreazd, pe bazd de mandat aprobat de cdtre Presedintele Autoritatii, cu institutii si
organizatii din alte state si cu institutii si organizatii regionale sau internationale, in domeniul sau de
competenta si incheie documente de cooperare internationala care nu sunt guvernate de dreptul
international cu autoritati avand competente echivalente;

i) sustine part1c1parea Romaniei la targuri, expozitii si alte asemenea manifestari internationale
din domeniul siu de competenta;

j) sustine, in colaborare cu celelalte structuri functionale ale Autoritatii, participarea demnitarilor
in strainatate, la evenimente organizate de state membre UE, state asociate UE sau state non-membre
UE, organisme si organizatii internationale specializate, pentru domeniile de competent3 ale Autoritatii,
si coordoneaza pregatirea pozitiei Romaniei;

k) centralizeaza, analizeaza, elaboreaza si propune masuri in domeniul relatiilor internationale
pentru indeplinirea obiectivelor circumscrise Programulu1 de guvernare, politicii externe a Roman1e1
precum si a obiectivelor specifice institutiei;

b) contribuie la realizarea schimburilor de date si informatii intre Autoritate si Ministerul Afacerilor
Externe si, respectiv, cu structurile celorlalte autontatl de stat si guvernamentale din tara sau din
stralnatate precum si cu organizatiile internationale spec1allzate la care Autoritatea are desemnati
reprezentanti sau la care Romania este afiliata;

m) reprezinta Romania, in baza mandatului presedintelui Autorititii, cu avizul Ministerului
Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, in relatia cu Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica
(OCDE), part1c1pand activ la toate formatele de lucru OCDE, inclusiv proiecte, grupuri de lucru,
comitete, forumuri globale sau conferinte in domeniul de competent3 al Autoritatii;

n) asigura centralizarea, promovarea si aprobarea propunerilor pentru constituirea si functionarea
comisiilor mixte prevazute in aceste documente precum si actualizarea periodica a componentei
acestora;

0) tine evidenta activitatilor de relatii internationale ce urmeazi a fi efectuate la nivelul conducerii
Autoritatii, precum si al conducerii structurilor Autoritatii;

36



p) avizeazd mandatele de deplasare si rapoartele de activitate intocmite in urma participarii
personalului Autoritatii la evenimente europene si internationale in domeniu de activitate al serviciului;

q) part1c1pa alaturi de celelalte structuri functlonale din cadrul Autoritatii, la elaborarea strategiei
nationale in domeniul transformarii dlgltale inclusiv monitorizarea actlumlor intreprinse si evaluarea
rezultatelor obtinute, in scopul asigurarii eficientei si eficacitatii efortului national de lmbunatatlre a
rezultatelor masurate prin indicele economiei si societatii d1g1tale al Comisiei Europene - DESI si de
avansare a Romaniei in clasamentul european aferent

r) participa, alaturi de celelalte structuri functionale din cadrul Autoritdtii, la implementarea
strategiei nationale pentru automatizare, robotizare si inteligenta artificiald, inclusiv prin includerea si
coordonarea cu centrele de inovare digitala aliniate la obiectivele Programului Europa Digitald 2021-
2027 al Comisiei Europene, prin verificarea conformitatii documentatiei cu politicile si reglementirile
europene;

s) participa, aldturi de celelalte structuri functionale din cadrul Autorititii, la elaborarea planului
national pentru dezvoltarea competentelor d1g1tale ale cetatenilor Romame1 si la 1mplementarea
acestuia, in colaborare cu alte autoritati competente, cu sectorul privat si cu societatea civila, in
conditiile legii, prin verificarea conformltatn documentatiei cu politicile si reglementarlle europene;

t) participa, alaturi de celelalte structuri funct1onale din cadrul Autor1tatn la elaborarea planului
national pentru dezvoltarea competentelor digitale in cadrul administratiei pubhce si laimplementarea
acestu1a in colaborare cu alte autoritati competente, in conditiile legn, prin verificarea conformitatii
documentatiei cu politicile si reglementarlle europene;

u) part1c1pa alituri de celelalte structuri functionale din cadrul Autoritatii, la coordonarea
politicilor publice aferente derularii programelor in domeniul transformarii d1g1tale al societatii
informationale si al interoperabilitatii sistemelor informatice ale institutiilor publice, prin verificarea
conformltatn documentatlel cu politicile si reglementarile europene;

v) part1c1pa alaturi de celelalte structuri functionale din cadrul Autoritétii, la elaborarea politicilor
privind infiintarea si dezvoltarea de centre de inovare si incubatoare de afacen, centre de transfer
‘tehnologic si altele asemenea, in domeniul sdu de competenta

w) sustme promovarea, in colaborare cu Ministerul Afacerilor Externe si alte institutii abilitate,
precum si in colaborare cu celelalte structuri functionale din cadrul Autorltatn a strategiei de
mformare comunicare si imagine in statele membre ale Uniuni Europene, precum si in alte state, pe
baza de mandat emis de presedintele Autoritatii;

x) colaboreaza cu celelalte structuri funct1onale din cadrul Autoritatii in vederea realizarii
obiectivelor propuse si pentru indeplinirea atrlbutnlor specifice;

y) mdephne;te la solicitarea conducerii Autoritatii alte atributii si solutioneazi alte lucrari care se
incadreaza in specificul serviciului si in limita de competenta.

Art. 52
Biroul Piata Unicd Digitald din cadrul Serviciului Relatii Internationale si afaceri europene are
urmitoarele atributii:

a) aSIgura in colaborare cu celelalte structuri functionale din cadrul Autoritatii, elaborarea pozitiei
institutiei in sfera afaceriloreuropene pentru domeniile jn care Autoritatea este competent;

b) coordoneaza si indruma, cu avizul presedintelui Autoritatii, transmiterea de informatii citre
Ministerul Afacerilor Externe, inclusiv Reprezentanta Permanentd a Romaniei la Uniunea Europeana,
catre structurile celorlalte autoritati de stat si guvernamentale din striinitate, precum si catre
organizatiile internationale spec1ahzate

¢) asigura intocmirea si actualizarea periodica a unor fise documentare, analize, sinteze, si puncte
de vedere privind tematicile europene si internationale in domeniul de competenta al Autontatu,

d) integreaza contributiile structurilor functlonale ale Autoritatii la diferite chestionare si solicitari
ale presedintiilor rotative ale Consiliutui, statelor membre, Comisiei Europene, aferente subiectelor in
discutie la nivelul grupurilor de lucru comitetelor sau reuniunilor desfasurate pe domeniul de
competenta al Autoritatii, si transmite punctul de vedere final;

e) pregateste documenta’gla necesara participarii conducerii Autoritatii la Comitetul de coordonare
a Sistemului national de gestionare a afacerilor europene;

-f) asigura, impreuna cu Serviciul juridic si contencios administrativ si Serviciul management resurse
umane, reprezentarea Autoritdtii la reuniunile Grupului de lucru contencios UE, condus de Ministerul
Afacerilor Externe;
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g) asigurd, impreuna cu Serviciul juridic si contencios administrativ si Serviciul management resurse
umane, coordonarea elaborarii pozitiilor Autoritatii pe baza contributiilor structurilor de specialitate,
pozitii ce, ulterior, sunt inaintate Agentului Guvernamental al Roméniei pentru Curtea de Justitiei a
Uniunii Europene in vederea fundamentarii pozitiilor Roméniei in procedurile precontencioase si
contencioase in fata instantelor si a institutiilor UE, pentru domeniile de competenta ale Autoritatii;

h) monitorizeaza periodic procesul de transpunere in legislatia nationald, de citre structurlle
Autoritatii, a directivelor UE cuprinse in Programul national pentru transpunere si Notificare a
Directivelor UE si, dupa caz, formuleaza propuneri, cétre acestea si/sau conducerea Autoritatii, dupa
caz, in vederea accelerdrii procesului de transpunere in termenele stabile si asigura, in calitate de
utilizator pasiv ai sistemului electronic de notificare a masurilor nationale de executare a directivelor
Uniunii Europene, notificarea masurilor nationale de transpunere a directivelor UE, citre Ministerul
Afacerilor Externe;

i) monitorizeaza anual gradul de digitalizare a sistemelor informatice aferente evenimentelor de
viata incluse in Politica Publica de e-guvernare; datele colectate si centralizate de Autoritate de la
1nst1tutule administratiei centrale, care furnizeaza servicii pubhce aferente evenimentelor de viata,
prezmta un raport de status al digitalizarii administratiei publice centrale din Romania si sunt
prezentate in fiecare an Comitetului pentru e-guvernare si reducerea birocratiei;

j) participa la realizarea, publicarea si actualizarea Catalogului serviciilor publice, instrument
pentru monitorizarea progresului transformarii digitale a administratiei publice si pentru informarea
deciziilor strategice ale Guvernului Romaniei in materie de transformare digitala;

k) colaboreaza cu celelalte structuri functionale ale Autoritatii in vederea realizirii obiectivelor
propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;

l) indeplineste la solicitarea conducerii Autoritatii alte atributii si solutioneaza alte lucrari care se
incadreaza in specificul serviciului si in limita de competenta.

Sectiunea a 8-a
Atributiile Serviciului Programe si Proiecte

Art. 53
Serviciul Programe si proiecte are urmatoarele atributii:

a) initierea de proiecte/programe in urma identificarii nevoii/oportunitatii de cétre Serviciul
programe si proiecte sau alte structuri din Autoritatii;

b) asigura implementarea si monitorizarea unor programe si proiecte, in colaborare cu structurile
de specialitate, in domeniul transformarii digitale, al societatii informationale si interoperabilitatii
sistemelor informatice ale institutiilor publice, pentru care asigurd suport de specialitate, in
conformitate cu deciziile emise de presedintele Autoritatii;

¢) colaboreaza cu structurile din cadrul Autoritatii privind oportunitatea proiectelor, identificd
sursele de finantare din fonduri nationale/europene/internationale privind dezvoltarea proiectelor in
domeniul transformarii digitale, al societatii informationale si interoperabilitatii sistemelor informatice
ale institutiilor publice, si, dupa caz, fie scrie cererea de finantare impreund cu structurile de
specialitate, fie directioneaza catre alte structuri elaborarea proiectelor.

d) coordoneaza participarea Autoritatii in cadrul Programului Europa Digitala al Comisiei Europene;

e) participarea, dupa caz, la reuniunile comisiilor de specialitate/comitetelor/grupurilor de
lucru/la nivelul Ministerului Fondurilor Europene in vederea informarii cu privire la urmatorul exercitiu
financiar 2021-2027, alaturi de Serviciul Relatii Internationale si Afaceri Europene;

f) stabileste relatii cu sectorul privat in vederea consultirilor pe domenii de interes comun si
derularea de proiecte de parteneriat public-privat;

g) stabileste relatii cu mediul academic si cu societatea civila in vederea consultarilor si pentru
derularea unor proiecte pe domenii de interes comun;

h) participa alaturi de alte autoritati si institutii publice, la elaborarea si realizarea de programe si
proiecte privind furnizarea de servicii publice electronice;

i) elaboreaza strategia nationala in domeniul transformarii digitale si coordoneaza implementarea
acesteia, aSIgurand inclusiv monitorizarea actiunilor intreprinse si evaluarea rezultatelor obtmute, in
scopul asigurarii eficientei si eficacitatii efortului national de imbunatatire a rezultatelor masurate prin
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indicele economiei §i societatii digitale al Comisiei Europene - DESI si de avansare a Romaniei in
clasamentul european aferent;

j) elaboreaza si coordoneaza implementarea strategiei nationale pentru automatizare, robotizare
si inteligenta artificiald, inclusiv prin includerea si coordonarea cu centrele de inovare digitala aliniate
la obiectivele Programului Europa Digitala 2021-2027 al Comisiei Europene.

k) elaboreaza planul national pentru dezvoltarea competentelor digitale ale cetitenilor Romaniei
si asigurd implementarea acestuia, in colaborare cu alte autoritati competente, cu sectorul privat si cu
societatea civila, in conditiile legii;

l) elaboreaza planul national pentru dezvoltarea competentelor digitale in cadrul administratiei
publice si asigura implementarea acestuia, in colaborare cu alte autorititi competente, in conditiile
legii;

m) asista si coordoneaza autoritétile publice in elaborarea si implementarea strategiilor nationale
sectoriale pentru transformarea digitald a Romaniei, in linie cu strategia prevazut la pct. 1, cu exceptia
strategiilor nationale sectoriale care privesc:

(i) retele si sistemele informatice destinate misiunilor diplomatice si oficiilor consulare ale
Romaniei in strainatate;

(i) retele si sistemele informatice din domeniul apararii, ordinii publice si securitétii nationale;

(iif)retele si sistemele informatice specifice managementului situatiilor de urgenta;

n) monitorizeaza si evalueazd evolutia Strategiei Nationale Agenda Digitald in conformitate cu
Manualul de Monitorizare si Evaluare al acestuia;

0) incheie acorduri de parteneriat si/sau protocoale cu institutiile care au responsabilitati in
implementarea e-guvernarii, a strategiilor si politicilor publice din domeniu;

p) colaboreaza cu institutiile care gestioneaza servicii publice in vederea digitalizirii acestora sau
a cresterii gradului de sofisticare digitala;

q) colaboreaza atat cu institutiile publice cat si cu entitati private in vederea realizirii de programe
si proiecte de informare si educare a cetdtenilor si companiilor cu privire la beneficiile oferite de
tehnologia informatiei si de serviciile publice electronice;

r) organizeaza, in conditiile legii, sau colaboreaza cu institutiile abilitate in domeniul organizarii
de cursuri de instruire privind dezvoltarea de competente digitale si care pot asigura certificarea in
domeniu;

s) coordoneaza si monitorizeaza activitatile realizate in cadrul proiectelor, conform deciziilor
presedintelui Autoritatii;

t) contribuie la elaborarea mandatelor si a materialelor, in concordanta cu domeniul de activitate,
prezentate de conducerea Autoritatii la grupurile de lucru la nivelul Comisiei Europene;

u) propune spre aprobare realizarea de cercetari, studii, analize, sinteze, activitati de proiectarea
in domeniul sau de competenta;

v) colaboreaza cu celelalte structuri in vederea realizérii obiectivelor propuse si pentru indeplinirea
atributiilor specifice;

w) indeplineste la solicitarea conducerii Autoritatii alte atributii si solutioneaza alte lucriri care se
incadreaza in specificul serviciului si in limita de competenta.

Sectiunea a 9-a
Atributiile Serviciului economic si administrativ

Art. 54
Serviciul economic si administrativ are urmatoarele obiective:

a) administrarea, gestionarea si inventarierea patrimoniului Autoritatii, precum si intocmirea
raportarilor financiar contabile lunare, trimestriale si anuale;

b) elaborarea, fundamentarea si urmarirea obtinerii acordului ordonatorului principal de credite pe
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul urmator, precum si pe virarile de credite si
propunerile de rectificare ale bugetului de venituri si cheltuieli pe anul in curs;

c) intocmirea documentelor necesare angajarii, lichidarii, ordonantarii si platii cheltuielilor in
limita prevederilor bugetare, valori care reprezint3 limite maxime aprobate;

d) realizarea, in conditiile legii, a ultimei faze din procesul executiei bugetare, respectiv plata;
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e) verificarea modului de realizare a controlului financiar preventiv propriu asupra operatiunilor
economice de natura patrimoniald;

f) urmarirea executiei bugetare trimestrial si anual conform bugerului aprobat;

g) intocmirea documentat1e1 necesare platn salariilor si a altor categorii de cheltuieli aferente
acestora;

h) asigurarea 1nreg1strarn in contabilitate a intrarilor si iesirilor din patrimoniul Autoritatii;

i) asigurarea inregistrarii in contabilitate, cronologic si sistematic, a tuturor operatiunilor economice,
inclusiv din fonduri externe nerambursabile ct si asigurarea evidentei contabile pentru toate proiectele
finantate din fonduri externe nerambursabile;

j) administrarea si gestionarea bunurilor de natura mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si
consumabilelor aflate in gestiunea Autoritatii;

|) gestionarea activitatii fondului arh1v15t1c al Autoritatii;

m) intocmirea procedurllor de lucru din cadrul ﬁecaru1 compartiment/serviciu al Serviciului
economic si administrativ;

Art. 55
Serviciul economic si administrativ are urmatoarele atributii:
(1) In domeniul economic:

a) organizarea si functionarea activitdtii de evidentd contabild conform prevederilor Legii nr.
82/1991 a contab1l1tatn, republlcata pentru activitatea Autoritatii, inclusiv pentru fonduri externe
nerambursabile;

b) elaborarea normelor specifice activitatii de evidentd contabild si aplicarea acestora in cadrul
Autoritatii;

c) verificarea corectitudinii documentelor primite pentru operare in evidenta contabila;

d) inregistrarea in evidenta contabild a tuturor documentelor primite sau emise cu privire la
activitatea economica desfasurata pentru activitatea Autoritatii, inclusiv pentru fonduri externe
nerambursabile;

e) inregistrarea, cronologlc Cu respectarea succesiunii documentelor justificative, dupa data de
intocmire sau intrare in institutie, in conturi sintetice si analitice, a operatilor privind fondurile
(capitalurile), patnmomul datoriile si creantele, d1spomb1l1tatlle banesti din conturile la trezorerie, la
bancile comerciale si in casierie, in lei si in valutd, veniturile ti cheltuielile Autoritatii, conform
prevederilor legale in corespondenta cu clasmcatia bugetara din bugetul aprobat;

f) intocmirea fiselor de conturi si analizarea datelor operate pentru stabilirea componentelor de
sold cu respectarea Planului de conturi , modelelor registrelor ;| formularelor commune privind
activitatea contabila si a Normelor metodologice emise de MF prlvmd intocmirea si utilizarea acestora;

g) asigurarea evrdente1 analitice a datoriilor si creantelor;

h) analiza veniturilor si cheltuielilor pe categorn,

i) organizarea si implementarea evidentei cantitativ-valorice a bunurilor materiale, obiectelor de
inventar si a mijloacelor fixe aflate in patrimoniu;

j) participarea la inventarierea anuald sau de cate ori este necesar, efectuarea confruntirii
scriptice cu cea faptica si valorificarea rezultatelor inventarierii in baza listelor de inventariere primite
de la comisiile de inventariere a patrimoniului, in conformitate cu legislatia specmca

k) evidentierea rezultatelor inventarierii anuale a patrimoniului, consemnate in procesele verbale
de inventariere care se inregistreaza atat in evidenta tehnico-operativa cat si in evidenta contabil3;
toate elementele de activ si de pasw inventariate si grupate dupa natura lor conform posturllor din
bilantul contabil se inregistreaza in registrul inventar;

l) reflectarea in contabilitate a rezultatelor casarii bunurilor, conform normelor legale;

m) intocmirea balantei de verificare analitice si sintetice;

n) intocmirea 51tuatnlor financiare trimestriale si anuale, a indicatorilor de bilant lunar, conform
Normelor metodologice aprobate de MF;

o) intocmirea, inregistrarea si depunerea in termen a tuturor raportérilor si formularelor din
Sistemul National de Raportare FOREXEBUG al Ministerului Finantelor;

p) intocmirea registrelor contabile obligatorii;

~q) intocmirea informarilor si analizelor asupra activitatii desfasurate pe baza datelor din evidenta
contabila si calculul indicatorilor economico-financiari li de eﬁcnenta lunar si annua;
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r) intocmirea notelor contabile si inregistrarea in contabilitate a platilor privind virarea
contributiilor la bugetul general consolidat si alimentarii cardurilor cu salariile angajatilor,
mreglstrarea retinerilor din salarii (rate bancare pensii alimentare, propriri, cotizatii, etc.),
inregistarea drepurllor asimilate salariilor (sentinte civile, mdemmzatn comisii), intocmirea
notelor contabile si inregistarea in contabilitate a statelor de salarii;

s) intocmirea notelor contabile si inregistrarea in contabmtate pentru persoanele
angaJate/detasate care beneficiaza de locuinta de serviciu;

t) mreglstrarea in contabilitate a deconturilor si a incasérilor in lei si valuta pentru avansurile
ramase neutilizate privind deplasarile in tara si strainatate, pentru cheltuieli gospodaresti si
pentru penahtatl calculate si pentru 1mputatnle de orice fel;

u) inregistrarea in contabilitate a garantiilor aferente persoanelor care gestioneaza valori materiale
si banesti;

V) asigurarea evidentei contabile pentru fiecare proiect in parte finantat din fonduri externe
nerambursabile, urmare incasarilor si platilor pe fiecare proiect conform bugetelor, colaborand
cu personalulul fiecarui proiect, ev1denta sintetica si analitica pe fiecare cont, intocmirea
situatiilor pentru raportarile financiare trimestriale si anuale

w) actualizarea inventarului bunurilor din domeniul publlc al statului si operarea online in aplicatia
informatica a MF;

x) intocmirea 51tuatulor solicitate de auditorii Curtii de Conturi cat si a oric3rui alt control, cu ocazia
efectudrii auditului financiar asupra acontului anual de executie a bugetului sau orice alt tip de
verificare;

y) identificarea riscurilor noi, evaluarea si monitorizarea riscurilor la nivelul contabilitatii
institutiei, elebaorarea Registrului de riscuri la nivelul Compartimentului Contabllltate
revizuirea si actualizarea anuala a riscurilor aparute, elaborarea, monitorizarea si actualizarea
Procedurilor Operationale aferente Compartiemntului Contabilitate;

z) transmiterea la timp a documentelor pentru transparenta, conform legislatiei in vigoare;

(2) In activitatea buget - executie bugetara:

a) centralizarea si analiza notelor de fundamentare transmise de structurile Autoritatii pentru
intocmirea prouectulm bugetului de venituri si cheltuieli;

b) elaborarea si inaintarea spre aprobare a bugetului de venituri si cheltuieli pe baza notelor de
fundamentare primite de la structurile Autorititii elaborarea pr01ectulu1 de rectificare bugetar3,
repartizarea bugetului aprobat pe trimestre conform notelor de fundamentare transmise de structuri,
incusiv pentru fondurile externe nerambursabile;

¢) intocmirea documentelor specifice (propunere de angajare a unei cheltuieli, angajamente
bugetare individuale/globale, angajamente legale, ordonantari de platd) intocmirea si analiza raportului
pe credite de angajament si creditelor bugetare conform OMFP nr. 179272002, incusiv pentru fonduri
externe nerambursabile;

d) urmarirea incadrarii cheltuielilor in limitele stabilite prin bugetul aprobat, incusiv pentru fonduri
externe nerambursabile;

e) elaborarea propunerilor de virari de credite si urmérirea aprobarii acestora urmare analizei si
fundamentarii pe articole bugetare;

f) evidentierea angajamentelor legale si bugetare si urmarirea executiei bugetului atat la nivelul
Autoritatii, cat si in Sistemul National de Raportare FOREXEBUG al Ministerului Finantelor Publice.

g) elaborarea contului de executie bugetara;

h) emiterea facturilor pentru serviciile prestate;procesarea si urmarirea incasarii/platii creantelor;

i) realizarea calculului si evidentierea contabild a salariilor si asigurarea acestora si a obllgatnlor
aferente conform prevederllor legale;

j) eliberarea adeverintelor de venit si a adeverintelor ce atesta calitatea de asigurat si stagiul de
cotizare a angajatilor;

k) tine evidenta certificatelor medicale ale angajatilor Autoritatii;

l) intocmirea si depunerea la termen a declaratiilor fiscale;

m) verificarea legahtatn decontirii cheltuielilor privind cazarea, diurna si transportul salariatilor
aflati in deplasari interne si externe, in baza documentelor justificative atasate deconturilor;

n) verificarea deconturile privind cheltuielile materiale efectuate cu numerar;
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o) intocmirea documentatiei necesare, portivit dispozitiilor legale, pentru deschiderile de credite
bugetare, a retragenlor de credite bugetare din bugetul Autoritatii;

p) analiza fundamentarilor si propunerilor pentru suplimentarea bugetulu1 si inaintarea acestora
sprea aprobare conducerii Autoritatii;

q) analiza permanenta, verificarea, emiterea propunerilor cu privire la buget, activitatea Si
executia bugetara, incadrarea in prevederile bugetare confom clasificatiei, pentru a se cunoaste
la tlmp situatia creditelor ramase neutilizate;

r) intocmirea statelor de salarii cat si a altor drepturi asimilate acestora (indemnizatii comisii, etc),
a situatiei privind monitorizarea cheltuielilor de personal, conform prevederilor legale,
intocmirea: situatiilor si plata contributiei pentru persoanele cu handlcap neincadrate;

s) intocmirea 51tuatnlor solicitate de auditorii Curtii de Conturi cat si a oricarui alt control, cu ocazia
efectuirii auditului financiar asupra acontului anual de executie a bugetului sau orice alt tip de
verificare;

t) identificarea riscurilor noi, evaluarea si monitorizarea riscurilor la nivelul bugetului institutiei,
elaborarea Registrului de riscuri la nivelul Compartimentului Financiar si Buget, revizuirea si
actualizarea anuala a riscurilor aparute, elaborarea, monitorizarea si actualizarea Procedurilor
Operationale aferente Compartiemntului Financiar si Buget;

(3) In activitatea de control financiar preventiv propriu:

a) acordarea vizei de control financiar preventiv cu respectarea normelor legale privind controlul

financiar propriu;

b) verificarea sistematica a operatiunilor care fac obiectul vizei de Control Financiar Preventiv
Propriu;

c) verificarea mdephmrn principiilor si regulilor procedurale si metodologice;

d) verificarea incadrarii in clas1f1cat1a bugetara si respectarea limitelor bugetului aprobat;

e) verificarea intocmirii corecte a documentelor primite la viza atat ca fond, cat si sub aspect
formal;

f) sesizarea eventualelor abateri si informarea conducerii Autoritatii;

g) intocmirea registrului de ev1denta a documentelor primite la viza de control financiar preventiv
si a rapoartelor prevazute de normele legale in domeniu.

Art. 56
Biroul administrativ din cadrul Serviciul economic si administrativ are urmatoarele atributii:

a) asigura administrarea si gestionarea bunurilor proprietate publica si privata aflate in patrimoniut
Autoritatii, potrivit prevedenlor legale, inclusiv pentru activitatea din fonduri externe nerambursabile,
PNRR;

b) asigura intretinerea, igienizarea si mentinerea in stare de functionare a aparaturii si instalatiilor
din dotarea institutiei, prin firme de spec1ahtate , inclusiv pentru activitatea din fonduri externe
nerambursabile, PNRR

c) asigura evidenta, intretinerea si administrarea parcului auto, inclusiv pentru activitatea din
fonduri externe nerambursablle PNRR;

d) colaboreaza cu toate structurile pentru asigurarea conditiilor materiale, tehnice si administrative
necesare acestora pentru buna desfasurare a activitatii;

e) asigura apl1carea orgamzarea si verificarea respectarii prevederilor legale specifice in domeniul
securitatii si sandtatii in munca;

f) coordoneaza modul de organizare a activitatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si
protectiei civile;

g) organizeaza si administreaza spatiile care addpostesc arhiva institutiei, asigurand conditiile
corespunzatoare de pastrare si protejare a documentelor intrate in arhiva Autoritatii;

h) intocmeste referate de necesitate in vederea asiguririi necesarului de produse servicii si lucrari
pentru buna desfa§urare a activitatii serviciului;

i) raspunde de receptionarea, gest1onarea depozitarea si pastrarea bunurilor din magazia
institutiei prin gestionarul desemnat, persoand care raspunde material, administrativ si penal de
integritatea gestiunii;

j) confirma livrarea de produse, prestarea de servicii sau executarea de lucrari si certifica facturile
emise de furnizori;
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k) intocmeste documentele de receptie in cadrul comisiilor din care face parte;

] urmare§te folosirea si exploatarea bunurilor din dotare pentru satisfacerea nevoilor Autoritatii
potrivit destlnal;lel acestora si cu respectarea normativelor in vigoare ;

m) organizeaza si lmplementeaza evidenta cantitativ-valorica a bunurilor materiale, obiectelor de
inventar si a mijloacelor fixe aflate in patrimoniul Autoritatii;

n) intocmeste documentele de receptie (NIR; fisa de magazie; bon de consum/bon de miscare/bon
de restituire; proces- -verbal de receptie; proces- -verbal de predare-primire);

0) asigura gestiunea parcului auto ce deserveste Autoritatea;

p) intocmeste actele necesare in vederea decontirii cheltuielilor efectuate cu ocazia reparatiei
autoturismelor din parcul auto al Autoritatii, achizitionarii RCA/CASCO, rovignete, truse medicale si
stingatoare de incendiu pentru autoturismele din parcul auto al Autoritatii;

q) intocmeste FAZ (fisa activitatii zilnice) pentru fiecare autoturism;

r) avizeaza notele de fundamentare privind necesarul de produse/serwcn/ lucrari de achizitionat in
vederea includerii acestora in Planului Anual de Achizitii Publice;

s) asigura executarea de reparatii curente la obiecte de inventar si mijloace fixe;

t) intocmeste bonurile de miscare pentru mijloacele fixe si obiecte de inventar care se transfera
intre locurile de folosinta sau intre salariatii Autoritatii;

u) verifica inspectarea periodicd a starii tehnice si de intretinere a autoturismelor din dotarea
Autoritatii;

v) stablleste zonele care necesita semnalizare de securitate si s3natate in munca, precum si tipul
de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor legale

w) monitorizeaza functlonarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si
control, precum si a mstalatnlor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de
munca;

x) verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de siguranta;

y) efectueazi controalele interne la locurile de munca, cu informarea Presedintelui, in scris, asupra
deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la locul de muncasi a masurllor propuse pentru
remedierea lor;

z) tine evidenta activitatii lunare a parcului auto, pentru fiecare autovehicul in parte, care va
cuprmde foile de parcurs zilnice avand capsate cotoarele BCF-urilor utilizate, FAZ-ul, fisa privind
eliberarea si justificarea BCF-urilor, situatia centralizatd a combustibilului pe luna;

aa)intocmeste si preda persoanelor responsabile ,,Situatia centralizatoare a consumului de
carburant” pe fiecare autoturism;

bb)asigura aplicarea regulamentulm privind folosirea sigiliilor, stampilelor si parafelor la nivelul
Autoritatii;

cc) raspunde de organizarea evidentei tehnico-operative a obiectelor de inventar pe locurile de
folosinta in cadrul structurilor Autoritatii, organizarea arhivei Autoritatii si de justificarea necesitatii si
oportunitatii pentru efectuarea achmtwmnlor de bunuri si servicii;

dd) asigura repartizarea materialelor de natura rechizitelor si consumabilelor pe salariati;

ee)intocmeste Notelor justificative privind descrierea degradarn bunurilor materiale intocmite de
catre responsabﬂn bunurilor respective;

ff) asigura curatenia zilnica in birourile si spatiile care apartin Autoritatii prin aspirarea suprafetelor
stergerea prafului, spalarea ferestrelor si a jaluzelelor, precum si a us1lor de acces in cladire a
balcoanelor exterioare si a corpurilor de iluminat din curtea mtenoara balustrade scari, lifturi,
dozatoare de apa, frlgldere cuptoare cu microunde;

gg) asigura spalarea si igienizarea zilnica a grupurilor sanitare si materialele igienico - sanitare
necesare;

hh) preda gunoiul menajer furnizorilor de servicii de salubritate;

ii) primeste, inregistreaza in registrele institutiei conform plajei de numere aprobat pentru fiecarea
registru de intrare-iesire existent in sediul principal si sediul secundar, documentele ce vor fi repartizate
la Cabinetut Presedmtelm sau dupa caz conform solicitirii adresei primite pentru celelalte structuri ale
Autoritatii, in vederea inregistrarii in registrele fiecarei structuri si repartizarii acestora in lucru, cu
exceptla corespondense1 clasificate, care se primeste, inregistreza si gestioneaza conform legislatiei
specifice in vigoare;
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jj) participa la programul de instruire privind organizarea colectarii selective a deseurilor in cadrul
Autoritatii;

kk) respecta Planul de masuri privind colectarea selectiva a deseurilor Autoritatii, pe categoriile
prevazute de Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseunlor in institutiile publice;

ll) primeste, inregistreaza in registrul unic de intrare-iesire sau prin intermediul sistemelor
informatice de gestiune a documentelor si transmite Cabinetului presedintelui, in vederea repartizarii,
documentele primite de catre Autoritate de la autoritatile si institutiile publice si alte categorii de
persoane fizice sau juridice, cu exceptia corespondentei clasmcate care se primeste, inregistreaza si
gestioneaza conform legislatiei specifice in vigoare;

mm) intocmeste borderourile postale pentru corespondenta care urmeaza si fie expediata;

nn) asigura expedierea corespondentei prin posta si tinerea evidentei confirmarilor de primire;

00) organizeaza activitatea de arhiva si intocmeste Nomenclatorul arhivistic al Autoritatii;

pp) raspunde pentru integritatea si securitatea documentelor arhivate;

qq) colaboreaza cu celelalte structuri in vederea realizirii obiectivelor propuse si pentru indeplinirea
atributiilor specifice;

Ir) mdeplme§te la solicitarea conducerii Autoritatii alte atributii si solutioneaza alte lucrari care se
incadreaza in specificul serviciului si in limita de competent3;

ss) solicita fiecarui conducator de structura din cadrul Autoritatii, numele angajatului desemnat din
structura pe care o coordoneaza/conduce, cu atributii privind asigurarea evidentei, inventarierii,
selectionarii, pastrarii si predarii la arhiva a documentelor aferente structurii.

Sectiunea a 10-a
Atributiile Serviciului juridic si contencios administrativ

Art. 57
Serviciul jundic si contencios administrativ are urmatoarele atributii:

a) avizeaza pentru legalltate actele juridice care ar putea angaja raspunderea Autoritatii;

b) reprezinta Autoritatea in fata instantelor de judecatd, precum si in fata altor organisme de drept
public sau privat;

¢) participa, la cerere, la elaborarea proiectelor de acte normative (legi, ordonante ale Guvernului,
ordonante de urgenta ale Guvernului, hotarari ale Guvernului, decizii, instructiuni etc.) elaborate
in domeniul transformrii digitale si ale societatii informationale, in legatura cu atributiile
Autoritatii sau cu organizarea si funct1onarea aceste1a

d) contribuie la avizarea prmectelor de acte normative, inclusiv a celor care au fost inaintate
Autoritatii, potrivit normelor de tehnica legislativa si a regulamentului privind procedurile pentru
supunerea proiectelor de acte normative spre adoptare;

e) acorda asistenta Jur1d1ca structurilor de specialitate in vederea intocmirii si redactarii proiectelor
de conventii, acordun, in limita competentelor serviciului, in domenii ce privesc activitatea
Autorltat,n,

f) avizeaza pentru legalitate, dupa obtinerea tuturor celorlalte avize acordate de structurile de
spec1al1tate proiectele de contracte, conventii, protocoale, in limita competentelor serviciului,
in domenii ce privesc activitatea Autoritatii;

g) avizeaza propunerile structurilor de spec1alltate din cadrul Autoritatii privind initierea de
proiecte de acte normative in domenii in care nu exista reglementare Jur1d1ca sau reglementarea
este insuficienta, in limita competentelor serviciului, in domenii ce privesc activitatea
Autoritatii;

h) participa la elaborarea de opinii juridice in limita competentelor serviciului, in domenii ce privesc
activitatea Autoritatii;

i) emite opinii juridice cu privire la punctele de vedere formulate de catre structurile de
specialitate referitoare la mterpretarea si aplicarea legislatiei aplicabile in domeniu, precum si
la legislatia aplicabila organizarii si functlonarn Autoritatii;

j) consulta structurile de spec1al1tate din cadrul Autoritatii asupra problematicii ce intra in sfera de
competenta a acestora si solicitd informatii, clarificari, puncte de vedere etc., in legiturd cu
aceasta;
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k) participa la activitétile desfasurate in cadrul comisiilor si a altor grupuri de lucru, atat in cadrul
Autoritatii, cat si in cadrul Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, interministeriale sau
in cadrul altor institutii publice, cu respectarea l1m1telor de competenta ale consilierului juridic
sia dlSpOthlllOl’ legale in materia incompatibilitatilor si conflictului de interese;

l) avizeaza pentru legalitate, dupa obtinerea tuturor celorlalte avize acordate de structurile de
spec1al1tate proiectele de decizii ale presedintelui Autoritatii;

m) avizeaza pentru legalitate acorduri-cadru si contracte in domeniul achizitiilor publice;

n) avizeaza pentru legalitate contractele de fmantare incheiate cu beneficiarii de fonduri europene,
precum si contractele de achizitie publica din bugetul pe asistenta tehnica, intocmite de
structurile de spec1al1tate

0) asigura reprezentarea in mstanta cu pnv1re la litigiile rezultate din gestionarea fondurilor
europene si intocmeste documentatla necesara solutionarii acestora;

p) monitorizeazi aparitia actelor normative cu apllcare in aria de activitate a Autoritatii;

q) asigura, prin consilierii ]und1c1 reprezentarea Autoritatii, in fata instantelor de judecata, de
orice grad si a organelor de urmarire penala, in cauzele in care Autoritatea este parte, intocmind,
in acest sens, toate actele procedurale necesare apararii intereselor institutiei;

r) formuleaza, in vederea aSIgurarn reprezentarii Autoritatii, prin consilierii juridici, cereri de
chemare in judecata pentru apararea intereselor patrlmomale sau nepatrimoniale ale institutiei;

s) intocmeste referate de renuntare la judecatd si/sau promovarea ciilor de atac, cu aprobarea
conducerii Autoritatii;

t) elaboreaza si promoveaza, pe baza solicitérilor si inscrisurilor justificative puse la dispozitie de
structurile interne de control ale Autoritatii, actlum in justitie avand ca obiect recuperarea
sumelor incasate necuvenit de catre personalul institutiei;

u) asigura comunicarea hotararilor definitive si a celor aflate in faza de executare silita cétre
structurile de specialitate ale Autoritatii, in scopul punerii in executare a acestora;

v) claseaza dosarele instrumentate in care exista hotarari definitive sau in care s-au intocmit si
aprobat referate de neexercitare a cailor de atac, prin intocmirea referatelor de clasare;

w) participd, prin consilierii juridici, in echipele de proiecte pe care Autoritatea le are in
implementare;

X) monitorizeaza aparitia actelor normative cu aplicare in aria de activitate a Autontatn,

y) colaboreaza cu celelalte structuri de specialitate din cadrul Autorititii in vederea realizarii
obiectivelor propuse si pentru indeplinirea atributiilor specifice;

z) indeplineste, la solicitarea conducerii Autoritatii, alte atributii si solutioneaza alte lucrari cu
caracter juridic care se incadreaza in specificul serviciului si in limita de competent3 a acestuia.

Sectiuneaa 11-a
Atributiile Serviciului management resurse umane

Art. 58

Serviciul management resurse umane contribuie la realizarea functiei de management al resurselor
umane.

Art. 59
Serviciul management resurse umane are urmatoarele atributii:

a) asigurarea managementului resurselor umane in cadrul Autoritatii;

b) asigurarea elaborarii documentatiei privind organizarea si functionarea institutiei, respectiv
aprobarea structurii organizatorice si afunctnlor (organigrama, statul de functii/personal, regulamentul
de organizare si functionare);

C) asigurarea si gestionarea activitatii de formare si perfectionare profesionala pentru personalul
Autoritatii adoptand un cadru organizatoric raportat permanent la nevoile de educare in domeniile de
competente specifice si de armonizare a performantelor pentru a face fata evolutiilor in domeniu;

d) gestionarea procesulu1 de depunere a declaratiilor de avere si de interese de citre personalul
Autoritatii;

e) acordarea de consultanta, asistentd si monitorizarea, prin consilierul de eticd, a respectdrii
normelor de conduitd profesionala de catre functionarii publici din cadrul Autoritatii.
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Art. 60
Biroul resurse umane din cadrul Serviciului management resurse umane are urmitoarele atributii:
a) asigura managementul resurselor umane din cadrul structurilor Autoritatii;

b) organizeaza, realizeaza, monitorizeaza si raspunde de gestiunea resurselor umane, a functiilor
publice si a functiilor contractuale;

c) mtocme§te si prezinta spre aprobare, in conditiile legii, proiectul statului de functii al Autoritatii
si actualizeaza documentul ori de cate ori este cazul;

d) intocmeste si actualizeaza statul de personal al Autoritatii;

e) analizeaza, elaboreaza si fundamenteaza documente pnvmd repartizarea, in conditiile legii, a
numarului de posturi aprobate - functii publice si functii contractuale, pe structuri organizatorice, clase
categorii, grade sau trepte profesmnale pentru Autoritate;

f) organizeaza si realizeaza activitatea de recrutare, selectie, numire, avansare/promovare,
modificare, suspendare sau incetare a raporturilor de serviciu pentru functionarii publici din cadrul
Autoritatii, pe baza propunerilor conducerilor structurilor in al caror stat de func;n/ personal se regasesc
posturlle/ personalul sau a dispozitiei conducerii Autoritatii;

g) aplica prevederile Codului Muncii in ceea ce prweste angajarea, avansarea, modificarea,
suspendarea sau incetarea contractului individual de munca, pentru personalul contractual din cadrul
Autoritatii, pe baza propunerilor conducerilor structurilor in al ciror stat de functii/personal se regasesc
posturlle/ personalul sau a dispozitiei conducerii Autoritatii;

h) intocmeste, actualizeaza si raspunde de dosarele profesionale/personale pentru personalul din
cadrul Autoritatii;

i) asigura actualizarea bazei de date a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectw a
Portalului de management al functiilor si al funct1onar1lor publici modificarile intervenite in situatia
functionarilor publici si a mformatulor privind functnle publice din cadrul Autoritatii;

j) completeaza si raporteaza lunar pe portalul de management al functiilor publlce al ANFP situatia
lunara privind salariile functionarilor publici precum si a posturilor vacante si temporar vacante din
cadrul Autoritatii;

k) transmite electronic Registrul de evidenta a personalului contractual citre Inspectoratul
Teritorial de Munca, in conformitate cu prevedenle legale;

1) intocmeste adeverinte pentru personalul Autoritatii pentru certificarea calitatii de salariat,
precum si pentru atestarea vechimii in muncé si in spec1al1tate studiilor;

m)coordoneaza si monitorizeaza activitatea de intocmire a fiselor posturilor, asigurand totodata si
asistenta si indrumare in acest domeniu;

nj coordoneazi si monitorizeaza activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici/personalului contractual conform legii, asigurdnd totodat3 si asistenta si
indrumare in acest domeniu;

o) urmareste aplicarea prevederilor legale privind acordarea drepturilor salariale si a altor drepturi
de personal i actualizeazi sau modifica si completeazi ori de céte ori este cazul actele administrative
prin care sunt stabilite drepturile salariale si alte drepturi pentru personalul Autoritatii;

p) asigura ectivitatea de consiliere etica prin consilierul de eticd desemnat;

q) examineaza si formuleazd puncte de vedere cu privire la petitiile adresate Autoritatii,
domeniul specific de activitate;

r) intocmeste documentat;la necesara calculului resurselor financiare alocate pentru cheltuielile de
personal prevazute in proiectut de buget anual al autoritatii;

s) asigura elaborarea si actualizarea periodica a Regulamentulm de organizare si functionare al
Autoritatii pe baza propunenlor transmise de structurile organizatorce ale Autontatn pe care il
inainteazi spre aprobare conducerii institutiei;

t) elaboreaza si actualizeaza penodlc Regulamentul intern al aparatului propriu al Autoritatii
privind relatiile de munca (raporturi de serviciu pentru functionarii publici si raporturi de munc pentru
personalul contractual), pe care il inainteaza spre aprobare conducerii institutiei;

u) intocmeste proiectele de acte administrative si aplica actele administrative de sanctionare emise
de pregedmtele Autoritatii, pe baza propunerilor Comisiei de disciplina;

v) asigura transmiterea informatiilor necesare raportarii structurii de personal catre Ministerul
Finantelor, conform reglementarilor specifice (formularul L153);

w) elaboreaza proceduri de lucru (sistem si operationale) specifice activitatii de resurse umane;
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x) colaboreaza cu serviciul medical de medicina muncii la identificarea si evaluarea factorilor de
risc si la fundamentarea programului de masuri de protectia muncii;

y) organizeaza impreuna cu medicul de medicina muncii controalele periodice de medicina muncii
si intocmeste documentatiile necesare in vederea monitorizarii starii de sanatate a angajatilor;

Z) asigura lmplementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese de ctre
persoanele care au obligatia depunerii acestora respectiv acceptarea lor pe platforma si transmiterea
catre Agentia Nationald de Integritate; asigurarea publicarii declaratiilor, pe pagina de internet a
autoritatii;

aa) intocmeste rapoarte statistice privind numérul salariatilor si al posturilor;

bb) tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor fara plata, precum si a altor concedii prevazute
de legislatia in vigoare

cc) avizeaza fisele colective de prezenta ale structurilor din cadrul Autoritatii, pe baza documentelor
de prezenta puse la dispozitie de structurile Autoritatii;

dd) asigura intocmirea si eliberarea legitimatiilor de serviciu pentru personalul din cadrul Autoritatii;

ee) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea serviciului, in conformitate cu leglslatla in
vigoare,

Art. 61
Compartimentul dezvoltarea capacitdtii administrative din cadrul Serviciului management resurse
umane are urmatoarele atributii:

a) organizeaza si desfa§oara activitati de pregatire profesionald pentru personalul Autoritatii,
conform Planului anual de formare profeswnala sau la cererea structurilor Autoritatii astfel:

i.in cadru organizat, care sa asigure intalnirea nemijlocitd a participantilor cu formatorii, in
spatii special amenajate;

ii.online prin utilizarea unei platforme elearning;

b) stabileste in colaborare cu structurile de specialitate, obiectivele, structura si continutul tematic
al programelor de formare profesionala specifice nevoilor de formare identificate;

c) colaboreaza cu diverse institutii de stat sau private in vederea organizarii de cursuri de
perfectionare profesionala (ANFP, INA, universitati, etc.) si efectueaza toate demersurile administrative
in acest sens;

d) part|c1pa la elaborarea planului anual de formare profesionald a personalului Autoritatii;

e) asigura promovarea lmagmn si a importantei instrumentului de formare profesmnala in
dezvoltarea resurselor umane in cadrul Autoritatii;

f) monitorizeaza si asigura desfasurarea procesulm de completare si transmitere prin aplicatia e-
DAl a declaratiilor de avere si interese, in conditiile legii, pentru personalul autoritatii care are calitatea
de deponent;

g) asigura asistenta si indrumare punctuala la completarea declaratiilor prin utilizarea aplicatiei
electronice e-DAI;

h) asigura inrolarea personalului Autoritatii pe platforma e-DAI si orice alte modificari intervenite
la nivelul raportului de serviciu al acestuia, in baza legislatiei aplicabile;

i) asigura afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si interese pe pagina de Internet a
Autoritatii;

j) realizeaza puncte de vedere, observatii cu privire la proiectele de acte normative referitoare la
domeniul de activitate si atributiile Serviciului management resurse umane;

k) participa in diverse comisii/grupuri de lucru sau seminarii atunci cand dispune conducerea
Autoritatii;

l) elaboreaza documentatia necesard pentru stabilirea structurii organizatorice, numarului de
posturi, statul de functii, pentru UIPTD, UMP, UIP;

m) aplica prevederlle Codului Muncii in ceea ce priveste angajarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea contractului individual de munca, pentru personalul contractual angajat in afara organigramei,
pe perioada determinatd;

n) intocmeste, actuahzeazé si raspunde de dosarele personale pentru personalul angajat in afara
organigramei;

0) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea serviciului, in conformitate cu legislatia in
vigoare.
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Sectiunea a 12-a
Atributiile Serviciului achizitii publice

Art. 62
Serviciul de achizitii publice indeplineste urmatoarele atributii:

a) elaboreaza normele specifice aferente activitatii de achizitii publice si urmarirea modului de
aplicare a legislatiei incidente;

b) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/recuperarea inregistririi
autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;

c) asigura suport, din punct de vedere al legislatiei domeniului achizitiei publice, utilizand si
platforma SEAP, compartimentelor beneficiare din cadrul Autoritatii, in realizarea studiului de
cercetarea pietei pentru determinarea valorilor estimate a achizitiilor;

d) raspunde de asigurarea relatiei Autoritdtii cu ANAP, ONAC si CNSC in vederea deruldrii
procedurilor de atribuire care au scop atribuirea contractelor de achizitii publice, respectiv incheierea
acordurilor cadru si/sau sistemelor dinamice de achizitie;

e) organizeaza, daca este cazul, consultari ale pietei in vederea pregitirii achizitiei, prin raportare
la obiectul principal al contractului de achizitie publica/acordului-cadru/sistemului dinamic de achizitii,
si pentru informarea operatorilor economici cu privire la planurile de achizitie si cerintele avute in
vedere in legaturd cu acestea, facand cunoscut acest lucru prin intermediul SEAP, precum si prin orice
alte mijloace;

f) elaboreaza si inainteaza spre aprobare proiectul Programului Anual al Achizitiilor Publice (PAAP),
pe baza necesitatilor si prioritdtilor comunicate de celelalte structuri din cadrul Autoritétii, cu
incadrarea in limitele prevazute in bugetul aprobat conform clasificatiei bugetare;

g) modifica/actualizeazd Programului Anual al Achizitiilor Publice ori de cate ori apar necesitati
care nu au fost cuprinse in varianta initiald, iar introducerea acestora in program este permisi de
asigurarea surselor de finantare, precum si existenta aprobarilor bugetare;

h) analizeaza si propune revizuirea referatelor de necesitate, precum si a documentelor suport (ex.
caiete de sarcini, factori de evaluare, note justificative etc.) transmise de citre compartimentele
beneficiare din cadrul Autoritatii;

i) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si
a strategiei de contractare, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs sia
strategiei de contractare, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

j) elaboreaza, impreund cu Serviciul juridic si contencios administrativ si compartimentul
benefeciar al Autoritatii, proiectul de contract care va sta la baza documentatiei de atribuire necesar
atribuirii contrcatelor de achizitii publice si/sau contracte subsecvente aferente ardurilor
cadru/sistemelor dinamice de achizitie;

k) raspunde de stabililrea procedurilor de atribuire aplicabile, respectiv realizarea achizitiei
directe, conform prevederilor legale din cadrul domeniului achizitiilor publice;

) raspunde de transmisterea in SEAP a documentatiei de atribuire, a documentelor suport,
respectiv a strategiei de contractare;

m)indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de Lege;

n) asigura derularea procedurilor de atribuire care au ca rezultat atribuirea contractelor de achizitie
publica de servicii, produse si lucrari, respectiv incheierea acordurilor cadru/sistemelor dinamice de
achizitii, ce urmeaza a se aplica conform prevederilor legale;

0) constituie si pastreaza dosarul de achizitii publice;

p) asigura incheierii contractelor de achizitii/acordurilor cadru/sistemelor dinamice de achizitii de
servicii si/sau produse si/sau lucrari, daca este cazul, a actelor aditionale la acestea ca rezultat aplicirii
procedurilor de atribuire, resepctiv achizitiei directe;

q) asigura relationarea in cazul depunerii contestatiilor pana la solutionarea acestora;

r) coordoneazd activitatea de modificari contractuale, asigurand indeplinirea conditiilor stabilite
de legislatia incidenta;
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s) asigura suport informatiilor, din punct de vedere al legislatiei domeniului achizitiei publice,
compartimentelor beneficiare, respectiv a serviciului financiar si administrativ, pentru indeplinirea
cantitativa, calitativa si in termen a conditiilor aferente executérii contratelor de achizitie publica,
respectiv a contractelor subsecvente ca rezultat al executarii unui/unor acord/acorduri cadru/ sisteme
dinamice de achizitie;

t) asigura suport in vederea operationalizarii Unitatii Centralizats de Achizitii (UCA) de aplicatii
software si servicii software, inclusiv in tehnologie cloud, pentru incheierea de acorduri-cadru/sisteme
dinamice de achizitie, in numele si pentru autoritatile si institutiile publice, cu execeptia acelor entitati
publice care sunt desemnate unitdti de achizitii centralizate, in conformitate cu prevederile art.1
alin.(5) coroborat cu prevederile art.4 alin.(3) din Ordonata de Urgenta a Guvernului nr.89/2022 privind
infiintarea, administrarea si dezvoltarea infrastructurilor si serviciilor informatice de tip cloud utilizate
de autoritatile si institutiile publice.

Sectiunea a 13-a
Atributiile Serviciului monitorizare si inspectie

Art. 60
Serviciul monitorizare si inspectie are urmatoarele atributii:

a) desfdsoard activitati de monitorizare si inspectie constind in verificarea si analizarea
implementarii prevederilor legale privind activititile din domeniul de competenta al Autoritatii.
Actiunile de monitorizare si inspectie se realizeaza impreuna cu persoanele desemntate din cadrul
structurilor de specialitate, cu avizul conducatorului structurii de specialitate, prin decizie a
presedintelui Autoritatii;

b) asigura monitorizarea si inspectia asupra respectérii reglementirilor interne si internationale in
domeniul din domeniul de competenta al Autoritatii, impreuna cu persoanele desemnate din cadrul
structurilor de specialitate;

¢) acorda sprijin si indrumare entitétilor supuse controlului, impreuni cu persoanele desemntate
din cadrul structurilor de specialitate, pe timpul desfasurarii activitatii de control ori la finalizarea
acesteia si se realizeaza pentru identificarea nevoilor ori a necesitatii de adoptare a masurilor eficiente
pentru asigurarea continuitatii activitatii entitatilor din domeniu. Pentru indeplinirea acestei atributii,
Serviciul monitorizare si inspectie poate formula recomandari si puncte de vedere, pe care entitatea
supusa controlului le va analiza §i va putea dispune masuri in acest sens.

d) planifica actiuni de inspectie, de urmérire si monitorizare a activitatii desfasurate in domeniul
de competentd al Autoritatii, privind respectarea obligatiilor stabilite prin legislatia specifica domeniului
de activitate, inclusiv elaborarea tuturor documentelor rezultate in urma controlului;

e) efectueaza inspectia, prin comisie de inspectie, formata din personal al Serviciului monitorizare
si inspectie, precum si personal de specialitate din cadrul structurilor de specialitate, cu avizul
conducatorilor acestor structuri. Componenta comisiei de control se stabileste prin decizie a
presedintelui Autoritatii.

f) controaleaza, prin monitorizare si inspectii, in baza Planului anual de control, la propunerea
conducatorilor structurilor de specialitate, care va fi aprobat prin decizie a presedintelui Autoritatii.
Planul anual de control se va elabora de citre seful structurii de control, impreuna cu conducatorii
structurilor de specialitate, si va fi aprobat prin decizie a presedintelui Autoritatii.

g) efectueaza controlul inopinat in baza deciziei presedintelui Autoritatii dupa avizarea de catre
conducatorii structurilor de specialitate si a sefului serviciului monitorizare si inspectie, care
coordoneaza activitatea de reglementare si control si este dispus cand existi date si/sau informatii cu
privire la incalcarea a prevederilor legale;

h) intocmeste procese verbale de control, in care se consemneaza constatirile privind
nerespectarea prevederilor legale si persoanele cu atributii de control impun ca abaterile constatate in
domeniul de activitate al Autoritatii, dispunand masuri obligatorii, cu termene concrete de realizare.
Procesul verbal de control este act oficial de la data incheierii lui, entitatea avand obligatia de a
indeplini masurile dispuse prin acesta.

i) intocmeste procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor, prin care se aplica
sanctiuni pentru acele fapte de incalcare a prevederilor legislatiei din domeniul de activitate al
Autoritatii;
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j) sesizeaza presedintele Autoritatii atunci cand existd indicii privind savarsirea unor nereguli sau

suspiciuni de fraude si propune masuri;

k) elaboreaza procedun de monitorizare, control si inspectie, impreund cu structurile de

specialitate din cadrul Autoritatii.

Sectiunea a 14-a

Atributiile Biroului comunicare publica

Art. 61
Biroul Comunicare Publicd coordoneaza activitatea de comunicare a Autorititii.

Art. 62
Biroul Comunicare Publica are urmatoarele atributii principale:

a)
b)

<)
d)

e)

j)

K)
y

m)

0)
P)

r)

s)

t)

elaboreaza, actualizeaza si implementeaza strategia de comunicare a Autoritatii;

coordoneaza activitatile de promovare a imaginii Autoritétii, asigurand reputatla institutionala prin
coerenta elementelor vizuale si a celor de brand ale Autontatu si ale platformelor administrate de
Autontatn utilizate in toate tlpunle de continut;

mtreprmde demersuri in vederea promovarn imaginii publice a Autoritatii;

asigura organizarea de evenimente in domeniul de activitate al Autor1tatn in colaborare cu celelalte
structuri ale Autoritatii;

asigurd in bune condltn participarea reprezentantilor Autoritatii, la evenimentele publice,
colaborand cu structurile de specialitate ale Autoritatii in vederea organizarii evenimentelor
nationale si internationale in care Autoritatea este lmphcata

realizeaza activitati de protocol institutional, in conformitate cu normele legale in vigoare;
actualizeaza continutul informatiilor accesibile pe pagina de internet a Autoritatii;

produce si actualizeazi lmagmﬂe videoclipurile si textele de pe conturile din retelele sociale ale
Autorltatn si ale platformelor gestionate de Autontatn - Linkedin, Facebook, Instagram YouTube;
elaboreaz raportari si diferite informatii referitoare la activitatea Autoritatii, solicitate de alte
institutii din administratia publica centrald si organizatii nationale si mternaglonale in colaborare
cu alte structuri de specialitate din cadrul Autontatn,

redacteaza declaratiile, punctele de vedere, drepturile la replica, comunicatele si informarile de
presa ale Autoritatii, precum si interviurile, pe care le supune spre aprobare Presedintelui
Autoritatii;

redacteaza discursurile si luarile de cuvant/de pozitie sustinute de conducerea Autoritatii in cadrul
manifestarilor publice, la solicitarea acesteia;

propune tematici si initiaza conferinte sau briefing-uri de presa ale Autorititii stabilind, cu aprobarea
conducerii Autoritatii, sumarul mapei si punctajul;

colaboreaza cu purtatorii de cuvant si structurile functionale de comunicare din autoritatile si
institutiile publice in vederea gestionarii actiunilor de imagine;

conlucreaza cu organisme din structura guvernamentald si alte institutii cu atributii in domeniul
comunicarii si al relatiilor publice, in scopul obtinerii si elaborarii de mforma;n utile pentru
promovarea imaginii Autoritatii pe plan intern si 1nternatlonal pentru consolidarea brandului si a
reputat1e1 institutionale;

se asigura de respectarea prevederilor legale in procedura de acreditare a jurnalistilor;

colaboreaza cu organizatii din mediul privat si din sfera societatii civile pentru realizarea obiectivelor
de comunicare si relatii publice ale Autontatu,

publica matenale comunicate, anunturi si proiecte aflate in dezbatere publica pe site-ul institutiei,
conform solicitarilor primite de la departamentele din Autoritatii;

contribuie la analiza interna periodica, calitativa si cantitativa, a activitatii online (paginile de social
media §i site) a institutiei, asa incat sa se poatd optimiza mesajele si strategia institutionala de
comunicare, pentru o mai bun eficienta si eficacitate a atingerii obiectivelor asumate;
monitorizeaza gradul de interactiune al comunitatii, interactivitatea site-ului, grafica materialelor
de prezentare si resursele de imagine si video, asa incat brandul Autoritatii s& fie autentic si credibil;
ofera aSIStenta departamentelor institutiei in atingerea obiectivelor de promovare cu ajutorul
platformelor web si social media gestlonate de Autoritatii (OIPSI, Ghiseul.ro, SEAP, PCUe, SAET etc.);
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u) elaboreaza materiale de suport si ajutor pentru utilizarea platformelor gestionate de Autoritate si
pentru site-urile Autoritatii;

V) asigura suport de specialitate departamentelor Autoritatii pe durata promovarii online a unui nou
serviciu digital;

w) oferd consultantd online pentru cetétenii care interactioneazi cu institutia prin intermediul
platformelor online si social media;

x) elaboreaza rapoarte interne cu privire la mesajele primite, raspunsurile furnizate si statusul
solicitarilor cetatenilor;

y) colaboreaza cu departamentele din cadrul institutiei pentru furnizarea unor informatii corecte,
actualizate si complete in interactiunile online cu cetatenii;

z) analizeaza nevoile de servicii online noi, specifice domeniului de activitate si misiunii Autoritatii;

aa) asigura accesul la informatiile de interes public pentru solicitérile primite in baza Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completirile ulterioare, cu
respectarea prevederilor procedurii interne si pe baza punctelor de vedere elaborate de
departamentele specializate ale institutiei;

bb)asigura solutionarea petitiilor conform OG nr.27/2002, cu respectarea prevederilor procedurii
interne si pe baza punctelor de vedere elaborate de departamentele specializate ale institutiei;

cc) elaboreaza Raportul anual privind aplicarea Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru solicitérile primite de la cetateni,
companii si reprezentantii mass-media;

dd)elaboreaza Raportul anual privind solutionarea petitiilor, conform OG nr. 27/2002;

ee) elaboreaza si publica trimestrial, pe site-ul Autorititii, Raportul Digitaliz3rii, potrivit HG nr. 89/2020
cu modificarile si completarile ulterioare;

ff) aplica dispozitiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea prevederilor procedurii interne si a Deciziei
presedintelui Autoritatii nr. 215/25.05.2021;

gg) pune la dispozitie publicului inscrisurile cu informatiile care se comunici din oficiu, precum si
formularele pentru solicitérile de informatii publice;

hh) organizeaza, in cadrul punctului de informare-documentare al institutiei, accesul publicului la
informatiile de interes public furnizate din oficiu;

i) desfasoara activitati de informare publicd cu privire la actiunile si activititile institutionale ce

~ vizeaza cloud-ul privat guvernamental;

jj) elaboreaza, péana la finalul primului trimestru al anului in curs, un raport cu privire la activitatea de
realizare si administrare a cloud-ului privat guvernamental pentru anul precedent;

kk) aplica dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare
a petitiilor, aprobata cu modificari prin legea nr. 233/2002 cu respectarea prevederilor procedurii
interne si a deciziei nr. 215/25.05.2021;

l) conform OG nr. 27/2002, asigura fluxul comunicarii interne, transmitand citre compartimentele de
specialitate solicitdrile de informatii publice si petitiile, spre competenta solutionare si stabileste
termene de solutionare;

mm) conform OG nr. 27/2002, se asigura de avizul Presedintelui Autoritatii pentru toate réspunsurile
primite de la departamentele de specialitate si transmise petitionarilor;

nn) conform OG nr. 27/2002, asigura expedierea raspunsurilor catre petitionari prin postd sau fax, in
cazul petitiilor transmise in format letric si prin adresa de e-mail transparenta@adr.gov.ro in cazul
petitiilor transmise in format digital;

o0o) conform OG nr. 27/2002, se asigura de redirectionarea petitiilor gresit indreptate citre Autoritatii,
de clasarea petitiilor care au acelasi continut, care sunt anonime sau care nu contin datele de
identificare ale petitionarului;

pp)aplica dispozitiile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu respectarea prevederilor procedurii interne
si a deciziei nr. 215/25.05.2021;

qq)coordoneaza activitatea secretariatului Consiliul National pentru Transformare Digitala, conform
activitatilor prevazute in Regulamentul de organizare si functionare al CNTD, aprobat prin Decizia
Presedintelui Autoritatii nr. 747/28.12.2020;

rr) asigura fluxul de comunicare interna letric si digital pentru documentele institutionale;
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ss) asigura suportul de tip Help Desk pentru solicitdrile primite prin e-mailul oficial al Autoritatii -
contact@adr.gov.ro, respectiv prin telefonul institutiei si prin intermediul retelelor sociale;

tt) prelucreaza comunicarile primite si expediate in format letric si/sau digital, receptionate de
Autoritatii prin e-mail, prin posta, posta militara si cele inmanate personal de la persoane fizice si
juridice la sediul principal al institutiei din Bd. Libertatii, nr. 14 si le repartizeaza in functie de
tematica, spre competenta solutionare, citre departamentele de specialitate, cu informarea
Cabinetului Presedintelui Autoritatii;

uu)asigura informarea publica prin telefonul institutional dedicat relatiei cu publicul, furnizand
informatii despre activitatea si programul institutiei, respectiv realizand legiturile telefonice de
transfer in interiorul Autoritatii;

vv) asigura trasabilitatea comunicarilor institutionale, in format letric si digital, prin utilizarea Next
Cloud/intranet in fluxul de comunicare interna gestionat de Serviciul Comunicare Publici;

Ww) urmdreste respectarea termenelor asociate comunicirilor interne si aduce la cunostinta
departamentelor de specialitate depasirile de termene in efectuarea lucririlor;

Xx) se asigura de expedierea raspunsurilor formulate de departamentele de specialitate catre solicitanti,
prin adaugarea de catre acestea a adresei de e-mail contact@adr.gov.ro in carbon copy (CC) in toate
raspunsurile transmise in format digital citre cetdteni, companii, reprezentanti mass-media,
organizatii non-guvernamentale si institutii publice;

yy) arhiveaza comunicarile, petitiile, raspunsurile si dovada transmiterii acestora citre petitionari in
format digital si letric, potrivit legii;

zz) in baza evidentelor din fluxul de comunicare intern3, intocmeste raportul si analiza prevézute la art.
14 din OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

aaa) respecta cerintele instituite de procedurile operationale si de documentele sistemului de
management al calitatii, corespunzator domeniului sau de activitate;

bbb) asigura gestionarea riscurilor la nivelul serviciului, dupa caz;

ccc)  coordoneaza si monitorizeaza elaborarea si actualizarea procedurilor pentru activitatile proprii
serviciului, conform cadrului procedural;

ddd) respecta cerintele legale si reglementarile in vigoare aplicabile in domeniul securitatii si sanatatii
in munca, prevenirii si stingerii incendiilor si protectiei mediului;

eee) indeplineste, la solicitarea conducerii Autoritatii, alte atributii si solutioneazi alte lucriri care
se incadreaza in specificul serviciului si in limita de competenta.

Sectiunea a 15-a

Atributiile Compartimentului audit public intern

Art. 63
Activitatea de audit este organizata la nivel de compartiment, avand urmatoarele atributii:

a) intocmeste si actualizeaza proiectul planului multianual si anual de audit pentru Autoritate si
supune proiectul planului de audit spre aprobare presedintelui Autoritatii;

b) elaboreaza si actualizeaza normele metodologice specifice Autoritatii privind activitatea de audit
public intern;

¢) efectueaza misiuni de audit public intern, inclusiv ad-hoc cu caracter exceptional si misiuni de
consiliere, cu aprobarea si la ordinul presedintelui Autorititii, pentru a evalua daci sistemele de
management financiar si control ale Autoritatii sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile
de audit;

e) in cazul identificarii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteaza imediat presedintelui
Autoritatii;

f) monitorizeaza modul de implementare a masurilor dispuse de Curtea de Conturi a Romaniei si
transmite informari si/sau rapoarte in acest sens;

g) elaboreaza raportul anual al activitdtii de audit public intern si il inainteaza spre avizare
presedintelui Autoritatii;
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h) elaboreaza Carta auditului intern si programul de asigurare si imbuntatire a calitatii activitatii
de audit public intern;

i) elaboreaza si actualizeaza cadrul normativ specific Autoritatii privind activitatea de audit public
intern;

j) colaboreaza cu serviciile Comisiei Europene sau cu alte structuri care au atributii in domeniul
auditului;

k) colaboreaza cu celelalte structuri in vederea realizarii obiectivelor propuse si pentru indeplinirea
atributiilor specifice;

l) indeplineste la solicitarea conducerii Autoritatii alte atributii si solutioneazi alte lucrari care se
incadreaza in specificul serviciului si in limita de competenta.

Sectiunea a 16-a
Atributiile Compartimentului informatii clasificate

Art. 64

Compartimentul informatii clasificate este structura de specialitate care elaboreazi, implementeazi si
monitorizeaza aplicarea ansamblului de masuri de naturé juridicd, procedurala, fizica si de protectie a
personalului, destinate securitatii documentelor si a materialelor clasificate, la nivelul Autoritatii,
potrivit prevederilor legale.

Art. 65
Compartimentul informatii clasificate are urméitoarele atributii:

a) elaboreaza proiectului Normelor interne privind evidenta, intocmirea, procesarea, pastrarea,
multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate in cadrul
Autoritatii;

b) intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il supune avizérii
institutiilor abilitate, iar dupa aprobare, actioneaza pentru aplicarea acestuia;

c) coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate componentele acesteia;

d) inregistreaza si prezinta conducerii, corespondenta clasificatd adresat Autoritatii, pe care o
repartizeaza spre rezolvare potrivit dispozitiilor rezolutive inscrise pe fiecare lucrare, conform normelor
legale in vigoare;

e) asigura consultarea informatiilor clasificate personalului autorizat, in baza rezolutiei
presedintelui Autoritatii, cu respectarea normelor legale in vigoare;

f) asigura relationarea cu institutia abilitatd sa coordonoze activitatea si s& controloze masurile
privitoare la protectia informatiilor clasificate;

g) asigura conditiile necesare diseminarii informatiilor clasificate, exclusiv persoanelor indreptatite
sa le cunoascd, conform principiului necesitatii de a cunoaste;

h) monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si modul
de respectare a acestora;

i) primeste si expediaza corespondenta clasificata prin sistemul de colectare, transport, distribuire
si protectie conform H.G. nr. 1349/27.11.2002;

j) consiliaza conducerea Autoritatii in legatura cu toate aspectele privind securitatea informatiilor
clasificate;

k) informeaza conducerea Autoritatii despre vulnerabilitatile si riscurile existente in sistemul de
protectie a informatiilor clasificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora;

l) acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit competentelor legale,
pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicita accesul la informatii clasificate;

m) organizeaza activitati de pregatire specificd a persoanelor care au acces la informatii clasificate;

n) realizeaza circuitul documentelor clasificate, propice indeplinirii rolului Autoritatii;

0) asigura pastrarea i organizeaza evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de acces
la informatii clasificate;

P) actualizeaza permanent evidenta certificatelor si a autorizatiilor de acces;

q) intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate de Autoritate,
pe clase si niveluri de secretizare;
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r) prezinta presedintelui Autoritatii propuneri privind stabilirea obiectivelor si locurilor de
importanta deosebita pentru protectia lnformatnlor clasificate din sfera de responsabllltate si, dupa
caz, solicita sprijinul institutiilor abilitate;

s) efectueaza, cu aprobarea conducerii Autoritatii, controale privind modul de aplicare a masurilor
legale de protectie a informatiilor clasificate;

t) asigura protectia personalulu1 care are acces la informatii clasificate ori are atributii privind
protectia acestora, aSIgura conditiile necesare diseminarii mformatnlor clasificate, exclusiv persoanelor
indreptatite sa le cunoasca, conform principiului necesitatii de a cunoaste si aSIgura conditiile necesare
pentru ca toate persoanele care vehiculeaza informatii clasificate s& cunoasca reglementanle in vigoare
referitoare la protectla informatiilor clasificate;

u) aSIgura conditiile necesare pentru ca toate persoanele care vehiculeaza informatii clasificate sa
cunoasca reglementanle 1n vigoare referitoare la protectia informatiilor clasifcate;

V) asigura protectia fizica a spatiilor in care sunt gestionate mformatn clasificate si asigura protectia
impotriva accesului neautorizat, deteriorarii, distrugerii, pierderii sau compromiterii informatiilor
clasificate;

W) monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si modul
de respectare a acestora in cadrul sistemului informatic si de comunicatii propriu;

x) findeplineste orice alte atributii previzute de Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor
clasificate, cu modificarile si completanle ulterioare, si a hotararilor Guvernului cu privire la
Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania.

Sectiuneaa 17-a
Atributiile Compartimentului GDPR

Art. 66
Compartimentul GDPR are urmatoarele atributii:

a) coopereaza cu Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal
(ANSPDCP), asigurand rolul de punct de contact pentru facilitarea accesului acesteia la documente si
informatii in cazurile specifice de monitorizare, consiliere, tratare a plangerilor depuse, 1nvest1gare
corectare si autorizare;

b) informeaza si consiliazd angajatii Autoritatii cu privire la obligatiile existente in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal;

c) monitorizeaza respectarea Regulamentului (EU) 679/2016 si a legislatiei nationale in domeniul
protectiei datelor cu caracter personal prin colectarea de mformatu analiza, ver1f1care indrumare,
examinare si control al respectarii procedurilor de lucru privind protec'ga prelucrarii datelor Cu caracter
personal;

d) analizeaza Planurile de recuperare a datelor cu caracter personal in caz de dezastru, impreund
cu proprietarii de informatii, pentru a stabili masura n care datele cu caracter personal sunt colectate,
pastrate si/sau utilizate in cadrul departamentelor Autoritatii;

e) anallzeaza oportunitatea si necesitatea externahzarn, in privinta activitatii de evaluare a
impactului asupra protectiei datelor cu caracter personal (EIPD) precum si cu privire la aplicarea, prin
proces continuu, a masurilor tehnice si organizationale de atenuare a eventualelor riscuri asupra
drepturilor si intereselor persoanelor vizate;

f) asigura pastrarea unei evidente/inventar/cartografiere, efectuata prin servicii externalizate, a
activitatilor de prelucrare pe baza mformatulor puse la dlSpOthle de catre departamentele Autoritatii;

g) asigura prelucrarea datelor cu caracter personal in mod legal, echitabil si transparent fata de
persoanele care intra in contact cu institutia si cu platformele care sunt prelucrate in cadrul Autontatn

h) asigura pastrarea datelor intr-o formi care permlte identificarea persoanelor pe o penoada care
nu depaseste perioada necesara indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele, in vederea
garantarii drepturilor si libertatilor persoanei vizate, conform prevederile Regulamentului (EU)
2016/679;

i) coordoneaza grupul de evaluare a riscului , in cazul unei incalcari a securitatii datelor cu caracter
personal, in vederea evaluarii riscului si a deciziei de notificare a ANSPDCP;

j) se asigura cd, in cazul operatonlor asociati, se stabilesc intr-un mod transparent
responsabilitatile fiecaruia privind prelucarea datelor cu caracter personal prin intermediul unui acord
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intre Autoritate si platformele coordonate §i terti, cu exceptia cazului si in misura in care
responsabilitatile operatorilor sunt stabilite in dreptul Uniunii sau in dreptul intern care se aplica
acestora;

k) promoveaza o culturd a protectiei datelor cu caracter personal in cadrul Autoritatii, inclusiv prin
organizarea unor instructaje pe linia respectarii normelor de protectia a datelor cu caracter personal;

l) participa la sedintele/grupurile de lucru in care se iau decizii cu implicatii asupra protectiei
datelor cu caracter personal;

m) indeplineste, la solicitarea conducerii Autoritatii, alte atributii si solutioneazi alte lucriri care
se incadreaza in specificul respectarii normelor legate privind protectia datelor cu caracter personal in
cadrul institutiei serviciului si in limita de competentd, in conformitate cu Regulamentului (EV)
2016/679 si cu legislatia nationala.

Sectiunea a 18-a
Atributiile Cabinetelor demnitarilor

Art. 67
Cabinetul presedintelui are urmatoarele atributii:

a) asigura suportul necesar, planificarea, organizarea si derularea in bune conditii a activitatii
presedintelui Autoritatii;

b) asigura aplicarea dispozitiilor referitoare la delegarea de atributii si sarcini de citre presedintele
Autoritatii;

c) asigurd, la cerere si in limitele proprii de competenta, reprezentarea presedintelui Autoritatii in
cadrul structurilor functionale si activitatilor interdepartamentale si in relatia cu personalul Autoritatii;

d) asigura reprezentarea presedintelui Autoritatii in relatia cu tertii, potrivit mandatului acordat;

e) organizeaza registrul de decizii ale presedintelui Autoritatii si asigura evidenta acestora;

f) organizeaza programul de audiente ale presedintelui Autoritatii si tine evidenta audientelor;

g) urmdreste solutionarea rezolutiilor presedintelui in vederea indeplinirii obiectivelor
programelor/proiectelor;

h) indeplineste orice alte atributii previzute de legislatia in vigoare sau sarcini stabilite de citre
presedintele Autoritatii, sub rezerva respectarii limitelor de competenta proprii.

Art. 68

Atributiile personalului din cadrul Cabinetului presedintelui se stabilesc prin fisa postului, intocmita de
directorul de cabinet si aprobatd de catre presedintele Autoritatii. Pentru directorul de cabinet, fisa
postului se semneaza de cétre presedintele Autoritatii.

Art. 69
Cabinetele vicepresedintilor se organizeaza si functioneaza potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administratv, cu completarile ulterioare.

Capitolul VI
Structuri permanente de lucru la nivelul Autorit&tii

Art. 70

(1) Tn cadrul Autoritatii functioneazd Comisia de monitorizare, in vederea coordondrii si indrumirii
metodologice a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial, constituiti prin
decizie a presedintelui, in conditiile legii.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare se aprobi prin decizie a
presedintelui Autoritatii.

Art. 71

(1) In cadrul Autoritatii functioneaza Echipa de gestionare a riscurilor la nivelul Autoritatii, constituita
prin decizie a presedintelui, in conditiile legii.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a Echipei de gestionare a riscurilor se aproba prin decizie
a presedintelui Autoritatii.
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Art. 72

(1) In cadrul Autoritétii functioneaza Comisia de discipling, in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administratv, cu completirile ulterioare.

(2) Componenta comisiei de disciplina se stabileste prin decizie a presedintelui Autoritatii, in conditiile
legii.

(3) Comisia de disciplina are drept atributii principale cercetarea abaterilor disciplinare pentru care a
fost sesizata si propunerea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare constatate, in conditiile legii.

Art. 73

(1) Tn cadrul Autoritdtii se constituie, conform legii, Comisia paritara, ai caror membri sunt desemnati
in conformitate cu Hotédrarea Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de
constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru
ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective.
(2) Comisia paritara are urmatoarele atributii principale:

a) propune periodic masuri de imbunatatire a activitatii Autoritatii;

b) analizeaza si avizeaza planul anual de perfectionare profesionald, precum si orice masur privind
pregdtirea profesionala a functionarilor publici, in conditiile in care aceasta implici utilizarea fondurilor
bugetare ale autoritatii;

c) analizeaza si, daca este cazul, formuleaza propuneri privind flexibilizarea programului de lucru
al personalului la solicitarea scrisa a sindicatului reprezentativ si le supune spre aprobare conducerii
autoritatii;

d) monitorizeaza aplicarea acordurilor colective incheiate intre Autoritate si sindicatul
reprezentativ al functionarilor publici;

e) participa la solutionarea sesizarilor adresate de functionarii publici conducatorului autoritatii sau
institutiei publice cu privire la modul de respectare a drepturilor previzute de lege, precum si a
acordurilor colective;

f) intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea acordurilor incheiate in conditiile legii,
pe care le comunica conducerii autoritatii sau institutiei publice, precum si conducerii sindicatelor
reprezentative ale functionarilor publici sau reprezentantilor functionarilor publici;

g) indeplineste si alte atributii prevdzute de lege.

(3) In exercitarea atributiilor, Comisia paritara emite avize consultative.

Capitolul VIi
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 82
Dispozitiile prezentului Regulament se aduc la cunostintd intregului personal in vederea insusirii si
respectarii acestora prin grija conducerii Autoritatii.

Art. 83

(1) Respectarea prevederilor prezentului Regulament privind organizarea si functionarea Autoritatii
reprezinta atributie de serviciu.

(2) Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament constituie abatere disciplinard si atrage
aplicarea formelor de raspundere prevazute de actele normative in vigoare.
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