Anexa la Decizia nr.
EA...d LE M B0

Regulamentul de organizare si functionare al

Unitatii pentru Implementarea Programelor de Transformare Digitala - UIPTD

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1 - Unitatea pentru Implementarea Programelor de Transformare Digitald, denumita in
continuare UIPTD, s-a infiintat si functioneaza in baza Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 30/2022 privind unele mdsuri pentru consolidarea capacitdtii institutionale si
administrative a Ministerului Cercetdrii, Inovdrii si Digitalizdrii si a Autorltatn pentru
Digitalizarea Romaéniei necesare implementdrii componentel Cc7- Transformare dlgltala din
Planul national de redresare si rezilientd, precum si alte categorii de mdsuri.

Art. 2 - Activitatea UIPTD se desfasoara in conformitate cu prevederile art. 8 din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 30/ 2022 privind unele mdsuri pentru consolidarea capac:tatn
institutionale si administrative a Ministerului Cercetdrii, Inovdrii si Digitalizdrii si a
Autorltatn pentru Digitalizarea Romdniei necesare implementdrii componentei c7 -
Transformare dlgltala din Planul National de Redresare si Rezilientd, precum si alte
categorii de mdsuri, cu prevederile Contractului de flnantare nr. 3131/30.06.2022 pentru
implementarea proiectului “Implementarea infrastructurii de cloud guvernamental”,
precum si ale prezentului Regulament.

Art. 3 - UIPTD este o structura fara personalitate juridica, infiintata in afara organigramei
Autoritatii pentru Digitalizarea Romaniei, denumit& in continuare ADR, pe perioada derulrii
PNRR al Romaniei, si se afla in directa subordine a presedintelui ADR. Atributiile principale
generale ale UIPTD, precum si cele specifice ale fiecarei categorii de experti sunt prevazute
in prezentul Regulament de Organizare si Functionare.

Capitolul Il. Structura organizatoricad a UIPTD

Art. 4 - In cadrul UIPTD sunt angajati maxim 50 de specialisti in domeniul digitalizarii,
tehnologiei informatiei si comunicatiilor, managementului de proiect si al transformarii
digitale.

Art. 5 - Personalul UIPTD este incadrat cu contract individual de muncd pe durat
determinata, cu respectarea principiilor Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completanle ulterioare, pe perioada derulérii PNRR al Romaniei, ocuparea
posturilor facandu -se in baza unei proceduri interne de recrutare si selectle aprobata prin
decizie a presedintelui ADR.

Art. 6 - Echipa UIPTD este formata din:

a) Manager general - 1 post;

b) Team Leader - 3 posturi;

¢) Analist de business - 10 posturi;

d) Expert arhitect de sistem - 5 posturi;

e) Expert software - 5 posturi;

f) Expert securitate cibernetica - 2 posturi;

g) Expert management de proiect - 15 posturi;



h) Expert testare - 2 posturi;
i) Expert inginer de sistem - 5 posturi;
j) Expert tehnologii avansate TIC - 2 posturi.

Capitolul lll. Atributiile generale ale personalului UIPTD

Art. 7 - UIPTD desfasoara activitati de asistenta tehnicd pentru implementarea proiectului
»Implementarea infrastructurii de cloud guvernamental”, finantat din Planul National de
Redresare si Rezilienta, Componenta 7, Investitia 1, cat si pentru sprijinul proiectelor de
transformare digitala, care sunt necesare pentru digitalizarea serviciilor publice ale
Romaniei, in conformitate cu dispozitiile art. 3 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 30/2022 privind unele mdsuri pentru consolidarea capacitdtii institutionale
si administrative a Ministerului Cercetdrii, Inovdrii si Digitalizdrii si a Autoritdtii pentru
Digitalizarea Romdniei necesare implementdrii componentei C7 - Transformare digitald din
Planul national de redresare si rezilientd, precum si alte categorii de mdsuri.

Art, 8

(1) Obiectivul general al UIPTD este implementarea proiectului de cloud guvernamental,
precum si sprijinirea proiectelor de transformare digitald, cu impact pentru Investitia 1,
Componenta 7 - Transformare digitald, care sunt necesare pentru digitalizarea serviciilor
publice ale Romaniei, in vederea indeplinirii obiectivului Componentei C7 - Transformare
digitala privind crearea unei infrastructuri digitale coerentd si integratd la nivelul
administratiei publice din Romania care sa ofere servicii digitale de Tnaltd calitate atat
cetatenilor, cat si companiilor.

Principalele activitati ale personalului UIPTD:

a) verificarea si monitorizarea, precum si elaborarea caracteristicilor tehnice ale
componentei tehnice de cloud, de tip infrastructura ca serviciu, denumit in continuare laaS,
si platforma ca serviciu, denumit in continuare PaaS;

b) elaborarea, monitorizarea si verificarea caracteristicilor tehnice ale componentelor de
cloud, de tip software ca serviciu, denumit in continuare SaaS;

c) elaborarea, monitorizarea si implementarea arhitecturii de sistem necesare pentru
cloud-ul guvernamental;

d) elaborarea, monitorizarea si verificarea analizelor de procese si de flux, dupa caz, pentru
transformarea digitala sectoriald, precum si a arhitecturii bazelor de date care insotesc
transformarea digitala sectoriala;

e) elaborarea, monitorizarea si analiza proceselor ce intervin la nivelul sistemelor
informatice ce urmeaza a fi migrate in cloud-ul guvernamental, precum si dezvoltarea
solutiilor pentru procesele de migrare;

f) monitorizarea si implementarea metodologiilor de testare, precum si sprijinirea
beneficiarilor in dezvoltarea evolutiva si corectiva pentru aplicatiile si sistemele informatice
care urmeaza a fi migrate in cloud-ul guvernamental;

g) asigurarea si fundamentarea evolutiei tehnologice, utilizarea aplicatiilor de inteligentd
artificiald, criptare si alte analize evolutive similare ale sistemelor informatice in contextul
transformarii digitale;



h) asigurarea implementarii managementului calitdtii pentru proiectul de cloud
guvernamental, arhitecturii bazelor de date si sisteme informatice, la nivelul beneficiarilor
sau al altor utilizatori din sectorul public;

i) asistarea Comitetului Tehnico-Economic pentru Societatea Informationatd (CTE) in
indeplinirea atributiilor ce-i revin potrivit HG nr. 941/2013 de organizare si functionare, cu
modificarile si completarlle ulterioare, si in acord cu Regulamentul de Orgamzare si
Functionare al CTE, in ceea ce priveste armonizarea obiectivelor strategice nationale in
domeniul dezvoltirii platformei de cloud guvernamental, dezvoltarii Platformei natlonale
de interoperabilitate, precum si a analizei documentatiilor tehnice care propun dezvoltarea
de solutii informatice pentru prmecte de transformare digitala a institutiilor;

j) asistarea Consiliului National pentru Transformare Digitald (CNTD) in indeplinirea
atributiilor ce-i revin potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare, in ceea ce
priveste elaborarea de recomandari privind initierea si lmplementarea de programe si
proiecte in vederea sustinerii procesului de transformare digitala, precum si a propunerllor
de imbunatatire a cadrului legislativ, cu impact asupra facilitarii procesului de transformare
digitala;

k) definirea standardelor pentru fluxurile de interoperabilitate intre sistemele informatice,
precum si a oricaror altor categorii de masuri necesare pentru asigurarea interoperabilitatii
bazelor de date;

) sprijinirea beneficiarilor in domeniul securitatii cibernetice, pentru aplicatiile si
sistemele informatice de tip cloud;

m) alte sarcini trasate de Presedintele ADR/Manager General/Team Leader pentru
sustinerea activitatilor asociate implementarii proiectului de cloud guvernamental si
proiectelor de transformare digitala.

Capitolul IV. - Atributiile specifice ale personalului UIPTD
Art. 9 - Manager general - Atributii specifice:

a. Coordoneaza intreaga activitate a UIPTD, prin aplicarea metodologiilor de management
de proiect si raporteaza in mod corespunzator Directorului Directiei Transformare
Digitala, care supervizeaza activitatea UIPTD;

b. Asigura coordonarea eficienta a tuturor activitatilor in vederea atingerii obiectivelor
stabilite la cele mai inalte standarde de calitate, cu respectarea limitérilor de buget si
timp;

c. Raspunde alaturi de Team Leader-i de gestionarea activitatilor din punct de vedere
managerial, tehnic si financiar, precum si de legalitatea tuturor activitatilor si
operatiunilor realizate de echipa de experti IT in procesul de analizd, dezvoltare,
implementare, testare, monitorizare si administrare a solutiilor informatice dezvoltate
prin PNRR - C7 aflate in responsabilitatea ADR;

d. Coordoneaza sistemele de dezvoltare specifice aplicatiilor informatice majore, inclusiv
coordoneaza personalul §i urmareste cerintele proiectelor (informatii/date necesare,
programare, analizd);

e. Analizeaza si supervizeaza activitatea echipelor tehnice: analist de sistem, de procese,
programatori si alti specialisti in dezvoltarea, intretinerea si administrarea cloud-ului
guvernamental, precum si a solutiilor informatice dezvoltate prin PNRR - C7 aflate in
responsabilitatea ADR;

f. Stabileste relatiile de colaborare si asigurarea fluxului informational intre parteneri,
autoritatile responsabile, Team Leader-i si beneficiarii - utilizatori distincti ai cloud-ului
guvernamental si ai solutiilor informatice dezvoltate prin PNRR - C7 aflate in
responsabilitatea ADR;



g. Identifica fluxurile de interoperabilitate cu alte sisteme informatice nationale ce detin
informatii/date relevante in procesul de validare automat;

h. Planifica activitatile in cadrul UIPTD, stabileste responsabilititile si monitorizeaza
progresele fata de obiectivele propuse: elaboreaza, analizeazi si prezinti rapoarte
periodice de progres catre conducerea ADR, cu respectarea termenelor prevazute in
diverse rapoarte de audit de sistem;

i. Asigura managementul riscurilor in cadrul activitatilor UIPTD;

j. Organizeaza sedinte periodice ale UIPTD, cu participarea directorului Directiei
Transformare Digitala si cu managerii responsabili cu implementarea investitiilor din
componenta C7, in scopul cunoasterii stadiului si modului de implementare tehnica a
programelor/proiectelor;

k. Asigura rezolvarea problemelor aparute in realizarea activitétilor si informeaza, in timp
util, directorul Directiei Transformare Digitald, managerii responsabili cu
implementarea investitiilor si presedintele ADR cu privire la spetele care nu pot fi
solutionate de UIPTD;

l. Implementeaza metode de imbunatatire a modului de lucru in cadrul UIPTD pentru
maximizarea eficientei in vederea atingerii obiectivelor propuse;

m. Exercita supravegherea, controlul si indrumarea metodologica a personalului UIPTD,
conform sferei atributiilor;

n. Executd orice alte dispozitii primite de la presedintele ADR in realizarea obiectivelor pe
termen scurt ale ADR, in limitele mandatului;

0. Orice alte atributii specifice care sunt necesare in vederea indeplinirii obiectivelor OUG
nr. 30/2022.

Art. 10 - Team Leader - Atributii specifice:

a. Coordoneaza activitatea echipei UIPTD in vederea atingerii obiectivelor din PNRR - C7
aflate in responsabilitatea ADR. Prin echipa UIPTD se intelege intreaga echipa si/sau
grupuri de lucru constituite din expertii UIPTD, in functie de activititile aflate in
desfasurare pe care le coordoneaza si/sau mandatul incredintat de managerul general;

b. Raporteaza permanent Managerului general stadiul de realizare a obiectivelor alocate;
c. Coordoneaza activitatile alocate, in vederea atingerii obiectivelor stabilite la cele mai
inalte standarde de calitate, cu respectarea limitdrilor de buget si timp;

d. Coordoneaza sistemele de dezvoltare specifice aplicatiilor informatice majore, inclusiv
personalul alocat si urmareste conformitatea cu cerintele proiectelor (informatii/date
necesare, programare, analiza);

e. Colaboreaza cu echipele tehnice si de administrare a proiectelor pentru alinierea
obiectivelor si a activitatilor;

f. Participa la planificarea activitatilor in cadrul UIPTD, la stabilirea responsabilitatilor
pentru sarcinile alocate si monitorizarea progreselor atinse fata de obiectivele propuse:
elaboreaza, analizeaza si raporteaza stadiul activitatilor Managerului general si directorului
Directiei Transformare Digitala;

g. Participa la activitatea de management al riscurilor in cadrul activitatilor UIPTD;

h. Participa la/convoaca reuniunile periodice ale UIPTD si raporteaza stadiul de
implementare a activitatilor de care este responsabil;

i. Asigura rezolvarea problemelor aparute in realizarea activitatilor alocate si informeaz3,
in timp util, Managerul general;

j. Implementeaza modalitati de imbunatatire a modului de lucru in cadrul echipei alocate
pentru maximizarea eficientei in vederea atingerii obiectivelor propuse;

k. in functie de caz, avizeaza Rapoartele de activitate ale expertilor, cereri de concediu,
formuleaza evaluari ale activitatii individuale si la nivel de colectiv;



L. Orice alte atributii specifice care sunt necesare in vederea indeplinirii obiectivelor OUG
nr. 30/2022, in limitele mandatului.

Art. 11 - Analist de business - Atributii specifice:

a. Participa la asigurarea interfetei intre dezvoltatorii aplicatiilor informatice din PNRR si
diferitele compartimente din cadrul ADR, in vederea verificirii modului in care sunt
transpuse necesitatile de dezvoltare software;

b. ldentifica nevoile de dezvoltare/eficientizare/simplificare la nivelul administratiei
publice;

c. Evalueaza cerintele de business ludnd in considerare toate aspectele (ex: cerinte legale,
impactul potential asupra securitatii informatice etc.);

d. Documenteaza procesul de culegere a cerintelor de business;

e. Participa la activitatile de testare, atat in timpul dezvoltarii sistemului informatic, cat
si dupa intrarea in mediul de productie;

f. Asigura editarea scenariilor si formularelor in functie de specificatiile cerute in analiza,
in colaborare cu echipa de dezvoltare/mentenant;

g. Asigura sprijin pentru parcurgerea scenariilor de test, centralizeazi si arhiveaza
observatiile din testare in baza carora vor fi solicitate cerinte suplimentare;

h. Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces

Art. 12 - Expert arhitect de sistem - Atributii specifice:

a. Proiecteaza si coordoneaza implementarea sistemelor si platformelor noi pentru cloud-
ul guvernamental;

b. Proiecteaza si coordoneaza realizarea arhitecturii de migrare a sistemelor informatice
in cloud-ul guvernamental;

c. Contribuie la elaborarea metodologiei/planului de dezvoltare a implementarii de
sisteme sau migrarii sistemelor informatice in cloud-ul guvernamental;

d. Supervizeaza progresul in implementarea dezvoltarii sau migrarii sistemelor in cloud-ul
guvernamental;

e. Analizeaza si proiecteaza solutii pe baza cunostintelor de specialitate in utilizarea
instrumentelor software sau a limbajelor de programare, in vederea producerii si
implementarii unor solutii functionale care sa corespundi cerintelor predefinite ori unor
necesitati organizationale;

f. Proiecteaza solutii eficiente, scalabile, performante, sigure, care satisfac rezultatele si
cerintele de business;

g. Documenteaza arhitectura la mai multe niveluri (de la cel mai inalt pana la cel mai
detaliat) si din mai multe puncte de vedere (conceptual, logic, fizic, diagrame de flux si
secvente);

h. Transforma cerintele de business in solutii tehnice conceptuale si detaliate;

i. Dezvolta, perfectioneaza si regleaza integrarile intre sisteme;

j. Analizeaza si rezolva problemele tehnice de sistem si de aplicatie;

k. Proiecteaza solutii de migrare/adaptare a aplicatiilor existente la tehnologiile specifice
cloud;

l. Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces.

Art. 13 - Expert software - Atributii specifice:

a. Contribuie la implementarea sistemelor si platformelor noi pentru cloud-ul
guvernamental;



b. Contribuie la implementarea dezvoltarii sau migrarii sistemelor in  cloud-ul
guvernamental;

c. Acordda sprijin in elaborarea documentatiei tehnice si in implementarea
sistemelor/aplicatiilor informatice, precum si in analizarea necesitatilor;

d. Oferd sprijin echipelor de management/implementare in analiza, proiectarea si
implementarea solutiilor software;

e. Se asigura de faptul ca instalarea si configurarea produselor software se fac conform
recomandarilor producatorului si specificului solutiei beneficiarului, pentru asigurarea
compatibilitatii cu solutiile hardware si software si a unei performante maxime;

f. Se implica in faza de testare a sistemelor informatice;

g. Comunicd eficient atdt cu specialisti  din cadrul  echipelor de
management/implementare, cat si cu utilizatorii/beneficiarii sistemelor informatice.

h. Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces

Art. 14 - Expert securitate cibernetica - Atributii specifice:

a. Raspunde de asigurarea conformitatii cu standardele actualizate (de exemplu PSN, CAS-
T, 1SO27001, CESG PCI-DSS, ND1643);

b. Formuleaza recomandari si participa la implementarea si continua imbunatétire a
tehnologiilor si serviciilor in domeniile de securitate a informatiei care ii sunt alocate;

c. Raspunde de documentarea detaliatd a modului de implementare a solutiilor de
securitate cibernetica, prin intermediul documentatiei si al ghidurilor specifice;

d. Raspunde de furnizarea de cerinte si de documentarea aspectelor de securitate
cibernetica;

e. Colaboreaza cu dezvoltatorii de aplicatii si administratorii de baze de date, pentru a
propune solutii creative in intdmpinarea provocarilor tehnologice si a cerintelor de business;
f. Furnizeaza expertiza, n materia arhitecturii securititii informatiei si ingineriei
sistemelor, membrilor UIPTD si celorlalte echipe interesate;

g. Se informeaza permanent cu privire la amenintérile emergente la adresa securitatii,
vulnerabilitatilor si a controalelor .

h. Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces

Art. 15 - Expert management de proiect:
Din care in domeniul:
15.1. Achizitii publice - Atributii specifice:

a. Ofera sprijin in elaborarea documentatiilor de atribuire, inclusiv participé la realizarea
caietelor de sarcini specifice achizitiilor, precum si organizarea si derularea procedurilor de
achizitii publice, comunicarea castigatorilor, incheierea contractelor;

b. Participa, in calitate de Expert cooptat, in comisia de evaluare a ofertelor si elaboreaza
rapoarte aferente expertului cooptat;

c. Ofera sprijin in vederea elaborérii rapoartelor achizitiei;

d. Ofera sprijin in furnizarea de clarificdri si in solutionarea eventualelor
contestatii/plangeri;

e. Ofera sprijin in vederea elaborarii contractelor care se vor incheia cu castigatorii
procedurilor de achizitie publica;

f. Urmareste livrarea produselor si/sau prestarea serviciilor ce urmeaza a fi achizitionate
precum si respectarea clauzelor contractuale;

g. Asigura receptia si inventarierea produselor si/sau serviciilor achizitionate si
documenteaza in mod corespunzator contractului acest proces;

h. Asigura relatia cu furnizorii/prestatorii;



i. Intocmeste rapoarte privind derularea achizitiilor realizate comparativ cu planul de
achizitii intocmit si aprobat in vederea elaborarii rapoartelor de progres;

j. Asigura intocmirea rapoartelor de progres si a cererilor de rambursare cu documente si
detalii privind achizitiile publice efectuate;

k. Participa la redactarea contractelor de achizitie si a actelor aditionale la acestea.

L. Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces

15.2. Financiar - Atributii specifice:

a. Colaboreaza cu expertii e-guvernare si achizitii in vederea derul&rii activitatilor aferente
pentru dezvoltarea cloud-ului guvernamental si asigurd suport de specialitate investitiilor
din Componenta C 7-Transformare Digital;

b. Participa la intocmirea cererilor de rambursare si a documentelor justificative ce le
insotesc;

c. Participa la redactarea acordurilor institutionale din perspectiva financiar3, daci este
cazul;

d. Contribuie la intocmirea documentelor suport aferente raportarilor;

e. Participa la introducerea datelor si documentelor financiar-contabile in platforma
dedicata interventiilor din PNRR;

f. Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces

15.3. e-guvernare - Atributii specifice:

a. Colaboreaza cu expertii responsabili in proiectarea si implementarea de solutii IT pentru
dezvoltarea cloud-ului guvernamental;

b. Colaboreaza cu expertii IT - Analist de business la analiza fluxurilor de lucru derulate la
nivelul institutiilor publice beneficiare ale serviciilor pentru migrare in cloud-ul
guvernamental;

c. Colaboreaza cu expertii responsabili de achizitii si financiar in vederea derulirii
activitatilor aferente pentru dezvoltarea cloud-ului guvernamental si migrarea in cloud-ul
guvernamental;

d. Asigura suport de specialitate pentru derularea in conditii optime a investitiilor aferente
componentei C 7 - Transformare Digital;

e. Participa la elaborarea analizelor de bune practici la nivel european in ceea ce priveste
serviciile publice digitale;

f. Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces

15.4. Asistenta proiect - Atributii specifice:

a. Sprijina Managerul general si Team Leader-ii in relatia cu institutiile publice beneficiare
din perspectiva acordurilor inter-institutionale;

b. Asigurd suport Managerului de proiect si Team Leader-ilor la raportarea stadiului de
realizare a sarcinilor alocate echipei de experti IT in procesul de analizd, dezvoltare,
implementare, testare, monitorizare si administrare a solutiilor informatice gestionate in
cloud-ul guvernamental;

c. Urmareste aspectele de ordin juridic/legal sau, dupd caz, economic in cadrul
documentelor proiectelor;

d. Acorda sprijin la intocmirea cererilor de rambursare si a documentelor justificative ce
le insotesc;

e. Participa la elaborarea rapoartelor de progres;

f. Acorda sprijin pentru introducerea datelor si documentelor aferente interventiilor din
PNRR in platforma dedicat3;

g. Solutioneaza solicitarile cu caracter juridic in cadrul echipei;



h. Participa la sedintele de lucru ale UIPTD ori de cate ori este convocat de catre Managerul
general sau Team Leader.
i. Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces

Art. 16 - Expert testare - Atributii specifice:

a. Contribuie la implementarea sistemelor si platformelor noi pentru cloud-ul
guvernamental;

b. Contribuie la implementarea sistemelor aferente Componentei C7;

c. Acorda sprijin echipei de analisti in analizarea necesitatilor si in elaborarea cerintelor
functionale si non-functionale pentru implementarea sistemelor/aplicatiilor informatice;
d. Se asigura de faptul ca instalarea si configurarea produselor software se face conform
recomandarilor producatorului si specificului solutiei beneficiarului, pentru asigurarea
compatibilitatii cu solutiile hardware si software si a unei performante maxime;

e. Elaboreaza documentatia si cerintele de testare in concordanti cu documentatiile de
analiza si proiectare tehnic3;

f. Efectueaza testarea functionalitatilor sistemului informatic;

g. Comunica eficient atdt cu  specialisti = din cadrul echipelor de
management/implementare, cat si cu utilizatorii / beneficiarii sistemelor;

h. Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces

Art. 17 - Expert inginer de sistem - Atributii specifice:

a. Mentinerea operatiunilor si serviciilor IT esentiale, care includ o varietate de aplicatii;
efectuarea sarcinilor de intretinere, cum ar fi configurari si upgrade de aplicatii, remedierea
vulnerabilitatilor sistemului de operare si gestionarea activelor;

b. Analiza si proiectarea bazata pe cunostinte adecvate de tehnologie software si hardware,
in vederea definirii, proiectarii, realizarii, testarii, implementarii si modificarii sistemelor
informatice ce contin software ca principala components;

c. Oferirea de suport intern IT pentru utilizatorii finali asupra aplicatiilor, inclusiv
troubleshooting, outages, preluarea si evaluarea log-urilor, efectuarea de analize de tip
root-cause;

d. Interactiunea cu echipele de dezvoltare a aplicatiilor si sistemelor, construirea
infrastructurii aferente solutiilor software;

e. Intretinerea documentatiei tehnice, intretinerea si suportul sistemelor aferente;
efectuarea de actualizari de software si configuratii;

f. Asigurarea performantei solutiilor prin monitorizare, analiza si reglare, troubleshooting
al problemelor si escaladare la niveluri superioare de asistentd, unde este cazul;

g. Asigurarea de actualizari precise si consecvente ale bazelor de date si management al
configuratiei acestora, atat on-premises, cat si in cloud;

h. Documenteaza in mod continuu configurarile necesare sistemelor software, impreuni cu
cele ale infrastructurii de retea.

i. Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces

Art. 18 - Expert tehnologii avansate TIC - Atributii specifice:

a. Contribuie la implementarea sistemelor si platformelor noi pentru cloud-ul
guvernamental;

b. Contribuie la implementarea dezvoltarii sau migrarii sistemelor in cloud-ul
guvernamentat;



o

Contribuie la implementarea sistemelor aferente Componentei C 7;

d. Acorda sprijin in elaborarea documentatiei tehnice si in implementarea
sistemelor/aplicatiilor informatice si in analizarea necesitatilor cu accent pe tehnologii
avansate TIC;

e. Ofera sprijin echipelor de implementare in analiza, proiectarea si implementarea
solutiilor software;

f. Se asigura de faptul ca instalarea si configurarea produselor software se fac conform
bunelor practici si specificului solutiei beneficiarului, pentru asigurarea compatibilitétii
cu solutiile hardware si software si a unei performante maxime cu accent pe tehnologii
avansate TIC;

g. Se implica in faza de testare a sistemului informatic;

h. Comunica eficient atat cu specialistii din cadrul echipelor de implementare, cat si cu
utilizatorii / beneficiarii sistemelor;

i. Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces

Capitolul V. Sfera relationala

Art. 19 - (1) Managerul general si Team Leader-ii sunt responsabili de indeplinirea
obiectivelor generale, informeaza permanent directorul Directiei Transformare Digitala si
Presedintele ADR cu privire la stadiul de realizare a activitatilor proiectului, incadrarea in
limitele bugetare si de timp, aspecte privind management-ul riscurilor proiectului,
programul de activitate pentru perioada urmatoare.

(2) Managerul general are in subordine personalul incadrat in cadrul UIPTD, inclusiv Team
Leader-ii.

Art. 20 - (1) Fiecare dintre cei 3 Team Leader-i este responsabil, prin utilizarea resurselor
de expertiza din UIPTD, sa sprijine si sa sustind echipele de management/implementare
interne ale ADR.

(2) Team Leader-ii colaboreaza cu managerii desemnati din partea ADR pentru proiecte si
raporteaza Managerului general stadiul de indeplinire a obiectivelor.

(3) Managerul general desemneaza oricand, fara formalitati suplimentare, echipe de lucru
pe diverse tematici, formate din expertii UIPTD, la propunerea fiecarui Team Leader care
este responsabil de alocarea sarcinilor si monitorizarea activitatilor desfasurate in proiect.

Art. 21 - Tn functie de competentele lor specifice, expertii UIPTD din nivelul de executie
colaboreaza pe baza de mandat din partea Manager General/Team Leader-i, cu personalul
ADR si din alte institutii, pentru derularea activitatilor specifice PNRR-C7 din
responsabilitatea ADR.

Art. 22 - Organigrama UIPTD este reprezentata grafic dupd cum urmeaza:



Manager general

Team leader 1 l Team leader 2

Team leader 3 ‘

Experti UITPD

Capitolul VI. Salarizarea UIPTD

Art. 23 - Cheltuielile cu personalul UIPTD se suporta din bugetul proiectului ”Implementarea
infrastructurii de cloud guvernamental”, Investitia 1, Componenta 7 - Transformare digital
din Planul National de Redresare si Rezilienta.

Capitolul VIi. Dispozitii finale

Art. 24 - Modificarea sau, dupa caz, completarea prezentului regulament se aproba prin
Decizia presedintelui ADR, in conditiile legii.

Art. 25 - Prevederile prezentului regulament se completeazd cu cele cuprinse in
Regulamentul de Organizare si Functionare al ADR, cu prevederile legislatiei in vigoare
privind disciplina muncii, raspunderea disciplinard, civila si penald, precum si cu orice alte
prevederi legale incidente.

Art. 26 - Respectarea prevederilor prezentului Regulamentului de Organizare si
Functionare reprezinta atributie de serviciu, nerespectarea acestora constituie abatere
disciplinara si atrage raspunderea in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2033 privind
Codului Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
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