ANEXA nr. 2

ATRIBUȚII

· pentru postul de Team leader (manager tehnologia informațiilor și comunicații)  nivel 1 la Unitatea pentru Implementarea Programelor de Transformare Digitală - UIPTD:

Atribuţiile postului:
a. Coordonează activitatea echipei UIPTD în vederea atingerii obiectivelor din PNRR – C7 aflate în responsabilitatea ADR. Prin echipa UIPTD se înțelege întreaga echipă și/sau grupuri de lucru constituite din expertii UIPTD, în funcție de activitățile aflate în desfășurare pe care le coordonează și/sau mandatul încredințat de managerul general;
b. Raportează permanent Managerului general stadiul de realizare a obiectivelor alocate; 
c. Coordonează activitățile alocate, în vederea atingerii obiectivelor stabilite la cele mai înalte standarde de calitate, cu respectarea limitărilor de buget și timp;
d. Coordonează sistemele de dezvoltare specifice aplicațiilor informatice majore, inclusiv personalul alocat și urmărește conformitatea cu cerințele proiectelor (informații/date necesare, programare, analiză);
e. Colaborează cu echipele tehnice și de administrare a proiectelor pentru alinierea  obiectivelor și a activităților; 
f. Participă la planificarea activităților în cadrul UIPTD, la stabilirea responsabilităților pentru sarcinile alocate și monitorizarea progreselor atinse față de obiectivele propuse: elaborează, analizează și raportează stadiul activităților Managerului general și directorului Direcției Transformare Digitală;
g. Participă la activitatea de management al riscurilor în cadrul activităților UIPTD; 
h. Participă la/convoacă reuniunile periodice ale UIPTD și raportează stadiul de implementare a activităților de care este responsabil; 
i. Asigură rezolvarea problemelor apărute în realizarea activităților alocate și informează, în timp util, Managerul general;
j. Implementează modalități de îmbunătățire a modului de lucru în cadrul echipei alocate pentru maximizarea eficienței în vederea atingerii obiectivelor propuse;
k. În funcție de caz, avizează Rapoartele de activitate ale experților, cereri de concediu, formulează evaluări ale activității individuale și la nivel de colectiv;
l. Orice alte atribuții specifice care sunt necesare în vederea îndeplinirii obiectivelor OUG nr. 30/2022, în limitele mandatului;
m. Alte atribuții delegate de Managerul general.

· pentru postul de Expert arhitect de sistem (arhitect de sistem în domeniul TIC) nivel 1  la Unitatea pentru Implementarea Programelor de Transformare Digitală - UIPTD:

Atribuţiile postului:
a. Proiectează și coordonează implementarea sistemelor și platformelor noi pentru  cloud-ul guvernamental;
b. Proiectează și coordonează realizarea arhitecturii de migrare a sistemelor informatice în cloud-ul guvernamental;
c. Contribuie la elaborarea metodologiei/planului de dezvoltare a implementării de sisteme sau migrării sistemelor informatice în cloud-ul guvernamental;
d. Supervizează progresul în implementarea dezvoltării sau migrării sistemelor în  cloud-ul guvernamental;
e. [bookmark: _Hlk123136291]Analizează și proiectează soluții pe baza cunoștințelor de specialitate în utilizarea instrumentelor software sau a limbajelor de programare, în vederea producerii și implementării unor soluții funcționale care să corespundă cerințelor predefinite ori unor necesități organizaționale;
f. Proiectează soluții eficiente, scalabile, performante, sigure, care satisfac rezultatele și cerințele de business;
g. Documentează arhitectura la mai multe niveluri (de la cel mai înalt până la cel mai detaliat) și din mai multe puncte de vedere (conceptual, logic, fizic, diagrame de flux și secvențe);
h. Transformă cerințele de business în soluții tehnice conceptuale și detaliate;
i. Dezvoltă, perfecționează și reglează integrările între sisteme;
j. Analizează și rezolvă problemele tehnice de sistem și de aplicație;
k. Proiectează soluții de migrare/adaptare a aplicațiilor existente la tehnologiile specifice cloud; 
l. [bookmark: _Hlk146795852]Răspunde de confidențialitatea datelor la care are acces;
m. Alte atribuții delegate de Managerul general/Team Leaderi.

· pentru postul de Expert software (inginer de sistem software) nivel 1 la Unitatea pentru Implementarea Programelor de Transformare Digitală - UIPTD:

Atribuţiile postului:
a. Contribuie la implementarea sistemelor și platformelor noi pentru cloud-ul guvernamental;  
b. Contribuie la implementarea dezvoltării sau migrării sistemelor în  cloud-ul guvernamental;
c. Acordă sprijin în elaborarea documentației tehnice și în implementarea sistemelor/aplicațiilor informatice, precum și în analizarea necesităților;
d. [bookmark: _Hlk146099420]Oferă sprijin echipelor de management/implementare în analiza, proiectarea și implementarea soluțiilor software;
e. Se asigură de faptul că instalarea și configurarea produselor software se fac conform recomandărilor producătorului și specificului soluției beneficiarului, pentru asigurarea compatibilității cu soluțiile hardware și software și a unei performanțe maxime;
f. Se implică în faza de testare a sistemelor informatice;
g. Comunică eficient atât cu specialiștii din cadrul echipelor de management/implementare, cât și cu utilizatorii/beneficiarii sistemelor informatice;
h. Răspunde de confidențialitatea datelor la care are acces;
i. Alte atribuții delegate de Managerul general/Team Leaderi.

· pentru postul de Expert inginer de sistem IT  (inginer de sistem în informatică) TIP A nivel 1 la Unitatea pentru Implementarea Programelor de Transformare Digitală - UIPTD:

Atribuţiile postului:
a. Menținerea operațiunilor și serviciilor IT esențiale, care includ o varietate de aplicații; efectuarea sarcinilor de întreținere, cum ar fi configurări și upgrade de aplicații, remedierea vulnerabilităților sistemului de operare și gestionarea activelor;
b. Analiza și proiectarea bazată pe cunoștințe adecvate de tehnologie software și hardware, în vederea definirii, proiectării, realizării, testării, implementării și modificării sistemelor informatice ce conțin software ca principală componentă;
c. Oferirea de suport intern IT pentru utilizatorii finali asupra aplicațiilor, inclusiv troubleshooting, outages, preluarea și evaluarea log-urilor, efectuarea de analize de tip root-cause;
d. Interacțiunea cu echipele de dezvoltare a aplicațiilor și sistemelor, construirea infrastructurii aferente soluțiilor software;
e. Întreținerea documentației tehnice, întreținerea și suportul sistemelor aferente; efectuarea de actualizări de software și configurații;
f. Asigurarea performanței soluțiilor prin monitorizare, analiză și reglare, troubleshooting al problemelor și escaladare la niveluri superioare de asistență, unde este cazul;
g. Asigurarea de actualizări precise și consecvente ale bazelor de date și management al configurației acestora, atât on-premises, cât și în cloud;
h. Documentează în mod continuu configurările necesare sistemelor software, împreună cu cele ale infrastructurii de rețea;
i. Răspunde de confidențialitatea datelor la care are acces;
j. Alte atribuții delegate de Managerul general/Team Leaderi.

· pentru postul de Expert inginer de sistem IT (inginer de sistem în informatică) TIP B nivel 1  la Unitatea pentru Implementarea Programelor de Transformare Digitală - UIPTD:

Atribuţiile postului:
a. Menținerea operațiunilor și serviciilor IT esențiale, care includ o varietate de aplicații; efectuarea sarcinilor de întreținere, cum ar fi configurări și upgrade de aplicații, remedierea vulnerabilităților sistemului de operare și gestionarea activelor;
b. Analiza și proiectarea bazată pe cunoștințe adecvate de tehnologie software și hardware, în vederea definirii, proiectării, realizării, testării, implementării și modificării sistemelor informatice ce conțin software ca principală componentă;
c. Oferirea de suport intern IT pentru utilizatorii finali asupra aplicațiilor, inclusiv troubleshooting, outages, preluarea și evaluarea log-urilor, efectuarea de analize de tip root-cause;
d. Interacțiunea cu echipele de dezvoltare a aplicațiilor și sistemelor, construirea infrastructurii aferente soluțiilor software;
e. Întreținerea documentației tehnice, întreținerea și suportul sistemelor aferente; efectuarea de actualizări de software și configurații;
f. Asigurarea performanței soluțiilor prin monitorizare, analiză și reglare, troubleshooting al problemelor și escaladare la niveluri superioare de asistență, unde este cazul;
g. Asigurarea de actualizări precise și consecvente ale bazelor de date și management al configurației acestora, atât on-premises, cât și în cloud;
h. Documentează în mod continuu configurările necesare sistemelor software, împreună cu cele ale infrastructurii de rețea;
i. Răspunde de confidențialitatea datelor la care are acces;
j. Alte atribuții delegate de Managerul general/Team Leaderi.

