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edkore este platforma INFOSEC CENTER dedicata furnizarii de competente cheie in domenii precum securitatea cibernetica,
protectia datelor si ESG (Environmental, Social, and Governance). Oferim programe de certificare internationala ESG in
parteneriat cu institutul american AKFI-Actionable Knowledge Foundational Institute, renumit pentru standardele sale in
sustenabilitate si responsabilitate sociala. Modelul nostru hibrid de invatare include cursuri online si la fata locului, ateliere
interactive, masterclass-uri conduse de experti si coaching personalizat. Colaborand cu lideri din industrie pentru a asigura

cunostinte practice si de ultima ora.
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Oferim, de asemenea, cursuri in parteneriat cu The Global Skill Development Council (GSDC), o organizatie internationala
independenta si neutra, care certifica competente in tehnologii emergente precum Blockchain, Six Sigma, DevOps, Cloud, Al-
ML, ISO, Agile si L&D. Cursurile noastre acopera si alte tehnologii emergente precum fabricatia aditiva, sisteme ciber-fizice,
blockchain, RPA, Al, invatarea automata, cloud computing, big data si loT. Modelul nostru hibrid de invatare include cursuri

online si la fata locului, ateliere interactive, masterclass-uri conduse de experti si coaching personalizat.

Competente in tehnologii avansate pentru IMM-uri edkore.com
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Additive manufacturing

Cyber-Physical Systems Blockchain Robotic Process Automation

Participarea la acest curs va a

multiple avantaje. Veti dobandi
competente tehnice de varf in
utilizarea echipamentelor si softwa

urilor specifice manufacturii aditive.

Aceasta va va permite sa lucrati
eficient si sa creati obiecte
personalizate, complexe si
functionale.

&

Prin participarea la acest curs, veti
dobandi cunostinte esentiale despre
CPS si veti intelege modul in care

acesta poate optimiza operatiunile de

afaceri. Veti explora conceptele de
baza ale CPS si veti analiza aplicatiile
specifice pentru mediul IMM-urilor.

&

Participand la acest curs, nu numai ca

veti contribui la succesul companiei
voastre, dar va veti dezvolta si
personal si profesional. Va asteptam

sa descoperiti Tmpreuna cu noi lumea

fascinanta a blockchain!

&

Competente in tehnologii avansate pentru IMM-uri

RPA nu este doar despre tehnologie
sau automatizare. Este despre
imbunatatirea modului in car
lucram, sporirea productivitatii
noastre si, in cele din urma, despre
succesul organizatiei voast

Tn cadrul acestui curs, veti descoperi
concepte avansate ale 1A si cum
acestea pot fi aplicate in diverse
sectoare industriale.

edkore.com
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Permiteti-ne sa va introducem intr-o
tehnologie de avangarda care are
potentialul de a ne revolutiona
activitatile zilnice, imbunatatind
productivitatea individuala si
promovand succesul g al al
companiei noastre: Invatarea
Automata.

Sections v Events ~

Big Data

Cursul nostru Big Data este conceput

cum functioneaza Cloudul, pentru a-ti oferi oportunitatea de a-ti

folose

i eficient si cum sa il faci sa dezvolta competentele intr-unul

lucreze in avantajul tau si al dintre cele mai cautate domenii ale
companiei tale. industriei

]

COMPANY TERMS OF USE

Competente in tehnologii avansate pentru IMM-uri

English (en) v Q

loT permite dispozitivelor si masinilor
sa comunice intre ele prin internet,
colectand si schimband informatii
care pot fi folosite pentru a
imbunatati eficienta si
productivitatea.

]
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In cadrul acestui curs - Additive Manufacturing (fabricatie aditiva), ne
propunem sa oferim angajatilor din IMM-uri o oportunitate unica de
dezvoltare si de aprofundare a cunostintelor intr-un domeniu inovator.
Cursul are ca obiectiv sa va familiarizeze cu definitia si principiile de

baza ale manufacturii aditive. Veti intelege modul in care obiectele

tridimensionale sunt create prin adaugarea succesiva de straturi de

material si veti explora evolutia si aplicatiile acestei tehnologii in

diferite industrii. Participarea la acest curs va aduce multiple avantaje.

Veti dobandi competente tehnice de varf in utilizarea echipamentelor si

software-urilor specifice manufacturii aditive. Aceasta va va permite sa

lucrati eficient si sa creati obiecte personalizate, complexe si ‘
functionale.

Additive Manufacturing T
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in cadrul acestui curs, vom explora detaliile, avantajele si beneficiile
integrarii Cyber-Physical Systems (CPS) in operatiunile IMM-urilor. CPS
reprezinta un sistem care conecteaza lumea fizica cu cea digitala,
permitand interactiunea si controlul eficient al dispozitivelor si
proceselor. Prin participarea la acest curs, veti dobandi cunostinte
esentiale despre CPS si veti intelege modul in care acesta poate
optimiza operatiunile de afaceri. Veti explora conceptele de baza ale
CPS si veti analiza aplicatiile specifice pentru mediul IMM-urilor. Unul
dintre avantajele majore ale integrarii CPS in operatiuni este
optimizarea eficientei. Automatizarea proceselor si monitorizarea in
timp real va vor permite sa reduceti erorile si sa imbunatatiti
productivitatea. Veti putea sa urmariti si sa optimizati fluxurile de lucru,
contribuind astfel la cresterea performantei si eficientei operationale.

Cyber-Physical Systems illerie o
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Noi credem ca tehnologia blockchain poate revolutiona modul in care . \ B I-O c Kc H Al N.

functioneaza afacerea noastra, si asta ne-a inspirat sa cream un curs

special de formare in acest domeniu. intelegem c& termenul TECHNOLOGY ENSURING
"blockchain" poate parea intimidant, dar nu va faceti griji! Scopul
nostru este de a va oferi cunostinte si competente intr-un limbaj -~ . SECURE DATA AND PAYMENTS

simplu si accesibil. Blockchain nu este doar despre Bitcoin sau alte

criptomonede. Este, de fapt, o tehnologie care ne permite sa stocam si

sa trimitem informatii intr-un mod complet sigur si transparent.

Imaginati-va un registru digital unde oricine poate adauga informatii, .

dar nimeni nu poate sterge sau modifica ce a fost adaugat deja. Asta e ® \
blockchain! Avantajele acestui curs? in primul rand, veti obtine o
intelegere solida a blockchain si a modului in care acesta poate fi
aplicat in diferite domenii ale afacerii noastre, cum ar fi financiar, ”
logistic sau administrativ.

BlOCkChaln edkore.com
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in cadrul acestui curs este vorba despre un nou instrument revolutionar
numit Automatizare a Proceselor Robotice, sau RPA, pe scurt. in esenta,
RPA este ca un coleg virtual care poate prelua anumite sarcini
repetitive, eliberand astfel timp pentru activitatile mai importante.

Acest lucru poate parea complex la prima vedere, dar sa privim
avantajele. Pentru angajat, RPA poate prelua sarcini care pot fi
monotone, repetabile si care pot consuma mult timp, cum ar fi
introducerea datelor sau generarea rapoartelor. Asta inseamna ca
timpul angajatului poate fi folosit mai eficient, concentrandu-se pe
activitati mai valoroase care necesita gandire critica si creativitate.

Automatizarea Proceselor Robotice edkore.com
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Ne bucuram sa va prezentam noul nostru curs avansat de Inteligenta
Artificiala (IA) special gandit pentru angajatii din IMM-uri. in lumea din
ce in ce mai digitalizata in care traim, IA a devenit un instrument
esential pentru a ne imbunatati operatiunile, a face previziuni precise si
a creste competitivitatea. in cadrul acestui curs, veti descoperi
concepte avansate ale |A si cum acestea pot fi aplicate in diverse
sectoare industriale. Vom explora instrumente precum TensorFlow si
PyTorch, si va vom arata cum sa folositi platforme de cloud pentru a
implementa solutii de IA. De asemenea, va vom ajuta sa intelegeti cum
se gestioneaza si se implementeaza proiectele de IA si va vom indruma
sa aveti o abordare etica si responsabila a IA.

Inteligenta Artificiala (Al) o Yop—
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Permiteti-ne sa va introducem intr-o tehnologie de avangarda care are
potentialul de a ne revolutiona activitatile zilnice, imbunatatind _ ' IR
productivitatea individuala si promovand succesul general al companiei " fos
noastre: invatarea Automatd. invitarea Automatd, o subdiviziune a T\ S
Inteligentei Artificiale, imputerniceste computerele sa invete si sa se

adapteze autonom, optimizand performantele fara necesitatea unui N
control explicit. Este analoga cu procesul de invatare al unui copil, dar AR
la o scara si la o viteza exponential mai mare. Se intreaba cineva, ce
relevanta are acest fapt pentru noi, angajati intr-un IMM? Raspunsul
este multiplu. Tnvatarea Automatd poate contribui la automatizarea
sarcinilor repetitive, permitandu-ne sa ne dedicam mai mult timp e ' '.!"“
sarcinilor esentiale. Poate genera, de asemenea, previziuni precise pe Z S ey ™
baza datelor noastre, facilitand anticiparea tendintelor si luarea 7 Ca N . S
deciziilor informate. : : R

Invatarea Automata (Machine Learning) cdkore.com
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Bine ai venit la acest curs despre tehnologiile Cloud, un domeniu
esential in lumea afacerilor de astazi. Cursul nostru, cu durata de 30 de
ore, te va ajuta sa intelegi cum functioneaza Cloudul, cum sa il folosesti
eficient si cum sa il faci sa lucreze in avantajul tau si al companiei tale.
Cursul incepe cu o introducere in elementele Cloud, pentru a te
familiariza cu terminologia si conceptele de baza. Apoi ne vom adanci
in arhitectura Cloud, invatand cum sa proiectam solutii complexe
pentru nevoile tale specifice. Nu vom omite securitatea in Cloud - o
zona critica pentru a pastra datele si operatiunile noastre in siguranta.
Vom explora, de asemenea, cum sa gestionam si sa optimizam
resursele Cloud, pentru a economisi timp si bani.

ClOUd COmpUtlng edkore.com
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Cursul Big Data este conceput pentru a-ti oferi oportunitatea de a-ti ‘
dezvolta competentele intr-unul dintre cele mai cautate domenii ale .
industriei. Acest curs avansat, cu o durata de 30 de ore iti va permite sa 4\

explorezi conceptele si tehnologiile fundamentale ale Big Data.
Organizarea cursului este flexibila si adaptata nevoilor tale. Vei avea -
acces la sesiuni sincrone, in care vei putea participa in timp real la
prelegeri si discutii interactive, prin intermediul unei platforme online.
in plus, vei beneficia de sesiuni asincrone, care iti vor permite sa
studiezi materialele si sa completezi exercitii in ritmul tau, utilizand o
platforma de invatare dedicata.

Blg Data edkore.com
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Internetul Obiectelor, sau loT, reprezinta o revolutie in modul in care
functioneaza afacerile. in esents, loT permite dispozitivelor si masinilor
sa comunice intre ele prin internet, colectand si schimband informatii
care pot fi folosite pentru a imbunatati eficienta si productivitatea.
Pentru IMM-uri, avantajele sunt semnificative. in primul rand, loT poate
conduce la economii semnificative de costuri. Prin monitorizarea
performantei echipamentelor in timp real, putem identifica problemele
inainte de a provoca defectiuni costisitoare sau intarzieri in productie.
Acest lucru ne permite sa mentinem echipamentele in stare de
functionare optima, reducand costurile de intretinere si reparatii.

Internet Of ThlngS edkore.com
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AGENDA CURS

Additive Manufacturing

n cadrul acestui curs de Additive Manufacturing (fabricatie aditiva), ne propunem s& oferim angajatilor IMM-uri o
oportunitate unica de dezvoltare si de aprofundare a cunostintelor intr-un domeniu inovator.

Cursul are ca obiectiv sa va familiarizeze cu definitia si principiile de baza ale manufacturii aditive. Veti intelege
modul in care obiectele tridimensionale sunt create prin addugarea succesiva de straturi de material si veti explora
evolutia si aplicatiile acestei tehnologii in diferite industrii.

Participarea la acest curs va aduce multiple avantaje. Veti dobandi competente tehnice de varf in utilizarea
echipamentelor si software-urilor specifice manufacturii aditive. Aceasta va va permite sa lucrati eficient si sa creati
obiecte personalizate, complexe si functionale.

Pe langa beneficiile individuale, cursul de Additive Manufacturing contribuie si la succesul firmei noastre. Prin
formarea angajatilor in acest domeniu, ne consoliddm pozitia pe piata si avem oportunitatea de a oferi solutii
personalizate si inovatoare clientilor nostri. Aceasta ne aduce un avantaj competitiv si ne deschide noi orizonturi
de afaceri si crestere.

Pe parcursul cursului, veti avea acces la materiale de invatare interactive si la sesiuni de formare online. Veti putea
interactiona cu trainerul si cu colegii de curs, Tmpartasind experiente si dezvoltandu-va abilitatile prin exercitii
practice si studii de caz.

n concluzie, acest curs de Additive Manufacturing reprezintd o oportunitate de crestere pentru angajatii IMM-
urilor. Participarea la acesta va permite sa va dezvoltati competentele si sa contribuiti la succesul companiei
noastre. Va incurajam sa va implicati activ si sa profitati de avantajele pe care le aduce acest curs in dezvoltarea
personala si profesionala.

Alaturati-va pentru a explora potentialul manufacturii aditive si pentru a construi viitorul cu incredere si inovatie!
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AGENDA CURS

Durata curs: 30 de ore

Predarea: sincrona (predare online) 50%, cat si asincrona (eLearning) 50%

Introducere in Additive Manufacturing

e  Obiective de invatare:

O

Intelegerea conceptului de Additive Manufacturing (AM), cunoscut si sub denumirea de
fabricatie aditiva sau imprimare 3D.

Explorarea principiilor de baza care stau la baza manufacturii aditive, cum ar fi
depunerea succesiva de straturi sub forma de material aditiv, procesul de solidificare
sau polimerizare si formarea obiectului final.

Investigarea originilor si evolutiei manufacturii aditive de la primele sale forme pana la
tehnologiile avansate de astazi.

Examinarea domeniilor in care productie aditiva a avut un impact semnificativ, precum
industria aero-spatiald, medicala, automotive, designul de produs, arhitectura etc.
Identificarea beneficiilor si avantajelor utilizarii manufacturii aditive in comparatie cu
metodele traditionale de fabricatie.

e Instrumente: Materiale de e-learning, sesiuni live cu trainerul

e  Metodologie: Studiu individual al materialelor de e-learning, discutii in direct cu trainerul,
sesiuni Q&A.

e  Evaluare: Test de cunostinte prin intermediul platformei e-learning.

Tipuri de tehnologii si procese de productie aditiva

e  Obiective de invatare:

o
o
o
o
o

Stereolitografie (SLA)

Fuziune prin laser selectiva (SLS)
Depunerea de material prin jet (MJM)
Fuziune de filament (FFF/FDM)

Alte tehnologii si procese relevante

e Instrumente: Materiale de e-learning, sesiuni live cu trainerul

e  Metodologie: Studiu individual al materialelor de e-learning, discutii in direct cu trainerul,
sesiuni Q&A.

e Evaluare: Test de cunostinte prin intermediul platformei e-learning

Design si modelare pentru productia aditiva

e  Obiective de invatare:

O

Software-uri de modelare si proiectare: Explorarea si utilizarea software-urilor
specializate pentru modelare si proiectare in contextul productiei aditive, inclusiv
programe precum CAD (Computer-Aided Design) si CAM (Computer-Aided
Manufacturing).
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o Optimizarea geometriei pentru productie aditiva: invitarea tehnicilor de optimizare a

geometriei pieselor destinate productiei aditive, cu scopul de a reduce consumul de
material, timpul de printare si de a imbunatati performanta prin modificari ale formei,
topologiei si structurii interne.

Integrarea asistentei pentru suport si mecanisme de fixare: Intelegerea importantei

o
suportului si mecanismelor de fixare in productia aditiva si utilizarea instrumentelor
software pentru generarea si optimizarea acestora. Acestea asigura stabilitatea si
precizia in timpul procesului de printare.

o Strategii de raftare si orientare a pieselor: Studierea strategiilor de pozitionare si
aranjare a pieselor pe platforma de printare, luand in considerare aspecte precum
eficienta si calitatea procesului. Se abordeaza, de asemenea, gestionarea tolerantelor si
a deformarilor termice pentru a obtine piese finale conforme cu specificatiile.

° Instrumente: Materiale de e-learning, sesiuni live cu trainerul

. Metodologie: Studiu individual al materialelor de e-learning, discutii in direct cu trainerul,

sesiuni Q&A.
. Evaluare: Test de cunostinte prin intermediul platformei e-learning

Materiale utilizate in productia aditiva

e  Obiective de invatare:

@)

Tipuri de materiale utilizate si caracteristicile acestora: Explorarea diversitatii de
materiale utilizate Tn productia aditiva, cum ar fi metalele (de exemplu, aluminiu, titan,
otel inoxidabil), polimerii (de exemplu, ABS, PLA, nylon), ceramicele si compozitele. Se
analizeaza proprietatile si caracteristicile specifice ale fiecarui material, cum ar fi
rezistenta mecanica, rezistenta la temperatura, flexibilitatea, conductivitatea termica si
electrica, precum si compatibilitatea cu diferite procese de printare, cum ar fi FDM
(Modelarea prin depunere de filament) si SLS (Selective Laser Sintering).

Selectarea materialelor potrivite pentru aplicatii specifice: Intelegerea criteriilor de
selectie a materialelor in functie de cerintele aplicatiilor specifice in productia aditiva.
Se iau in considerare aspecte precum rezistenta la coroziune, compatibilitatea chimica,
durabilitatea si estetica pieselor fabricate. De asemenea, se examineaza interactiunea
dintre materiale si procesul de printare, astfel incat sa se obtina rezultate optime.
Avantajele si limitdrile materialelor utilizate Tn productie aditiva: Evaluarea avantajelor
si limitarilor fiecarui material utilizat in productia aditiva. Se analizeaza aspecte precum
costurile materialelor, disponibilitatea, procesabilitatea, precizia dimensionala, post-
procesarea si calitatea finala a pieselor fabricate. De exemplu, anumite materiale pot
oferi o rezistenta mecanica excelentd, in timp ce altele pot fi mai potrivite pentru
aplicatii care necesita rezistenta chimica sau conductivitate termica.

° Instrumente: Materiale de e-learning, sesiuni live cu trainerul

. Metodologie: Studiu individual al materialelor de e-learning, discutii in direct cu trainerul,
sesiuni Q&A.
. Evaluare: Test de cunostinte prin intermediul platformei e-learning
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Aplicatii practice in IMM-uri

e  Obiective de invatare:

O

Studii de caz in domenii precum automotive, aeronautica, medical etc.: Analizarea studiilor
de cazrelevante din industrii precum automotive, aeronautica si medical care demonstreaza
utilizarea manufacturii aditive in IMM-uri. Exemple includ productia de componente
personalizate pentru automobile, piese de avioane cu geometrii complexe si proteze
medicale adaptate individual.

Implementarea productiei aditive in procesele de productie ale IMM-urilor: Intelegerea
modului in care IMM-urile integreaza productia aditiva in fluxurile de productie existente.
Acest lucru implica proiectarea si optimizarea pieselor pentru productia aditiva, selectarea
materialelor potrivite si realizarea procesului de printare. De exemplu, IMM-urile pot utiliza
productia aditiva pentru a produce matrite sau gabarite personalizate pentru procesele lor
de productie.

Analiza costurilor si beneficiilor in utilizarea productiei aditive: Evaluarea costurilor si
beneficiilor asociate cu utilizarea productiei aditive in IMM-uri. Costurile pot include
economii de material, reducerea timpului de ciclu si posibilitatea de a crea produse
personalizate. Un exemplu ar fi un IMM care utilizeaza productia aditiva pentru a produce
prototipuri rapide, reducand astfel timpul de dezvoltare si costurile aferente.

Instrumente: Materiale de e-learning, sesiuni live cu trainerul

Metodologie: Studiu individual al materialelor de e-learning, discutii in direct cu trainerul,
sesiuni Q&A.

Evaluare: Test de cunostinte prin intermediul platformei e-learning

Demonstrare si experienta practica

e  Obiective de invatare:

O

Utilizarea echipamentelor de productie aditivd pentru a crea obiecte reale: Experienta
practica in utilizarea imprimantelor 3D pentru realizarea obiectelor functionale.
Setari si parametri de imprimare: Selectarea corecta a temperaturii, vitezei si densitatii de
umplere pentru obtinerea rezultatelor optime la imprimare.
Calitatea si finisarea obiectelor produse: Controlul calitatii obiectelor si aplicarea tehnicilor
de finisare pentru rezultate de Tnalta calitate.
Optimizarea fluxului de lucru: Implementarea unor fluxuri de lucru eficiente in proiectarea
si productia aditiva.
Gestionarea materialului si a stocurilor: Monitorizarea si planificarea eficientd a materialelor
si stocurilor de obiecte finite si semiprocesate.
imbunitatirea performantei si eficientei: Implementarea tehnicii si practici pentru
imbunatatirea eficientei si calitatii in productia aditiva.
Instrumente: Materiale de e-learning, sesiuni live cu trainerul
Metodologie: Studiu individual al materialelor de e-learning, discutii in direct cu trainerul,
sesiuni Q&A.
Evaluare: Test de cunostinte prin intermediul platformei e-learning
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Tncheierea cursului si evaluarea finala

Obiective de invatare: Intelegerea si aplicarea tuturor conceptelor invatate in curs.
Instrumente: Test final online, feedback de la trainer.

Metodologie: Incheierea cursului, prezentarea feedback-ului de cétre trainer, testare online in
platforma proiectului

Evaluare: Test Final Online pe platforma proiectului

Emitere Certificat Profesional recunoscut de catre angajator eliberat de INFOSEC CENTER SRL

OPTIONAL

Cursantul care a obtinut Certificatul Profesional, in urma testului pe platforma proiectului, are
posibilitatea (fara costuri suplimentare) sa sustind examen pentru obtinerea unei certificari
internationale Global Skill Development Council (GSDC) pentru domeniul studiat pe plaftorma
furnizorului international de certificare.

Global Skill Development Council (GSDC) este o organizatie internationald de acreditare si
certificare independenta, neutra din punct de vedere al furnizorilor, pentru tehnologiile
emergente precum Artificial Intelligence (Al) and Machine Learning (ML), Blockchain, DevOps,
Cloud, loT, Agile si L&D.

Global Skill Development Council (GSDC) este Membru Acreditat ANSI.

The American National Standards Institute (ANSI) este o organizatie privatd, non-profit care
administreaza si coordoneaza sistemul voluntar de standarde si evaluare a conformitatii din
SUA.
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AGENDA CURS

Automatizarea Proceselor Robotice

Cursul Automatizarea proceselor robotice, axat pe tehnologii emergente, promoveaza dezvoltarea
competentelor, oferind certificare internationala prin GSDC - Global Skill Development Council.

Tn cadrul acestui curs este vorba despre un nou instrument revolutionar numit Automatizare a Proceselor Robotice,
sau RPA, pe scurt. in esentd, RPA este ca un coleg virtual care poate prelua anumite sarcini repetitive, eliberand
astfel timp pentru activitatile mai importante.

Acest lucru poate parea complex la prima vedere, dar sa privim avantajele. Pentru angajat, RPA poate prelua sarcini
care pot fi monotone, repetabile si care pot consuma mult timp, cum ar fi introducerea datelor sau generarea
rapoartelor. Asta inseamnad ca timpul angajatului poate fi folosit mai eficient, concentrandu-se pe activitati mai
valoroase care necesita gandire critica si creativitate.

Pentru organizatie, RPA oferd beneficii semnificative. Este o tehnologie care lucreaza 24/7 fara erori, ceea ce creste
productivitatea si reduce costurile. Acest lucru permite organizatiei sa raspunda mai rapid la cerintele clientilor si sa
imbunatateasca satisfactia acestora.

in concluzie, RPA nu este doar despre tehnologie sau automatizare. Este despre imbunatitirea modului in care
lucram, sporirea productivitatii noastre si, in cele din urma, despre succesul organizatiei noastre. RPA este viitorul
muncii, si este aici pentru a ne ajuta sa evoluam.
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AGENDA CURS

Durata curs: 30 de ore

Predarea: sincrona (predare online) 50%, cat si asincrona (eLearning) 50%

Introducere si intelegere aprofundata a Automatizarii Proceselor Robotice (RPA)

e Obiective de invatare:

@)
@)

Familiarizarea cu terminologia de baza si intelegerea conceptului general de RPA.

intelegerea principiilor de baza ale RPA, incluzand arhitectura sistemelor RPA si modul de
functionare al robotilor software.

Identificarea tipurilor de procese care pot fi automatizate si intelegerea criteriilor pentru
alegerea proceselor potrivite pentru automatizare.

Explorarea beneficiilor pe care le poate aduce RPA in contextul IMM-urilor, precum eficienta
sporitd, reducerea erorilor, economii de costuri si cresterea productivitatii.

Abordarea provocarilor si limitarilor asociate cu implementarea si utilizarea RPA, oferind o
perspectiva echilibrata asupra acestei tehnologii.

e Instrumente: Materiale de e-learning, sesiuni live cu trainerul

e Metodologie: Studiu individual al materialelor de e-learning, discutii in direct cu trainerul, sesiuni
Q&A.

e Evaluare: Test de cunostinte prin intermediul platformei e-learning.

Tehnologii RPA si Aplicabilitate in IMM-uri

e Obiective de invatare:

O

Explorarea tehnologiilor RPA: Tn aceastd sectiune, vom aborda diferitele tehnologii RPA
disponibile pe piatd, cum ar fi UiPath, Automation Anywhere, Blue Prism, si altele.

Elemente esentiale ale tehnologiilor RPA: Aici vom analiza principalele elemente ale
tehnologiilor RPA, inclusiv arhitectura software, roboti, fluxuri de lucru, si interfata cu
utilizatorul.

Evaluarea tehnologiilor RPA: Vom discuta despre factori de considerat atunci cand se
evalueaza diferitele tehnologii RPA pentru a alege cea mai potrivita pentru nevoile unui IMM.

Integrarea RPA in sistemele existente: Vom aborda modul in care tehnologiile RPA pot fi
integrate n sistemele IT existente in cadrul unui IMM.

Securitatea in RPA: Aceasta sectiune va aborda aspectele de securitate asociate cu utilizarea
tehnologiilor RPA, inclusiv securitatea datelor si a informatiilor.

Exemple de aplicabilitate RPA in IMM-uri: in final, vom analiza cateva exemple concrete de
utilizare a tehnologiilor RPA in IMM-uri, evidentiind relevanta acestora pentru diferite
industrii si tipuri de procese de business.

e Instrumente: Materiale de e-learning, sesiuni live cu trainerul, studii de caz.

e Metodologie: Studiu individual al materialelor de e-learning, discutii in direct cu trainerul, sesiuni
Q&A.

e Evaluare: Test de cunostinte prin intermediul platformei e-learning.
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Implementarea RPA in IMM-uri

e Obiective de invatare:

O

Tntelegerea nevoilor de afaceri: Primul pas in procesul de implementare a RPA intr-un IMM
implica identificarea si intelegerea nevoilor de afaceri si a proceselor care pot fi automatizate.
Selectia tehnologiei RPA: Aceasta etapa implica evaluarea si alegerea solutiei de tehnologie
RPA potrivite pentru nevoile specifice ale IMM-ului.

Planificarea si proiectarea procesului de automatizare: Aceasta implica proiectarea procesului
de automatizare, inclusiv definirea detaliata a pasilor procesului si a regulilor de afaceri
asociate.

Dezvoltarea si testarea robotilor RPA: in aceastd fazd, robotii RPA sunt dezvoltati si testati
intr-un mediu controlat pentru a se asigura ca indeplinesc cerintele stabilite.

Implementarea si desfasurarea robotilor RPA: Odata ce robotii RPA au fost dezvoltati si
testati, acestia pot fi implementati si desfasurati in mediul de productie.

Monitorizarea si optimizarea continua a robotilor RPA: Dupa implementare, este esential sa
se monitorizeze performanta robotilor RPA si sa se faca ajustari pentru a optimiza eficienta si
eficacitatea acestora.

e Instrumente: Materiale de e-learning, sesiuni live cu trainerul, studii de caz.
e Metodologie: Studiu individual al materialelor de e-learning, discutii in direct cu trainerul, sesiuni
Q&A.

e Evaluare: Test de cunostinte prin intermediul platformei e-learning.

Mentinerea si Optimizarea RPA

e Obiective de invatare:

O

Monitorizarea Performantei RPA: Aceasta implica supravegherea continua a performantei
sistemelor RPA pentru a identifica orice probleme sau zone de imbunatatire.

ntretinerea si Actualizarea Robotilor RPA: Aici vom aborda necesitatea regulatd de a intretine
si actualiza robotii RPA pentru a asigura ca raman relevanti si eficienti

Gestionarea Erorilor si Tmbundtitirea Continud: Aceasta implicd identificarea, remedierea
erorilor si imbunatatirea continua a proceselor de automatizare.

Securitatea si Conformitatea in Mentinerea RPA: Vom discuta despre necesitatea de a asigura
securitatea si conformitatea in cadrul proceselor de mentinere si optimizare a RPA.
Reevaluarea Proceselor si Reajustarea Robotilor RPA: Aceasta se referda la procesul de
reevaluare a proceselor de afaceri si ajustarea robotilor RPA in conformitate cu modificarile in
procese sau nevoile de afaceri.

M&surarea si Raportarea ROl (Return on Investment) in RPA: in final, vom discuta despre
importanta masurarii si raportarii ROl pentru a evalua eficacitatea si eficienta sistemelor RPA.

e Instrumente: Materiale de e-learning, sesiuni live cu trainerul, studii de caz.
e Metodologie: Studiu individual al materialelor de e-learning, discutii in direct cu trainerul, sesiuni
Q&A.

e Evaluare: Test de cunostinte prin intermediul platformei e-learning.
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RPA si viitorul muncii

Obiective de invatare:

o Impactul RPA asupra Pietei Muncii: Aici vom discuta modul Tn care RPA transforma piata
muncii, n special prin automatizarea unor locuri de munca traditionale.

o Noile Roluri si Competente in Era RPA: Aceasta subtema va explora noile roluri si competente
necesare intr-un mediu de munca dominat de tehnologia RPA.

o Formarea si Dezvoltarea Angajatilor pentru RPA: Aici vom discuta despre importanta formarii
si dezvoltarii continue a angajatilor pentru a le permite sa lucreze eficient cu tehnologia RPA

o RPA si Munca la Distanta: Aceasta subtema va analiza modul in care RPA poate facilita si
imbunatati eficienta muncii la distanta.

o Etica si RPA: Aici vom discuta despre considerentele etice asociate cu utilizarea RPA, inclusiv
impactul asupra angajatilor si responsabilitatea organizatiilor.

o RPA si Viitorul Muncii: in final, vom privi in viitor pentru a anticipa si a discuta modul in care
RPA ar putea modela viitorul muncii in urmatorul deceniu si dincolo de acesta.

Instrumente: Materiale de e-learning, sesiuni live cu trainerul, studii de caz.

Metodologie: Studiu individual al materialelor de e-learning, discutii in direct cu trainerul, sesiuni

Q&A.

Evaluare: Test de cunostinte prin intermediul platformei e-learning.

Incheierea cursului si evaluarea finala

Obiective de invitare: intelegerea si aplicarea tuturor conceptelor invitate in curs.

Instrumente: Test final online, feedback de la trainer.

Metodologie: Incheierea cursului, prezentarea feedback-ului de citre trainer, testare online in
platforma proiectului

Evaluare: Test Final Online pe platforma proiectului

Emitere Certificat Profesional recunoscut de catre angajator eliberat de INFOSEC CENTER SRL

OPTIONAL

Cursantul care a obtinut Certificatul Profesional, in urma testului pe platforma proiectului, are
posibilitatea (fard costuri suplimentare) sa sustind examen pentru obtinerea unei certificari
internationale Global Skill Development Council (GSDC) pentru domeniul studiat pe plaftorma
furnizorului international de certificare.

Global Skill Development Council (GSDC) este o organizatie internationala de acreditare si
certificare independenta, neutrd din punct de vedere al furnizorilor, pentru tehnologiile
emergente precum Artificial Intelligence (Al) and Machine Learning (ML), Blockchain, DevOps,
Cloud, loT, Agile si L&D.

Global Skill Development Council (GSDC) este Membru Acreditat ANSI.

The American National Standards Institute (ANSI) este o organizatie privata, non-profit care
administreaza si coordoneaza sistemul voluntar de standarde si evaluare a conformitatii din SUA.
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AGENDA CURS
Big Data

Cursul Big Data, axat pe tehnologii emergente, promoveaza dezvoltarea competentelor, oferind certificare
internationala prin GSDC - Global Skill Development Council.

Cursul nostru Big Data este conceput pentru a-ti oferi oportunitatea de a-ti dezvolta competentele intr-unul dintre
cele mai cautate domenii ale industriei. Acest curs avansat, cu o durata de 30 de ore iti va permite sa explorezi
conceptele si tehnologiile fundamentale ale Big Data.

Organizarea cursului este flexibild si adaptata nevoilor tale. Vei avea acces la sesiuni sincrone, in care vei putea
participa Tn timp real la prelegeri si discutii interactive, prin intermediul unei platforme online. in plus, vei beneficia de
sesiuni asincrone, care fiti vor permite sa studiezi materialele si sa completezi exercitii in ritmul tau, utilizdnd o
platforma de invatare dedicata.

Tnscriindu-te in acest curs, vei avea parte de numeroase beneficii. Vei intelege mai bine provocérile si oportunititile
pe care le prezinta Big Data si vei fi capabil sa gestionezi si sd analizezi eficient seturi mari de date. Vei invadta despre
tehnologiile cheie utilizate in domeniul Big Data, cum ar fi bazele de date NoSQL, framework-urile de procesare a
datelor siinstrumentele de analiza a datelor. Aceste cunostinte te vor ajuta sa iei decizii mai informate si mai strategice
in cadrul afacerii tale sau in contextul organizatiei in care lucrezi.

De asemenea, acest curs iti va oferi oportunitatea de a aplica cunostintele dobandite intr-un proiect final, in care vei
putea rezolva probleme reale si vei putea demonstra competentele dobandite in domeniul Big Data.

Tnscrie-te acum in cursul nostru despre Big Data si exploreazi noi oportunititi de dezvoltare si crestere in domeniul
fascinant al datelor mari!
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AGENDA CURS

Durata curs: 30 de ore

Predarea: sincrona (predare online) 50%, cat si asincrona (eLearning) 50%

Introducere in Big Data

e Obiective de invatare:

O

intelegerea conceptului de Big Data in contextul IMM-urilor: Definirea Big Data si

identificarea relevantei sale pentru IMM-uri in ceea ce priveste cantitatea mare de date
generate si disponibile.

Explorarea impactului Big Data asupra IMM-urilor: Identificarea modului in care Big Data
poate influenta si sprijini IMM-urile in luarea deciziilor strategice, Tmbunatatirea
operatiunilor si cresterea competitivitatii.

Identificarea oportunitatilor aduse de Big Data pentru IMM-uri: Evaluarea avantajelor
oferite de analiza si utilizarea datelor mari in ceea ce priveste eficienta operational3,
imbunatatirea experientei clientilor, inovatie si identificarea noilor oportunitati de afaceri.
Constientizarea provocarilor si limitarilor Big Data pentru IMM-uri: Identificarea
provocarilor specifice cu care se confruntd IMM-urile in ceea ce priveste colectarea,
stocarea, prelucrarea si analiza datelor mari, precum si asigurarea securitatii si protectiei
datelor.

Evaluarea resurselor si solutiilor disponibile pentru IMM-uri: Examinarea instrumentelor,
platformelor si tehnologiilor Big Data adaptate pentru IMM-uri, cu accent pe accesibilitate,
scalabilitate si costuri.

Analizarea studiilor de caz si exemplelor practice relevante pentru IMM-uri: Examinarea
modului In care IMM-urile au utilizat cu succes Big Data pentru a rezolva probleme
specifice, a optimiza operatiunile si a genera avantaje competitive.

e Instrumente: Materiale de e-learning, sesiune cu trainerul, software-uri de simulare, ghiduri de
proiectare si implementare.

e Metodologie: Studiu individual al materialelor, participare la sesiuni de discutii in direct.

e Evaluare: Evaluarea cunostintelor prin intermediul unui test de intelegere.

Tehnologii si platforme pentru Big Data

e Obiective de invatare:

O

intelegerea bazelor de date NoSQL: Explorarea diferitelor tipuri de baze de date NoSQL,

cum ar fi bazele de date orientate pe documente, pe coloane, pe chei valorice si pe grafuri.
Evaluarea avantajelor si dezavantajelor utilizarii bazelor de date NoSQL in cadrul IMM-
urilor, precum scalabilitatea, flexibilitatea si performanta.

Cunoasterea bazelor de date NewSQL: Examinarea conceptului de baza al bazelor de date
NewSQL si a abordarilor lor pentru gestionarea datelor structurate si nestructurate intr-un
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mod scalabil si eficient. Evaluarea cazurilor de utilizare si beneficiilor aduse de utilizarea
bazelor de date NewSQL in cadrul IMM-urilor.

Explorarea framework-urilor Hadoop si MongoDB: Intelegerea arhitecturii si
componentelor principale ale framework-urilor Hadoop si MongoDB si modul in care
acestea sunt utilizate pentru procesarea si analiza eficienta a datelor mari in contextul
IMM-urilor. Evaluarea beneficiilor aduse de utilizarea acestor framework-uri in ceea ce
priveste scalabilitatea, toleranta la erori si puterea de procesare distribuita.

Identificarea cazurilor de utilizare pentru bazelor de date NoSQL si NewSQL: Analiza
scenariilor specifice in care IMM-urile pot beneficia de utilizarea bazelor de date NoSQL si
NewSQL, cum ar fi gestionarea datelor in timp real, analiza datelor nestructurate,
personalizarea serviciilor si dezvoltarea aplicatiilor scalabile.

Evaluarea resurselor si instrumentelor disponibile: Identificarea resurselor si
instrumentelor cheie pentru implementarea si utilizarea eficienta a bazelor de date NoSQL
si NewSQL si a framework-urilor Hadoop si MongoDB in cadrul IMM-urilor. Evaluarea
factorilor precum costul, accesibilitatea si suportul comunitatii pentru alegerea optima a
acestor resurse si instrumente.

Examinarea studiilor de caz si exemplelor practice relevante pentru IMM-uri: Analiza
modului Tn care IMM-urile au implementat si utilizat cu succes baze de date NoSQL si
NewSQL si framework-uri precum Hadoop si MongoDB pentru a rezolva probleme
specifice, a optimiza operatiunile si a spori eficienta afacerii.

e Instrumente: Materiale de e-learning, sesiune cu trainerul, software-uri de simulare, ghiduri de
proiectare si implementare., exercitii practice utilizdnd baze de date NoSQL si framework-uri Big

Data.

e Metodologie: Studiu individual al materialelor, participare la sesiuni de discutii si intrebari in direct.
e Evaluare: Evaluarea cunostintelor prin intermediul unui proiect sau a unor exercitii practice.

Analiza si vizualizarea datelor

e Obiective de invatare:

O

Surse pentru Big Data (Oracle, SAP, Microsoft, Data Warehouse, Unstructured Data,
Metadata)

Surse de date Social Media (Facebook — public Feed API, Twitter — Streaming API’s, Rest
API’s)

Surse de date publice (vreme, economie, finante, organisme de reglementare)
intelegerea metodelor si tehnicilor de analizd a datelor: Explorarea diferitelor metode si
tehnici utilizate in analiza datelor, cum ar fi analiza statistica, analiza exploratorie,
clusterizarea, analiza de tendinte si analiza de corelatie. Evaluarea avantajelor si limitarilor
fiecdrei metode in contextul IMM-urilor si identificarea celor mai potrivite abordari pentru
diferite tipuri de date si obiective de analiza.

Utilizarea limbajelor de programare pentru analiza datelor: Cunoasterea limbajelor de
programare precum Python sau R si a librariilor si pachetelor asociate, utilizate pentru
manipularea, prelucrarea si analiza datelor in cadrul IMM-urilor. Examinarea modului in
care aceste limbaje pot fi folosite pentru a efectua operatiuni de analiza complexe si pentru
a extrage informatii relevante din seturi mari de date.

Utilizarea instrumentelor de vizualizare a datelor: Cunoasterea instrumentelor si
platformelor de vizualizare a datelor, cum ar fi Tableau, Power Bl sau Matplotlib, si
intelegerea modului Tn care acestea pot fi utilizate pentru a crea vizualizari interactive si
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grafice relevante pentru IMM-uri. Evaluarea modului in care vizualizarea datelor poate
sprijini luarea deciziilor, comunicarea eficienta si identificarea de modele si tendinte in
datele mari.

Construirea de modele de invitare automati pentru Big Data: Intelegerea conceptelor de
baza ale invatarii automate si identificarea diferitelor tipuri de modele utilizate pentru
analiza datelor mari. Examinarea algoritmilor si tehnicilor de invatare automata, cum ar fi
regresia, clasificarea, invatarea nesupervizata si Tnvatarea supervizatd, si intelegerea
modului in care acestea pot fi aplicate in contextul IMM-urilor pentru a extrage cunostinte
si a realiza predictii relevante.

Examinarea contextelor de utilizare si exemplelor practice relevante pentru IMM-uri:
Analiza studiilor de caz si a scenariilor practice in care IMM-urile au aplicat metode de
analiza si vizualizare a datelor pentru a rezolva probleme specifice, a identifica oportunitati
de afaceri si a imbunatati procesele operationale. Evaluarea modului in care IMM-urile pot
beneficia de analiza si vizualizarea datelor pentru a obtine un avantaj competitiv si pentru
a spori eficienta operationala.

e Instrumente: Materiale de e-learning, sesiune cu trainerul, software-uri de simulare, ghiduri de
proiectare siimplementare.

e Metodologie: Studiu individual al materialelor, participare la sesiuni de discutii si intrebari in direct,
exercitii practice pe seturi de date.

e Evaluare: Evaluarea cunostintelor prin intermediul unor exercitii practice sau a unui proiect de
analiza si vizualizare a datelor.

Securitate si etica in Big Data

e Obiective de invatare:

O

O

Evaluarea provocdrilor de securitate in gestionarea si analiza datelor: Identificarea
amenintdrilor si vulnerabilitatilor specifice cu care se confrunta IMM-urile in ceea ce
priveste securitatea datelor mari. Examinarea provocarilor legate de protectia datelor,
securitatea retelelor, autentificare, controlul accesului si gestionarea incidentelor de
securitate. Evaluarea solutiilor si tehnologiilor disponibile pentru a asigura securitatea
datelor in cadrul IMM-urilor.

intelegerea principiilor si practicilor etice in Big Data: Examinarea implicatiilor etice ale
colectarii, utilizarii si stocarii datelor mari in contextul IMM-urilor. Evaluarea problemelor
legate de confidentialitate, transparentd, consimtamantul utilizatorilor si utilizarea corecta
si etica a datelor. Identificarea principiilor si politicilor de etica in Big Data care pot ghida
comportamentul IMM-urilor in ceea ce priveste utilizarea datelor si protectia drepturilor
utilizatorilor.

Solutii si metode pentru protejarea datelor si respectarea confidentialitatii: Examinarea
solutiilor tehnologice si practice pentru protejarea datelor si respectarea confidentialitatii
in cadrul IMM-urilor. Evaluarea metodelor de criptare, anonimizare, control al accesului si
monitorizare a datelor. Examinarea politicilor si procedurilor de securitate care pot fi
implementate pentru a asigura protectia datelor si a preveni accesul neautorizat.
Constientizarea reglementarilor si normelor privind securitatea si etica in Big Data:
Identificarea reglementarilor si legislatiilor relevante in domeniul protectiei datelor si a
confidentialitatii, cum ar fi Regulamentul General privind Protectia Datelor (GDPR).
Evaluarea implicatiilor legale si a obligatiilor pentru IMM-uri in ceea ce priveste securitatea
si etica Big Data.
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o Examinarea studiilor de caz si a exemplelor practice relevante pentru IMM-uri: Analiza
modului in care IMM-urile au abordat si solutionat provocarile de securitate si etica in
cadrul proiectelor lor de Big Data. Examinarea scenariilor in care IMM-urile au implementat
practici si solutii eficiente pentru a asigura securitatea datelor si a respecta standardele
etice in ceea ce priveste utilizarea si protejarea datelor mari.

e Instrumente: Materiale de e-learning, sesiune cu trainerul, software-uri de simulare, ghiduri de
proiectare si implementare.

e Metodologie: Studiu individual al materialelor, participare la sesiuni de discutii si dezbateriin direct.

e Evaluare: Evaluarea cunostintelor prin intermediul unui test de evaluare si/sau a unui proiect de
securitate si etica Tn Big Data.

Incheierea cursului si evaluarea finala

e Obiective de invitare: intelegerea si aplicarea tuturor conceptelor invitate in curs.

e Instrumente: Test final online, feedback de la trainer.

e Metodologie: incheierea cursului, prezentarea feedback-ului de cétre trainer, testare online in
platforma proiectului

e Evaluare: Test Final Online pe platforma proiectului

e Emitere Certificat Profesional recunoscut de catre angajator eliberat de INFOSEC CENTER SRL

OPTIONAL

e Cursantul care a obtinut Certificatul Profesional, in urma testului pe platforma proiectului, are
posibilitatea (fara costuri suplimentare) sa sustina examen pentru obtinerea unei certificari
internationale Global Skill Development Council (GSDC) pentru domeniul studiat pe plaftorma
furnizorului international de certificare.

o Global Skill Development Council (GSDC) este o organizatie internationald de acreditare si
certificare independenta, neutra din punct de vedere al furnizorilor, pentru tehnologiile emergente
precum Artificial Intelligence (Al) and Machine Learning (ML), Blockchain, DevOps, Cloud, IoT, Agile
si L&D.

e Global Skill Development Council (GSDC) este Membru Acreditat ANSI.

e The American National Standards Institute (ANSI) este o organizatie privata, non-profit care
administreaza si coordoneaza sistemul voluntar de standarde si evaluare a conformitatii din SUA.
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Blockchain

BLOCKCHAIN

TECHNOLOGY ENSURING
SECURE DATA AND PAYMENTS

Cursul Blockchain, axat pe tehnologii emergente, promoveaza dezvoltarea competentelor, oferind
certificare internationala prin GSDC - Global Skill Development Council.

Noi credem ca tehnologia blockchain poate revolutiona modul in care functioneaza afacerea noastra, si asta ne-a
inspirat sa cream un curs special de formare in acest domeniu.

intelegem ci termenul "blockchain" poate parea intimidant, dar nu v& faceti griji! Scopul nostru este de a va oferi
cunostinte si competente intr-un limbaj simplu si accesibil.

Blockchain nu este doar despre Bitcoin sau alte criptomonede. Este, de fapt, o tehnologie care ne permite sa stocam
si sa trimitem informatii intr-un mod complet sigur si transparent. Imaginati-va un registru digital unde oricine poate
adauga informatii, dar nimeni nu poate sterge sau modifica ce a fost adaugat deja. Asta e blockchain!

Avantajele acestui curs? Tn primul rand, veti obtine o intelegere solidd a blockchain si a modului in care acesta poate
fi aplicat in diferite domenii ale afacerii noastre, cum ar fi financiar, logistic sau administrativ.

Beneficiul personal este c& veti dobandi o abilitate foarte ciutatd pe piata muncii de astizi. In plus, intelegerea
tehnologiei blockchain va poate ajuta sa identificati noi oportunitati pentru a creste eficienta si a reduce costurile in
cadrul IMM-ului nostru.

Astfel, participand la acest curs, nu numai ca veti contribui la succesul companiei noastre, dar va veti dezvolta si
personal si profesional. V3 asteptam sa descoperiti impreuna cu noi lumea fascinanta a blockchain!
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AGENDA CURS

Durata curs: 30 de ore

Predarea: sincrona (predare online) 50%, cat si asincrona (eLearning) 50%

Introducere in Blockchain avansat
e Obiective de invatare:
Mecanismele de securitate Tn blockchain:
o Proof of Work vs. Proof of Stake.

o Algoritmi de hashing.
o Securitatea tranzactiilor.

Consensul in blockchain:

o Problema generalilor bizantini.
o Consensul PoW vs. PoS.

o Algoritmi de consens alternativi.

Contracte inteligente:

o Definitie si exemple.
o Solidity si dezvoltare de contracte inteligente.
o Testarea contractelor inteligente.

e Instrumente: Materiale de e-learning, sesiuni live cu trainerul

e  Metodologie: Studiu individual al materialelor de e-learning, discutii in direct cu trainerul, sesiuni
QRA.

e  Evaluare: Test de cunostinte prin intermediul platformei e-learning.

Aplicatii avansate ale tehnologiei blockchain
e Obiective de invatare:
Blockchain in serviciile financiare:

o Cryptocurrency.
o DefFi (finante descentralizate).
o Tokenizarea activelor.

Blockchain in lantul de aprovizionare:

o Provenienta produselor.
o Imbunétatirea transparentei.
o Smart contracts in lantul de aprovizionare.

Alte aplicatii ale blockchain:

o Insanatate.

INFOSEC CENTER SRL | www.edkore.com
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in domeniul imobiliar.
n identitsti digitale.

Instrumente: Materiale de e-learning, sesiuni live cu trainerul

Metodologie: Studiu individual al materialelor de e-learning, discutii in direct cu trainerul, sesiuni
Q&A.

Evaluare: Test de cunostinte prin intermediul platformei e-learning.

Detalii tehnice si legislative ale blockchain

Obiective de invatare:
Scalabilitatea blockchain:

Probleme de scalabilitate.
Solutii de scalabilitate: sharding, plasma, lightning network.
Evaluarea solutiilor de scalabilitate.

Anonimitatea si blockchain:

Anonimitate vs. pseudonimitate.
Tehnologii de anonimizare: zk-SNARKSs, zk-STARKSs.
Anonimitatea si implicatiile legale.

Reglementarile legale privind blockchain:

Reglementari in diferite tari.
Impactul reglementarilor asupra adoptiei blockchain.
Examinarea cazurilor legale.

Instrumente: Materiale de e-learning, sesiuni live cu trainerul

Metodologie: Studiu individual al materialelor de e-learning, discutii in direct cu trainerul, sesiuni
Q&A.

Evaluare: Test de cunostinte prin intermediul platformei e-learning.

Solutii blockchain pentru IMM-uri

Obiective de invatare:
Blockchain pentru eficienta operativa:

Automatizarea proceselor cu smart contracts.
Gestionarea eficientd a datelor.
Tmbunétatirea securititii datelor.

Blockchain pentru inovare:

Crearea de noi produse si servicii.
Deschiderea de noi piete.
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o Participarea la economia tokenizata.
Evaluarea costurilor si beneficiilor implementarii blockchain:

Costurile tehnice si operationale.
Evaluarea beneficiilor potentiale.
o Construirea unui caz de afaceri pentru blockchain.

Tncheierea cursului si evaluarea finala

e Obiective de invitare: intelegerea si aplicarea tuturor conceptelor invitate in curs.

e Instrumente: Test final online, feedback de la trainer.

e Metodologie: incheierea cursului, prezentarea feedback-ului de cétre trainer, testare online in
platforma proiectului

e Evaluare: Test Final Online pe platforma proiectului

e Emitere Certificat Profesional recunoscut de catre angajator eliberat de INFOSEC CENTER SRL

OPTIONAL

e Cursantul care a obtinut Certificatul Profesional, in urma testului pe platforma proiectului, are
posibilitatea (fara costuri suplimentare) sa sustina examen pentru obtinerea unei certificari
internationale Global Skill Development Council (GSDC) pentru domeniul studiat pe plaftorma
furnizorului international de certificare.

o Global Skill Development Council (GSDC) este o organizatie internationala de acreditare si
certificare independenta, neutra din punct de vedere al furnizorilor, pentru tehnologiile emergente
precum Artificial Intelligence (Al) and Machine Learning (ML), Blockchain, DevOps, Cloud, IoT, Agile
si L&D.

e Global Skill Development Council (GSDC) este Membru Acreditat ANSI.

e The American National Standards Institute (ANSI) este o organizatie privata, non-profit care
administreaza si coordoneaza sistemul voluntar de standarde si evaluare a conformitatii din SUA.

INFOSEC CENTER SRL | www.edkore.com
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Cloud Computing
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Cursul Cloud Computing, axat pe tehnologii emergente, promoveaza dezvoltarea competentelor, oferind
certificare internationala prin GSDC - Global Skill Development Council.

Bine ai venit la acest curs despre tehnologiile Cloud, un domeniu esential in lumea afacerilor de astazi. Cursul nostru,
cu durata de 30 de ore, te va ajuta sa intelegi cum functioneaza Cloudul, cum sa il folosesti eficient si cum sa il faci sa
lucreze n avantajul tau si al companiei tale.

Cursulincepe cu o introducere in elementele Cloud, pentru a te familiariza cu terminologia si conceptele de baza. Apoi
ne vom adanci in arhitectura Cloud, invatand cum sa proiectam solutii complexe pentru nevoile tale specifice. Nu vom
omite securitatea in Cloud - o zona critica pentru a pastra datele si operatiunile noastre in siguranta. Vom explora, de
asemenea, cum sa gestionam si sa optimizam resursele Cloud, pentru a economisi timp si bani.

La sfarsitul cursului, vom discuta despre inovatiile si trendurile emergente in Cloud, pentru a te mentine la curent cu
ultimele dezvoltari din domeniu. Cunostintele si abilitatile pe care le vei dobandi vor fi benefice nu doar pentru tine,
ci si pentru compania ta, deoarece Cloudul poate imbunatati eficienta, flexibilitatea si scalabilitatea afacerii.

Prin urmare, nu doar ca iti vei creste propria valoare ca angajat, dar vei ajuta si compania ta sa creasca si sa se adapteze
mai bine in era digitala. Suntem entuziasmati sa te avem la bord Tn aceasta calatorie de invatare si ne uitam inainte sa
incepem!
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AGENDA CURS

Durata curs: 30 de ore

Predarea: sincrona (predare online) 50%, cat si asincrona (eLearning) 50%

Elementele Cloud Computing

e Obiective de invatare:
o Intelegerea componentelor esentiale ale Cloud Computing, inclusiv infrastructura,
platforma si software-ul ca serviciu (laaS, PaaS, SaaS).
o Familiarizarea cu principalele modele de implementare ale Cloud Computing: public, privat
si hibrid.
intelegerea importantei si rolului securittii in Cloud Computing.
intelegerea principiilor de baz ale gestiondrii si optimizarii resurselor in Cloud.
5 caracterisitici ale cloud-ului NIST
Cunoasterea trendurilor actuale si emergente in Cloud Computing si impactul lor asupra
mediului de afaceri.

O O O O

e Instrumente:
o Materiale de e-learning, sesiune cu trainerul.
o Software si platforme Cloud pentru demonstratii si exercitii practice.
e Metodologie: Studiu individual, discutii in direct cu trainerul.
e Evaluare: Test de cunostinte pentru stabilirea nivelului de plecare al fiecarui cursant.

Arhitectura si Proiectarea Solutiilor Cloud Avansate

e Obiective de invatare:
o Intelegerea si aplicarea principiilor de proiectare a arhitecturilor Cloud avansate, inclusiv
scalabilitatea, disponibilitatea, performanta si securitatea.
o Intelegerea rolului si importantei microserviciilor si a containerelor in proiectarea solutiilor
Cloud.
o Cunoasterea si evaluarea aplicabilitatii diferitelor modele Cloud (laaS, Paa$, SaaS) in diferite
scenarii de afaceri specifice IMM-urilor.
o Intelegerea si aplicarea principiilor de migrare a infrastructurilor existente citre Cloud.
e |nstrumente:
o Materiale de e-learning, sesiune cu trainerul.
o Software si platforme Cloud pentru demonstratii si exercitii practice.
e Metodologie: Studiu individual, discutii in direct cu trainerul.
e Evaluare: Calitatea proiectului de proiectare a unei solutii Cloud adaptate la nevoile unui IMM.

Securitatea in Cloud

e Obiective de invatare:
o Intelegerea principiilor avansate de securitate in Cloud.

INFOSEC CENTER SRL | www.edkore.com
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o Cunoasterea politicii si a standardelor de securitate pentru IMM-uri in Cloud.
e Instrumente:

o Materiale de e-learning, sesiune cu trainerul.

o Software si platforme Cloud pentru demonstratii si exercitii practice.
e Metodologie: Studiu individual, discutii in direct cu trainerul.
e Evaluare: Calitatea setului de recomandari de securitate create pentru un IMM.

Managementul si Optimizarea Resurselor Cloud

e Obiective de invatare:
o Intelegerea strategiilor de gestionare eficientd a resurselor Cloud, inclusiv monitorizarea,
scalarea si automatizarea.
o Intelegerea principiilor optimizarii costurilor in Cloud, inclusiv identificarea si gestionarea
costurilor ascunse, si alegerea modelului de pret potrivit.
o Abilitatea de a proiecta si implementa o strategie de management si optimizare a
resurselor Cloud pentru un IMM.
o Cunoasterea uneltelor si tehnicilor pentru monitorizarea si optimizarea performantei in
Cloud.
e Instrumente:
o Materiale de e-learning, sesiune cu trainerul.
o Software si platforme Cloud pentru demonstratii si exercitii practice.
e Metodologie: Studiu individual, discutii in direct cu trainerul.
e Evaluare: Calitatea planului de management al resurselor creat pentru un IMM.

Inovatie si Trenduri in Cloud

e Obiective de invatare:
o Cunoasterea inovatiilor recente in tehnologiile Cloud, inclusiv avansarile in IA si machine
learning, Edge computing, Cloud nativ si alte tehnologii emergente.
o Intelegerea impactului trendurilor emergente asupra strategiilor Cloud ale IMM-urilor,
inclusiv implicarea lor in luarea deciziilor strategice si operationale.
o Abilitatea de a evalua si a implementa noile tehnologii si tendinte in contextul specific al
unui IMM.
e Instrumente:
o Materiale de e-learning, sesiune cu trainerul.
o Software si platforme Cloud pentru demonstratii si exercitii practice.
e Metodologie: Studiu individual, discutii Tn direct cu trainerul.
e Evaluare: Calitatea planului strategic de adoptie a inovatiilor Cloud creat pentru un IMM.
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Incheierea cursului si evaluarea finala

Obiective de invitare: Intelegerea si aplicarea tuturor conceptelor invatate in curs.

Instrumente: Test final online, feedback de la trainer.

Metodologie: Incheierea cursului, prezentarea feedback-ului de citre trainer, testare online in
platforma proiectului

Evaluare: Test Final Online pe platforma proiectului

Emitere Certificat Profesional recunoscut de catre angajator eliberat de INFOSEC CENTER SRL

OPTIONAL

Cursantul care a obtinut Certificatul Profesional, in urma testului pe platforma proiectului, are
posibilitatea (fard costuri suplimentare) sa sustina examen pentru obtinerea unei certificari
internationale Global Skill Development Council (GSDC) pentru domeniul studiat pe plaftorma
furnizorului international de certificare.

Global Skill Development Council (GSDC) este o organizatie internationala de acreditare si
certificare independenta, neutra din punct de vedere al furnizorilor, pentru tehnologiile emergente
precum Artificial Intelligence (Al) and Machine Learning (ML), Blockchain, DevOps, Cloud, loT, Agile
si L&D.

Global Skill Development Council (GSDC) este Membru Acreditat ANSI.

The American National Standards Institute (ANSI) este o organizatie privatd, non-profit care
administreaza si coordoneaza sistemul voluntar de standarde si evaluare a conformitatii din SUA.

INFOSEC CENTER SRL | www.edkore.com
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AGENDA CURS
Cyber-Physical Systems

Cursul Cyber-Physical Systems, axat pe tehnologii emergente, promoveaza dezvoltarea competentelor,
oferind certificare internationala prin GSDC - Global Skill Development Council.

Tn cadrul acestui curs, vom explora detaliile, avantajele si beneficiile integrérii Cyber-Physical Systems (CPS) in
operatiunile IMM-urilor. CPS reprezinta un sistem care conecteaza lumea fizica cu cea digitala, permitand interactiunea
si controlul eficient al dispozitivelor si proceselor.

Prin participarea la acest curs, veti dobandi cunostinte esentiale despre CPS si veti intelege modul in care acesta poate
optimiza operatiunile de afaceri. Veti explora conceptele de baza ale CPS si veti analiza aplicatiile specifice pentru mediul
IMM-urilor.

Unul dintre avantajele majore ale integrarii CPS in operatiuni este optimizarea eficientei. Automatizarea proceselor si
monitorizarea in timp real va vor permite sa reduceti erorile si sa imbunatatiti productivitatea. Veti putea sa urmariti si
sa optimizati fluxurile de lucru, contribuind astfel la cresterea performantei si eficientei operationale.

Pe langa avantajele personale, integrarea CPS va sprijini si succesul general al firmei dumneavoastra. Veti deveni mai
competitivi pe piata, oferind produse si servicii imbunatatite si personalizate. Luarea deciziilor bazate pe date in timp
real si analiza informatiilor vor contribui la luarea deciziilor mai informate si mai rapide, crescand sansele noastre de a
obtine succes intr-un mediu de afaceri din ce in ce mai complex.

n concluzie, participarea la acest curs va va permite s3 intelegeti si sa beneficiati de integrarea CPS in operatiunile IMM-
urilor. Veti dobandi cunostinte despre conceptele de baza ale CPS si veti invata cum sa proiectati o strategie de integrare
a acestuia. Acest curs va va oferi atat avantaje personale, prin dezvoltarea abilitatilor si satisfactia la locul de munca, cat
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AGENDA CURS

Durata curs: 30 de ore

Predarea: sincrona (predare online) 50%, cat si asincrona (eLearning) 50%

Introducere in Cyber-Physical Systems (CPS) si Aplicatiile lor in IMM-uri

e Obiective de invatare:
o Intelegerea definirii si caracteristicilor fundamentale ale unui CPS.

o ldentificarea si intelegerea componentelor esentiale ale unui CPS, cum ar fi senzorii, actuatorii si

sistemul de control.

o Intelegerea moduluiin care componentele fizice si cele cibernetice interactioneazs in cadrul unui

CPS pentru a realiza functionalitatile dorite.

o Explorarea principiilor fundamentale care stau la baza CPS, cum ar fi automatizarea, feedback-ul

si interconectivitatea.
o Reglementarisi Standarde in CPS

o Intelegerea importantei conformitatii cu reglementdrile si standardelor in domeniul CPS pentru

asigurarea securitatii si interoperabilitatii sistemelor.
e Instrumente: Materiale de e-learning, sesiuni live cu trainerul

e  Metodologie: Studiu individual al materialelor de e-learning, discutii in direct cu trainerul, sesiuni

Q&A.
e  Evaluare: Test de cunostinte prin intermediul platformei e-learning.

Tehnologii-cheie si Componente ale CPS

e Obiective de invatare:

o Internet of Things (loT)

» Tntelegerea conceptului de 10T si modul in care dispozitivele conectate in retea sunt

utilizate intr-un CPS.

= Explorarea avantajelor oferite de loT in ceea ce priveste colectarea datelor si

monitorizarea sistemelor fizice.

o Cloud Computing

* intelegerea rolului Cloud Computing intr-un CPS si modul in care acesta faciliteaza

stocarea, procesarea si analiza datelor colectate.

= Discutarea beneficiilor oferite de infrastructura Cloud in implementarea si gestionarea

CPsS.

o Big Data si Analiza Datelor
= |dentificarea importantei colectarii si analizei datelor intr-un CPS.

= Explorarea metodelor si tehnologiilor utilizate pentru gestionarea si extragerea de

informatii valoroase din volume mari de date generate de sistemele CPS.

INFOSEC CENTER SRL | www.edkore.com
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Machine Learning si Artificial Intelligence (Al)

* Tntelegerea modului in care Machine Learning si Al sunt integrate intr-un CPS pentru a
oferi functionalitati avansate, cum ar fi invatarea automata, recunoasterea de tipare si
luarea deciziilor inteligente.

= Discutarea aplicatiilor practice ale Machine Learning si Al in cadrul sistemelor CPS.

Sistemele Embedded

» Tntelegerea rolului sistemelor embedded intr-un CPS si modul in care acestea controleaz
si monitorizeaza dispozitivele si sistemele fizice.

= Explorarea componentelor hardware si software utilizate in sistemele embedded pentru
implementarea CPS.

Retele de Comunicatie si Protocoale

= |dentificarea protocoalelor si standardelor de comunicare utilizate intr-un CPS pentru
transmiterea datelor intre componente si dispositive NFC, ZigBee, 5G, MQTT

= Comprendera importantei unei infrastructuri de comunicatie fiabila si securizata intr-un
CPS.

Real-Time Systems

= Explorarea sistemelor in timp real utilizate intr-un CPS pentru a asigura prelucrarea si
raspunsul rapid la evenimente si schimbari in mediul fizic.

* Tntelegerea cerintelor si restrictiilor asociate cu sistemele in timp real in cadrul unui CPS.

Simularea si Modelarea CPS

= |dentificarea tehnologiilor de simulare si modelare utilizate pentru testarea si
optimizarea CPS Tnainte de implementare.

= Comprendera importantei simuldrilor pentru evaluarea si imbunatatirea performantei si
fiabilitatii CPS.

e Instrumente: Materiale de e-learning, sesiuni live cu trainerul
e  Metodologie: Studiu individual al materialelor de e-learning, discutii in direct cu trainerul, sesiuni

Q&A.

e  Evaluare: Test de cunostinte prin intermediul platformei e-learning.

Integrarea CPS in Operatiunile IMM-urilor

e Obiective de invatare:

O

Explorarea modului in care CPS poate aduce imbunatatiri semnificative in operatiunile IMM-
urilor, cum ar fi eficienta, calitatea si productivitatea.

intelegerea beneficiilor aduse de CPS in ceea ce priveste automatizarea proceselor,
monitorizarea si controlul in timp real, precum si luarea deciziilor bazate pe date.
Identificarea domeniilor si proceselor cheie in cadrul unei intreprinderi mici si mijlocii care
pot beneficia de integrarea CPS.

Dezvoltarea unei strategii personalizate pentru integrarea CPS, luand in considerare
resursele disponibile, bugetul si capacitatile tehnice.

Identificarea tehnologiilor CPS care sunt relevante si adecvate pentru operatiunile si
cerintele IMM-urilor.
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Evaluarea aspectelor precum costurile, scalabilitatea, interoperabilitatea si maturitatea
tehnologica in procesul de selectie a tehnologiilor CPS.

Planificarea si gestionarea procesului de implementare a CPS in cadrul IMM-urilor, luand in
considerare aspecte precum infrastructura, formarea personalului si gestionarea
schimbarilor.

Dezvoltarea unui cadru de monitorizare si evaluare a performantei CPS in cadrul IMM-urilor.
Identificarea si implementarea masurilor de optimizare si imbunatatire a CPS in functie de
feedback-ul si rezultatele obtinute.

e |Instrumente: Materiale de e-learning, sesiuni live cu trainerul, Software de simulare CPS
e  Metodologie: Studiu individual al materialelor de e-learning, discutii in direct cu trainerul, sesiuni

Q&A.

e  Evaluare: Test de cunostinte prin intermediul platformei e-learning.

Managementul si Securitatea CPS

e Obiective de invatare:

O

O O O O O O O

Monitorizarea si controlul performantei CPS

Identificarea si evaluarea riscurilor specifice CPS

Implementarea masurilor de gestionare a riscurilor

Dezvoltarea si implementarea politicilor de securitate a CPS

Definirea procedurilor de securitate si aplicarea acestora in cadrul CPS

Implementarea tehnologiilor de criptare si control al accesului la date

Implementarea masurilor de securitate a retelei si protectie impotriva atacurilor cibernetice
Detectarea, evaluarea si solutionarea incidentelor de securitate in CPS

e Instrumente: Materiale de e-learning, sesiuni live cu trainerul, Software de simulare CPS
e  Metodologie: Studiu individual al materialelor de e-learning, discutii in direct cu trainerul, sesiuni

Q&A.

e  Evaluare: Test de cunostinte prin intermediul platformei e-learning.

INFOSEC CENTER SRL | www.edkore.com
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Incheierea cursului si evaluarea finala

Obiective de invatare: Intelegerea si aplicarea tuturor conceptelor invatate in curs.

Instrumente: Test final online, feedback de la trainer.

Metodologie: Tncheierea cursului, prezentarea feedback-ului de citre trainer, testare online in
platforma proiectului

Evaluare: Test Final Online pe platforma proiectului

Emitere Certificat Profesional recunoscut de catre angajator eliberat de INFOSEC CENTER SRL

OPTIONAL

Cursantul care a obtinut Certificatul Profesional, in urma testului pe platforma proiectului, are
posibilitatea (fara costuri suplimentare) sa sustind examen pentru obtinerea unei certificari
internationale Global Skill Development Council (GSDC) pentru domeniul studiat pe plaftorma
furnizorului international de certificare.

Global Skill Development Council (GSDC) este o organizatie internationala de acreditare si certificare
independentad, neutra din punct de vedere al furnizorilor, pentru tehnologiile emergente precum
Artificial Intelligence (Al) and Machine Learning (ML), Blockchain, DevOps, Cloud, IoT, Agile si L&D.
Global Skill Development Council (GSDC) este Membru Acreditat ANSI.

The American National Standards Institute (ANSI) este o organizatie privatd, non-profit care
administreaza si coordoneaza sistemul voluntar de standarde si evaluare a conformitatii din SUA.

INFOSEC CENTER SRL | www.edkore.com
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Inteligenta Artificiala (1A)

Cursul Inteligenta Artificiala (1A), axat pe tehnologii emergente, promoveaza dezvoltarea competentelor,
oferind certificare internationala prin GSDC - Global Skill Development Council.

Ne bucuram sa va prezentam noul nostru curs avansat de Inteligenta Artificiala (I1A) special gandit pentru angajatii din
IMM-uri. Tn lumea din ce in ce mai digitalizatd in care trdim, IA a devenit un instrument esential pentru a ne imbunatéti
operatiunile, a face previziuni precise si a creste competitivitatea.

Tn cadrul acestui curs, veti descoperi concepte avansate ale IA si cum acestea pot fi aplicate in diverse sectoare
industriale. Vom explora instrumente precum TensorFlow si PyTorch, si va vom arata cum sa folositi platforme de
cloud pentru a implementa solutii de IA. De asemenea, va vom ajuta sa intelegeti cum se gestioneaza si se
implementeaza proiectele de IA si vd vom indruma sa aveti o abordare etica si responsabila a IA.

Dar de ce ar trebui s3 va intereseze acest curs? invitarea IA v oferd oportunitatea de a v dezvolta noi competente,
de a creste in cariera si de a aduce un plus de valoare companiei dvs. IA poate ajuta la rezolvarea unor provocari
majore cu care se confrunta firma dvs., de la optimizarea proceselor la imbunatatirea relatiilor cu clientii. Aceasta
poate fi cheia succesului viitor al companiei.

Va invitam sa va alaturati acestui curs si sa imbratisati viitorul cu IA!

INFOSEC CENTER SRL | www.edkore.com
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AGENDA CURS

Durata curs: 30 de ore

Predarea: sincrona (predare online) 50%, cat si asincrona (eLearning) 50%

Elemente avansate ale IA

e Obiective de invatare:
. Tntelegerea detaliata a algoritmilor de invitare automata avansati, incluzadnd masini de
suport vectorial, metode de ansamblu (Random Forest, Gradient Boosting), retele
neuronale convolutionale (CNN) si retele neuronale recurente (RNN).

. Intelegerea conceptelor avansate de fnvidtare profundd, inclusiv auto-encoders,
generative adversarial networks (GANs) si transfer learning.

o Aprofundarea conceptelor legate de prelucrarea limbajului natural (NLP), incluzand
modele avansate precum Transformer si BERT.

. Cunoasterea tehnicilor de optimizare a algoritmilor de IA si a metodelor de reglare a
hiperparametrilor.

. Intelegerea conceptelor de IA explicatie, interpretabilitate si incredere in modele.

e Instrumente: Materiale de e-learning, sesiuni live cu trainerul, Python

e Metodologie: Studiu individual al materialelor de e-learning, discutii in direct cu trainerul, sesiuni
Q&A.

e Evaluare: Test de cunostinte pre-curs.

Aplicatii ale IA in diferite sectoare economice

e Obiective de invatare:
o Intelegerea modului in care diferite sectoare industriale implementeaz3 IA, incluzand
productia, sanatatea, serviciile financiare, agricultura, transportul, si altele.
o |A ca support pentru diferite functii de afaceri: Resurse Umane, Management Financiar,
Managementul Riscului, Evaluarea candidatilor
o Cunoasterea aprofundata a studiilor de caz relevante care demonstreaza aplicarea IA in
aceste sectoare.
o Intelegerea moduluiin care IMM-urile pot beneficia de utilizarea tehnologiilor de IA pentru
a-si imbunatati operatiunile si a obtine un avantaj competitiv.
o Intelegerea provocirilor si a barierelor la implementarea IA in IMM-uri, precum si
strategiile pentru a le depasi.
e Instrumente: Materiale de e-learning, sesiuni live cu trainerul, Studii de caz pe diferite industrii
e Metodologie: Prezentari interactive online, discutii si studii de caz (resurse elLearning)
e Evaluare: Test de cunostinte post-curs.

Instrumente avansate de IA si invatare automata

e Obiective de invatare:
o Intelegerea structurii si utilizrii bibliotecilor avansate de IA si de fnvitare automats,
precum TensorFlow si PyTorch.
o Abilitatea de a crea si de a antrena modele de Tnvatare automata si de invatare profunda
folosind TensorFlow si PyTorch.

INFOSEC CENTER SRL | www.edkore.com
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intelegerea principiilor de bazd ale prelucrérii datelor si ale manipul3rii datelor cu Scikit-
learn.
intelegerea tehnicilor de evaluare a modelului si a reglarii hiperparametrilor cu Scikit-learn.

e Instrumente: Materiale de e-learning, sesiuni live cu trainerul, Studii de caz pe diferite industrii,

TensorFlow, PyTorch, Scikit-learn

e Metodologie: Prezentari interactive online, discutii si studii de caz (resurse eLearning)

e Evaluare: Test de cunostinte post-curs.

Utilizarea platformelor de cloud pentru IA

e Obiective de invatare:

O

@)

O

intelegerea avantajelor si limitarilor utilizarii platformelor de cloud pentru IA, incluzand
scalabilitate, cost, securitate si conformitate.

Tnvatarea utilizérii serviciilor specifice IA oferite de platformele majore de cloud, cum ar fi
AWS Al Services, Google Al Platform si Azure Al.

Abilitatea de a configura si de a administra resursele de IA in cloud, incluzdnd masini
virtuale, stocare de date si servicii de invatare automata.

intelegerea modului in care IMM-urile pot utiliza platformele de cloud pentru aimplementa
si a scala solutii de IA.

e Instrumente: Materiale de e-learning, sesiuni live cu trainerul, AWS Al Services, Google Al platform,
Azure Al

e Metodologie: Prezentari interactive online, discutii si studii de caz (resurse eLearning) , laborator
de lucru cu platforme de cloud IA (resurse eLearning)

e Evaluare: Test de cunostinte post-curs.

Gestionarea si implementarea proiectelor de 1A

e Obiective de invatare:

O

O

O

intelegerea etapelor procesului de gestionare a unui proiect de IA: identificarea
problemelor de business, colectarea si prelucrarea datelor, dezvoltarea si antrenarea
modelului, testarea si implementarea solutiei, si monitorizarea performantei.

Abilitatea de a coordona o echipa multidisciplinara in cadrul unui proiect de IA, incluzand
ingineri de date, dezvoltatori de algoritmi, experti in domeniu si parti interesate de
business.

Tnvétarea evaludrii eficientei solutiilor de IA prin metodele de validare a modelului, testare
A/B si monitorizare a performantei in timp.

intelegerea provocarilor comune in implementarea proiectelor de IA si strategiile pentru a
le depasi.

e Instrumente: Materiale de e-learning, sesiuni live cu trainerul
e Metodologie: Prezentari interactive online, discutii si studii de caz (resurse elLearning) , laborator
de lucru cu platforme de cloud IA (resurse eLearning)

e Evaluare: Test de cunostinte post-curs.

INFOSEC CENTER SRL | www.edkore.com
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Incheierea cursului si evaluarea finala

Obiective de invitare: Intelegerea si aplicarea tuturor conceptelor invatate in curs.

Instrumente: Test final online, feedback de la trainer.

Metodologie: Incheierea cursului, prezentarea feedback-ului de citre trainer, testare online in
platforma proiectului

Evaluare: Test Final Online pe platforma proiectului

Emitere Certificat Profesional recunoscut de catre angajator eliberat de INFOSEC CENTER SRL

OPTIONAL

Cursantul care a obtinut Certificatul Profesional, in urma testului pe platforma proiectului, are
posibilitatea (fard costuri suplimentare) sa sustina examen pentru obtinerea unei certificari
internationale Global Skill Development Council (GSDC) pentru domeniul studiat pe plaftorma
furnizorului international de certificare.

Global Skill Development Council (GSDC) este o organizatie internationald de acreditare si
certificare independenta, neutra din punct de vedere al furnizorilor, pentru tehnologiile emergente
precum Artificial Intelligence (Al) and Machine Learning (ML), Blockchain, DevOps, Cloud, loT, Agile
si L&D.

Global Skill Development Council (GSDC) este Membru Acreditat ANSI.

The American National Standards Institute (ANSI) este o organizatie privatd, non-profit care
administreaza si coordoneaza sistemul voluntar de standarde si evaluare a conformitatii din SUA.

INFOSEC CENTER SRL | www.edkore.com
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AGENDA CURS

Internet of Things

Cursul Internet of Things, axat pe tehnologii emergente, promoveaza dezvoltarea competentelor, oferind
certificare internationala prin GSDC - Global Skill Development Council.

Internetul Obiectelor, sau loT, reprezintd o revolutie in modul in care functioneaz§ afacerile. in esent3, loT permite
dispozitivelor si masinilor sa comunice intre ele prin internet, colectdnd si schimband informatii care pot fi folosite
pentru a imbunatati eficienta si productivitatea.

Pentru IMM-uri, avantajele sunt semnificative. Tn primul rand, loT poate conduce la economii semnificative de costuri.
Prin monitorizarea performantei echipamentelor in timp real, putem identifica problemele inhainte de a provoca
defectiuni costisitoare sau intarzieri in productie. Acest lucru ne permite sd mentinem echipamentele in stare de
functionare optima, reducand costurile de intretinere si reparatii.

n al doilea rand, loT poate imbunétati eficienta operationald. Prin colectarea si analizarea datelor, putem obtine o
intelegere profunda a proceselor noastre de lucru si putem identifica oportunitati de imbunatatire. Acest lucru ne
poate ajuta sa eliminam pierderile, sa imbunatatim calitatea si sa crestem productivitatea.

n al treilea rand, loT poate stimula inovatia. Prin explorarea noilor utilizari ale tehnologiei 0T, putem crea noi produse
si servicii, deschizand noi oportunitati de piata si generand crestere.

Tn plus, nvitarea si adaptarea la tehnologia loT poate duce la dezvoltarea de abilititi valoroase pentru angajati,
deschizand posibilitdti pentru cresterea personald si avansare in carierd. In concluzie, 10T reprezint3 o oportunitate
extraordinara pentru IMM-uri de a creste si a prospera in economia digitala."

INFOSEC CENTER SRL | www.edkore.com
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AGENDA CURS

Durata curs: 30 de ore

Predarea: sincrona (predare online) 50%, cat si asincrona (eLearning) 50%

Introducere in loT Avansat

e Obiective de invatare:
o Dobandirea cunostintelor avansate despre loT.
o Recapitularea conceptelor de baza despre loT
o Revederea componentelor hardware si software ale sistemelor loT
o Intelegerea infrastructurii loT
o Revizuirea protocoalelor de comunicare in loT
e Instrumente: Materiale de e-learning, sesiune cu trainerul.
e Metodologie: Studiu individual, discutii in direct cu trainerul.
e Evaluare: Test de cunostinte pre-curs.

Aplicarea loT in afaceri si IMM-uri

e Obiective de invatare:
o Intelegerea moduluiin care loT poate fi utilizat pentru a imbunéatati eficienta si
productivitatea in IMM-uri.
Impactul loT asupra afacerilor si a industriei
Studii de caz privind utilizarea loT in IMM-uri
Beneficiile si provocarile utilizarii loT in IMM-uri
o loT in imbunatatirea eficientei operationale
e Instrumente: Materiale de e-learning, sesiune cu trainerul, Studii de caz, webinarii live cu experti
in loT.

o O O

e Metodologie: Analiza studiilor de caz, discutii interactiva cu expertii.
e Evaluare: Analiza si prezentarea unui studiu de caz de catre participanti.

Securitatea cibernetica si protectia datelor in loT

e Obiective de invatare:
o Intelegerea provocirilor si solutiilor de securitate in cadrul loT.
Provocarile securitatii in loT
Standarde si protocoale de securitate pentru loT
Securitatea datelor in loT
Solutii si practici de securitate in loT
o Strategii pentru protectia datelor si a confidentialitatii

O O O O

e Instrumente: Materiale de e-learning, sesiune cu trainerul, tutoriale video, articole de specialitate.
e Metodologie: Vizionarea tutorialurilor, lecturarea articolelor, discutii cu trainerul.
e Evaluare: Test online pe tema securitatii in loT.

INFOSEC CENTER SRL | www.edkore.com
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Proiectarea si implementarea sistemelor loT

e Obiective de invatare:
o Proiectarea si implementarea unui sistem loT functional.
o Detalii despre protocoalele utilizate in loT (MQTT, CoAP, etc.)
o Tehnologii de conectivitate wireless pentru loT (Wi-Fi, BLE, Zigbee, etc.)
e Instrumente: Materiale de e-learning, sesiune cu trainerul, software-uri de simulare 10T, ghiduri
de proiectare si implementare.
e Metodologie: Lucru in echipa, consultari cu trainerul.
e Evaluare: Prezentarea si securitatea proiectului loT realizat.

Intelegerea conceptelor de bazi ale analizei datelor in loT

e Obiective de invatare:
e Ce este analiza datelor in loT
o Definirea conceptului de analiza a datelor in loT
o Cum difera analiza datelor in 10T fata de analiza datelor traditionala
o Rolul siimportanta analizei datelor in loT
e Tipuri de date in loT
o Intelegerea diferitelor tipuri de date generate de dispozitivele loT (date de
senzori, date de log, date de utilizator etc.)
o Discutie despre provocarile specifice n lucrul cu datele din loT (volum mare,
varietate, viteza)
e Preprocesarea datelor in loT
o Explicarea necesitatii preprocesarii datelor in loT (curatarea datelor,
gestionarea datelor lipsa, normalizarea datelor etc.)
o Demonstratie a unui exemplu de preprocesare a datelor folosind un set de
date loT
e Analiza exploratorie a datelor in loT
o exploratorie a datelor (EDA) si cum se aplica aceasta datelor loT
o Demonstrarea unui exemplu de EDA pe un set de date loT
e Analiza predictiva si prescriptiva in loT
o Explicarea conceptelor de analiza predictiva (folosind datele istorice pentru a
prezice viitorul) si prescriptiva (folosind datele pentru a recomanda actiuni) in
loT
o Discutie despre tehnicile comune de machine learning utilizate n analiza
predictiva si prescriptiva in loT (regresie, clasificare, clustering etc.)
o Demonstratie a unui exemplu de analiza predictiva sau prescriptiva folosind
un set de date loT
e Vizualizarea datelor in loT
o Discutie despre importanta vizualizarii datelor in intelegerea si comunicarea
rezultatelor analizei datelor
o Demonstratie a unor exemple de vizualizari de date comune in loT (grafice de
tendinta, heatmaps, dashboards etc.)

INFOSEC CENTER SRL | www.edkore.com
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Incheierea cursului si evaluarea finala

Obiective de invitare: Intelegerea si aplicarea tuturor conceptelor invatate in curs.

Instrumente: Test final online, feedback de la trainer.

Metodologie: Incheierea cursului, prezentarea feedback-ului de citre trainer, testare online in
platforma proiectului

Evaluare: Test Final Online pe platforma proiectului

Emitere Certificat Profesional recunoscut de catre angajator eliberat de INFOSEC CENTER SRL

OPTIONAL

Cursantul care a obtinut Certificatul Profesional, in urma testului pe platforma proiectului, are
posibilitatea (fard costuri suplimentare) sa sustina examen pentru obtinerea unei certificari
internationale Global Skill Development Council (GSDC) pentru domeniul studiat pe plaftorma
furnizorului international de certificare.

Global Skill Development Council (GSDC) este o organizatie internationala de acreditare si
certificare independenta, neutra din punct de vedere al furnizorilor, pentru tehnologiile emergente
precum Artificial Intelligence (Al) and Machine Learning (ML), Blockchain, DevOps, Cloud, IoT, Agile
si L&D.

Global Skill Development Council (GSDC) este Membru Acreditat ANSI.

The American National Standards Institute (ANSI) este o organizatie privatd, non-profit care
administreaza si coordoneaza sistemul voluntar de standarde si evaluare a conformitatii din SUA.

INFOSEC CENTER SRL | www.edkore.com
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AGENDA CURS

Invatarea Automat3 (Machine Learning)

Cursul Tnvatarea Automats (ML), axat pe tehnologii emergente, promoveaza dezvoltarea competentelor,
oferind certificare internationala prin GSDC - Global Skill Development Council.

Permiteti-ne sa va introducem intr-o tehnologie de avangarda care are potentialul de a ne revolutiona activitatile
zilnice, imbunatatind productivitatea individuald si promovand succesul general al companiei noastre: Tnvitarea
Automata.

Tnvitarea Automats, o subdiviziune a Inteligentei Artificiale, imputerniceste computerele s3 Tnvete si s3 se adapteze
autonom, optimizand performantele fara necesitatea unui control explicit. Este analoga cu procesul de invatare al
unui copil, dar la o scara si la o viteza exponential mai mari.

Se Tntreab3 cineva, ce relevanta are acest fapt pentru noi, angajati intr-un IMM? Raspunsul este multiplu. Tnvitarea
Automata poate contribui la automatizarea sarcinilor repetitive, permitandu-ne sa ne dedicam mai mult timp
sarcinilor esentiale. Poate genera, de asemenea, previziuni precise pe baza datelor noastre, facilitand anticiparea
tendintelor si luarea deciziilor informate.

Din perspectiva companiei, invitarea Automata poate sustine identificarea oportunititilor de crestere, optimizarea
eficientei operationale si promovarea unei decizii bazate pe date, conducand la o profitabilitate sporita si la o
competitivitate imbunatatita.

Prin urmare, va incurajdm sa imbratisdm puterea invatirii Automate, avand in vedere beneficiile substantiale pe care
le poate oferi fiecare dintre noi, dar si organizatia noastra. Va multumesc pentru atentie.
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AGENDA CURS

Durata curs: 30 de ore

Predarea: sincrona (predare online) 50%, cat si asincrona (eLearning) 50%

Introducere in invitarea Automata

e Obiective de invatare:

O
O

Definirea invatarii automate: Revederea definitiei si a obiectivelor invatarii automate.
Tipuri de finvatare automatad: Revederea invatarii supervizate, nesupervizate, semi-
supervizate si prin intarire.

Algoritmi de baza in invatarea automata: Recapitulare a algoritmilor fundamentali, precum
regresia liniara si logistica, arbori de decizie, masini vector suport etc.

Concepte fundamentale: bias, varianta, functii de pierdere, optimizare, regularizare etc.
Tnvitarea automatd in IMM-uri: Discutarea importantei si beneficiilor invatarii automate
pentru intreprinderile mici si mijlocii.

Cazuri de utilizare: Analiza a diferite exemple concrete in care IMM-urile pot folosi
invatarea automata pentru a imbunatati eficienta operationald, a creste veniturile sau a
imbunatati experienta clientilor.

Algoritmi avansati: Prezentarea algoritmilor de finvatare automata avansati, inclusiv
invatare profunda, masini de vectori suport cu kernel, invatare prin intarire etc.

Aplicatii avansate ale Tnvatarii automate: Explorarea aplicatiilor de ultima ora ale Tnvatarii
automate, cum ar fi sistemul de recomandare, analiza limbajului natural, sistemele de
conducere automata etc.

e Instrumente: Materiale de e-learning, sesiuni live cu trainerul.
e Metodologie: Studiu individual al materialelor de e-learning, discutii in direct cu trainerul, sesiuni

Q&A.

e Evaluare: Test de cunostinte pre-curs.

Algoritmi de Tnvatare Supervizata

e Obiective de invatare:

O

Masini vector suport (SVM): Un algoritm puternic de clasificare binara, SVM este adesea
folosit in problemele de clasificare si regresie.

Algoritmi bazati pe arbori: Se vor explora algoritmi precum Random Forest si Gradient
Boosting, care pot fi utilizate pentru probleme de clasificare si regresie.

K-Nearest Neighbors (K-NN): K-NN este un algoritm simplu, dar eficient, care poate fi
utilizat in probleme de clasificare, regresie si recomandare.

Retele Neuronale: O introducere in conceptul de retele neuronale, inclusiv perceptroni,
retele multi-strat si retele neuronale cu propagare fhainte.

Setup-ul mediului de programare: Se va realiza instalarea si configurarea mediului de
programare Python si a bibliotecii Scikit-Learn.

Lucrul cu seturi de date: Vor fi prezentate metode pentruincdrcarea, procesarea si folosirea
seturilor de date Tn Python pentru invatarea supervizata.

Evaluarea modelului: Vor fi prezentate metode pentru evaluarea performantei modelelor,
cum ar fi matricea de confuzie, curbele ROC, radacina erorii patratice medii (RMSE) etc.
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Ajustarea hiperparametrilor: Cursantii vor fnvata cum sa ajusteze hiperparametrii
algoritmilor pentru a imbunatati performanta modelelor.

Validare incrucisata: Se va discuta despre tehnici de validare incrucisata pentru a verifica
eficienta modelului pe diferite sub-seturi ale datelor.

e Instrumente: Materiale de e-learning, sesiuni live cu trainerul, Python, Scikit-Learn.

e Metodologie: Studiu individual al materialelor de e-learning, discutii in direct cu trainerul, ateliere
de lucru si exercitii.

e Evaluare: Test de cunostinte post-curs.

Algoritmi de Tnvitare Nonsupervizata

e Obiective de invatare:

O

K-Means Clustering: K-Means este un algoritm de clustering popular si eficient. in cadrul
acestui curs, vom explora principiul de functionare al acestui algoritm si modul in care
poate fi utilizat pentru a detecta grupuri in date.

Analiza Componentelor Principale (PCA): PCA este o tehnica de reducere a dimensionalitatii
care este frecvent utilizata in prelucrarea datelor. Vom explora conceptul si aplicabilitatea
PCA in prelucrarea si vizualizarea datelor.

DBSCAN (Density-Based Spatial Clustering of Applications with Noise): Este un algoritm de
invatare nesupervizata bazat pe densitate, util pentru identificarea clusterelor de forma
arbitrara si a outlierilor.

e Instrumente: Materiale de e-learning, sesiuni live cu trainerul, Python, Scikit-Learn.

e Metodologie: Studiu individual al materialelor de e-learning, discutii in direct cu trainerul, ateliere
de lucru si exercitii.

e Evaluare: Test de cunostinte post-curs.

Invitare prin intirire si Retele Neuronale

e Obiective de invatare:

O

Fundamentele Retelelor Neuronale: Vom prezenta structura de baza a retelelor neuronale,
precum neuronii, straturile si functiile de activare.

Arhitecturi de Retele Neuronale: Se vor discuta diferite tipuri de retele neuronale, precum
retelele neuronale convolutionale (CNN), retelele neuronale recurente (RNN) si retelele
neuronale profunde (DNN).

Implementarea acestora folosind TensorFlow si Keras:

Setup-ul mediului de programare: Se va realiza instalarea si configurarea mediului de
programare Python si a bibliotecilor TensorFlow si Keras.

Implementarea Algoritmilor: Cursantii vor invata cum sa scrie cod pentru algoritmi de
nvatare prin Intdrire si pentru retele neuronale, folosind TensorFlow si Keras.

Evaluarea si ajustarea modelului si hiperparametrilor:

Evaluarea Modelului: Cursantii vor invata cum sa evalueze performanta unui model de
invatare prin intdrire sau a unei retele neuronale, utilizind metrici precum functia de
pierdere si acuratetea.

Ajustarea hiperparametrilor: Cursantii vor invata cum sa ajusteze hiperparametrii pentru a
imbunatati performanta modelelor. Aceasta include ajustarea ratei de finvatare, a
numarului de epoci, a dimensiunii batch-ului si a arhitecturii retelei neuronale.

e |nstrumente: Materiale de e-learning, sesiuni live cu trainerul, Python, TensorFlow, Keras.

e Metodologie: Studiu individual al materialelor de e-learning, discutii in direct cu trainerul, ateliere
de lucru si exercitii.

e Evaluare: Test de cunostinte post-curs.
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Invitarea Automats si IMM-urile

Obiective de invatare:

o Beneficiile Tnvitarii Automate pentru IMM-uri: Vom discuta despre modul in care invitarea
Automata poate ajuta IMM-urile, prin imbunatatirea eficientei operationale, prin
identificarea oportunitatilor de crestere si prin ajutorul in luarea deciziilor bazate pe date.

o Cazuri de utilizare In IMM-uri: Se vor prezenta diverse cazuri reale de utilizare a Tnvatarii
Automate Tn IMM-uri, precum analiza sentimentului clientului, previziunea vanzarilor sau
detectarea fraudelor.

o Alegerea unei probleme relevante: Cursantii vor invata cum sa identifice o problema dintr-
un IMM care poate fi abordat3 prin Invitarea Automat3.

o Colectarea si prelucrarea datelor: Se va discuta despre importanta datelor in Tnvatarea
Automata si cum sa colecteze si sa prelucreze date pentru a le putea utiliza intr-un model
de Tnvitare Automata.

o Sensibilitatea datelor in IMM-uri: Vom discuta despre importanta protejarii datelor in IMM-
uri si despre posibilele riscuri de securitate la care pot fi expuse IMM-urile atunci cand
utilizeaza Invitarea Automata.

o Abordari etice in Tnvatarea Automata: Se va discuta despre importanta eticii in Tnvatarea
Automata, inclusiv despre concepte precum explicabilitatea modelului si echitatea
algoritmica.

Instrumente: Materiale de e-learning, sesiuni live cu trainerul

Metodologie: Studiu individual al materialelor de e-learning, discutii in direct cu trainerul,
dezvoltarea si prezentarea proiectului.

Evaluare: feedback si evaluare finala.

Incheierea cursului si evaluarea finala

Obiective de invitare: Intelegerea si aplicarea tuturor conceptelor invatate in curs.

Instrumente: Test final online, feedback de la trainer.

Metodologie: Incheierea cursului, prezentarea feedback-ului de citre trainer, testare online in
platforma proiectului

Evaluare: Test Final Online pe platforma proiectului

Emitere Certificat Profesional recunoscut de cdtre angajator eliberat de INFOSEC CENTER SRL

OPTIONAL

Cursantul care a obtinut Certificatul Profesional, in urma testului pe platforma proiectului, are
posibilitatea (fara costuri suplimentare) sa sustina examen pentru obtinerea unei certificari
internationale Global Skill Development Council (GSDC) pentru domeniul studiat pe plaftorma
furnizorului international de certificare.

Global Skill Development Council (GSDC) este o organizatie internationald de acreditare si
certificare independenta, neutra din punct de vedere al furnizorilor, pentru tehnologiile emergente
precum Artificial Intelligence (Al) and Machine Learning (ML), Blockchain, DevOps, Cloud, IoT, Agile
si L&D.

Global Skill Development Council (GSDC) este Membru Acreditat ANSI.

The American National Standards Institute (ANSI) este o organizatie privatd, non-profit care
administreaza si coordoneaza sistemul voluntar de standarde si evaluare a conformitatii din SUA.
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