Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei

Subiecte la proba scrisi a concursului organizat in data de 23.04.2025 in vederea ocuparii unei functii
publice de executie vacante de consilier clasa I, grad profesional superior la Serviciul management
resurse umane

1. Potrivit Constitutiei Romaniei, republicata, organizarea Guvernului si a Consiliului Suprem de Apérare a tarii se
reglementeaza prin:

a) ordonanta de guvern;

b) lege organicj;

c) lege constitutionala;

d) toate variantele sunt corecte.

BAREM
Réaspuns corect: b) (10 puncte)

2. Conform Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare, hartuirea moral3 la locul de munci se sanctioneaza:

a) disciplinar, contraventional sau penal, dupé caz;

b) disciplinar, contraventional, dupa caz;

c) disciplinar.

BAREM
Raspuns corect: a) (10 puncte)

3. Conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare, institutiile si autoritatile publice centrale §i locale, civile si militare, unitatile
economice si sociale, precum si partidele politice, organizatjile patronale si sindicale si alte entitati nonprofit, care Tsi
desfagoara activitatea in baza unor statute proprii:

a) promoveaza si sustin participarea echilibrata a femeilor si barbatilor la conducere si la decizie:

b) adopta masurile necesare pentru asigurarea participarii echilibrate a femeilor si barbatilor la conducere si decizie:
c) promoveaza si sustin participarea echilibrat a femeilor si barbatilor la conducere si la decizie si adopta masurile
necesare pentru asigurarea participarii echilibrate a femeilor si barbatilor la conducere si decizie.

BAREM
Raspuns corect: c) (10 puncte)

4, Tn cazul angajarii raspunderii disciplinare, pentru una dintre sanctiunile disciplinare, la alegere, precizati termenul
maxim Tn care poate fi aplicata, cine si in ce conditii o poate aplica, precum si in ce termen si cum intervine radierea,
conform prevederilor Capitolului VIII, Titlul Il, Partea a Vi-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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BAREM

Art. 492 alin. (3) si (8), art. 493, art. 494 alin. (1), art. 497 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

- selectarea unei sanctiuni disciplinare, dintre cele prevazute de Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare — 2 puncte;

- identificarea termenului maxim de aplicare a sanctiunii selectate —~ 3 puncte:

- identificarea modalitatii de aplicare a sanctiunii selectate: persoana care are competenta numirii, direct sau, dupa caz,
la propunerea comisiei de disciplina — 5 puncte;

- identificarea conditiilor de aplicare: cercetare prealabila, audiere functionar, mentionare comisie de disciplina public (3
puncte/conditie de aplicare) - 9 puncte;

- mentionarea termenului de radiere de drept a sanctjunii selectate — 3 puncte;

- mentionarea modalitétii de radiere - 3 puncte;

- capacitate de analizé si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte.

Art. 492: Raspunderea administrativ-disciplinara

(3) Sanctiunile disciplinare sunt;

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani:

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pan4 la un an, cu diminuarea corespunzétoare a

salariului;

f) destituirea din functia publica.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei de disciplina, dar

disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de Ia data sesizarii comisiei de disciplina, dar nu mai tarziu de 2 ani de

la data s&varsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare previzute la alin, | (2) lit. 1) cu_privire la
———incompatibilitati; pentru-care-sanctiunea disciplinara se aplica in conditiile prevazute la art. 520 |it, b).

Art. 493 Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabili a

faptei savarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnata in scris, sub

sanctiunea nulitéii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la

abaterile disciplinare care i se imputa se consemneaz intr-un proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii

prealabile si aplicarea sanctjunii.

(2) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. f) se aplica si direct de catre persoana care are competenta

legald de numire in functia publica, in situatiile prevazute la art. 520 lit. b).

(3) Sanctiunea disciplinarg prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct de citre conducatorul institutiei

publice, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor alin. (1).

(4) Sancftiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) se aplica de conducatorul institutiei publice, la

propunerea comisiei de disciplina.

Art. 494: Comisia de disciplina

(1) In cadrul autoritatilor si institutjilor publice se constituie comisii de disciplind. Comisiile de disciplin sunt structuri

deliberative, fara personalitate juridica, independente in exercitarea atributiilor ce le revin, avand urmatoarea

competenta:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevazute la art. 492 alin. (2), cu exceptia abaterii disciplinare

referitoare la incompatibilitati prevazuta la art. 492 alin. (2) 1it. y;

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici:

c) sesizarea autoritatii responsabile de asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea

coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinar referitoare Ia incompatibilitati prevazuta la art. 492 alin. (2) lit. 1), In

vederea verificarii si solutionarii.

Art. 497: Radierea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. a);

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-e);

c) In termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 492 alin. (3) hit. f);

d) de la data comunicarii hotararii judecétoresti definitive prin care s-a anulat actu] administrativ de sanctionare

disciplinara a functionarului public. »

(2)-Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a)-c) se constats prin act administrativ al conducatorului

autoritatii sau institutiei publice.

5. Din vechimea Tn munca se scad, conform prevederilor Codului Muncii:
a) absentele nemotivate si concediile fara plata:

b) concediile medicale;

c) concediile de odihna.

d) a) sib)
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BAREM
Raspuns corect: a) (15 puncte)

6. Potrivit Hotararii Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala a functionarilor
publici, termenul, persoané-resursa, semnifica: o

a) persoana cu experienta si expertiza in domeniul tematicii formérii, dar fara abilitati si competente profesionaie
specifice, atestate sau, dupa caz, certificate in conditiile legii, in domeniul instruirii prin utilizarea de metode si tehnici
specifice educatiei la adultj, de reguld functionar public ncadrat intr-o autoritate sau institutie publica ori Tntr-un
departament ce are ca obiect de activitate tematica abordata in cadrul programului de formare, al carui rol este acela de
a asista formatorul in pregatirea materialelor, identificarea exemplelor relevante, selectarea temelor de dezbatere si
elaborarea unor studii de caz care sa permita atingerea obiectivelor formarii:

b) functionarul public participant si beneficiar al unui stagiu practic organizat in conditiile prezentei hotarari;

C) persoand cu experients, abilitati si competente profesionale specifice, atestate sau, dupa caz, certificate in conditiile
legii, in domeniul instruirii prin utilizarea de metode si tehnici specifice educatiei la adulti;

BAREM
Raspuns corect: a) (15 puncte)

7. Definiti termenul de interoperabilitate in conformitate cu prevederile H.G. nr. 89/2020 privind organizarea si
functionarea Autoritatii pentru Digitalizarea Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare:

a. interoperabilitate - capacitatea institutiilor si autoritatilor publice de a partaja informatii si cunostinte, prin intermediul
sistemelor informatice, atat in interiorul administratiei- publice; ¢4t si-cu sectorul privat si Societatea civila, In conditiile
legii, Tn scopul furnizarii de servicii publice electronice;

b. interoperabilitate - capacitatea institutiilor, autoritatilor publice si a societatii civile de a partaja informatii si cunostinte,
prin intermediul sistemelor informatice, atat in interiorul administratiei publice, cat si cu sectorul privat si societatea civila
in conditiile legii, in scopul furnizarii de servicii publice electronice;

c. interoperabilitate - capacitatea institutiilor, autoritatilor publice si a societatii civile de a partaja informatii prin
intermediul sistemelor informatice, atat in interiorul administratiei publice, cat si cu sectorul privat si societatea civila, in
conditiile legii, in scopul furnizarii de servicii publice electronice;

BAREM
Raspuns corect: a) - 10 puncte

COMISIE CONCURS
Presedinte -
Membru -

Membru -
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